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Niniejszy katalog okresla podstawowy zestaw form wsparcia, obligatoryjnych
i fakultatywnych, mozliwych do zastosowania w ramach konkursu nr POWR.01.02.01-IP.15-12-
010/18.

Whioskodawca przygotowujgc wniosek o dofinansowanie moze przewidzie¢ inne dziatania (zgodne z
typem operacji) wspierajgce indywidualng i kompleksowg aktywizacje uczestnikdéw projektu, ktére nie
zostaty wymienione w niniejszym katalogu. W takim wypadku powinny one by¢ opisane przez
projektodawce we wniosku o dofinansowanie wraz ze sposobem ich dokumentowania analogicznie

do zasad opisanych w Standardzie.

Wsparcie udzielane w projekcie musi by¢ zgodne z faktycznymi (rzeczywistymi) potrzebami
regionalnego (lub lokalnego) rynku pracy oraz by¢ dostosowane do indywidualnych potrzeb
uczestnikow projektow, wynikajgcych z ich aktualnego stanu wiedzy, doswiadczenia, zdolnoSci

i przeciwwskazan do wykonywania danego zawodu.

Kazdy uczestnik projektu w zakresie aktywizacji zawodowej otrzymuje oferte wsparcia,
obejmujaca takie formy pomocy, ktére zostana zidentyfikowane u niego jako niezbedne w celu

poprawy jego sytuacji na rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia.

W ramach projektu Beneficjent musi elastycznie reagowa¢ na zmieniajgce sie potrzeby
uczestnikéw projektu i dostosowywac¢ wsparcie projektowe do ich indywidualnych sytuaciji

zawodowych.

Elastyczne reagowanie moze wigzac sie z koniecznoscig wprowadzenia na etapie realizacji projektu
dodatkowego instrumentu aktywizacyjnego, ktéry na etapie opracowywania wniosku
o dofinansowanie nie zostat przewidziany. Zmiany wprowadzajgce dodatkowe formy wsparcia

powinny zosta¢ uprzednio uzgodnione i zaakceptowane przez Wojewoddzki Urzgd Pracy w Krakowie.

Informujemy, ze jezeli Wnioskodawca zastosuje podmiotowg forme wsparcia doprecyzowang
w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (ij. bon stazowy, bon szkoleniowy, bon
zatrudnieniowy, bon na zasiedlenie, grant na utworzenie stanowiska w formie telepracy) to jest on
zobligowany do zachowania standardéw w zakresie danej formy wsparcia okreslonych w ww. ustawie,

w tym w zakresie kosztéw finansowych potgczonych z dang formg wsparcia.



Dla kazdego uczestnika projektu ma zosta¢ sporzgdzony Indywidualny Plan Dziatania !, o ktérym
mowa w art. 2 ust. 1 pkt 10a i art. 34a Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Indywidualny Plan Dziatania musi podlegac ciagtej weryfikacji i w razie pojawiajgcej sie potrzeby

aktualizacji.

Wsparcie udzielane w ramach projektu jest dostosowane do potrzeb uczestnika projektu i stanowi
odpowiedz na okreslone na etapie indywidualnej diagnozy charakterystyczne dla danej mtodej osoby
bariery wejscia na rynek pracy oraz uwzglednia jej poziom motywacji do zmiany swojej sytuaciji
edukacyjno-zawodowej. Niezbedny jest wiec czynny udziat osoby miodej w ustaleniu i realizacji
witasnej Sciezki dojscia do zatrudnienia, akceptacja przez osobe miodg zapiséw planu oraz jej
deklaracja czynnego udziatu w realizowaniu poszczegolnych dziatan. Oznacza to, ze kazdy uczestnik
projektu otrzymuje oferte wsparcia, obejmujgcg formy pomocy, ktére zostang zidentyfikowane u niego
jako niezbedne w celu poprawy jego sytuacji na rynku pracy, a przede wszystkim uzyskania
zatrudnienia. Centrum dziatan aktywizacyjnych stanowi osoba mtoda, a podejmowane w projekcie

dziatania majg uwzglednia¢ mocne strony i predyspozycje mtodego cztowieka.

1. Indywidualny Plan Dziatania jest efektem wspétpracy pomiedzy doradcg zawodowym oraz
uczestnikiem projektu w formie pisemnej, zawierajgcym:

a) dane osobowe uczestnika projektu;

b) oswiadczenie uczestnika, ze przystepuje do IPD i zostat poinformowany o zatozeniach IPD,
swoich prawach i obowigzkach z tego wynikajgcych;

c) identyfikacje potrzeb, oczekiwan, mocnych i stabych stron, poziomu motywacji uczestnika
projektu, diagnoze posiadanych kompetencji, kwalifikacji, wyksztatcenia, dotychczasowego
doswiadczenia zawodowego, zdiagnozowanie barier i deficytdw uczestnika projektu,
okreslenie potencjatu i predyspozycji zawodowych uczestnika;

d) wspdlng ocene jego sytuacji na rynku pracy w kontekscie posiadanych kompetencji
zawodowych, atutow i mozliwosci;

e) okreslenie celu zawodowego lub/i celu edukacyjnego uczestnika projektu;

f) ustalenie oraz opis form pomocy dla danego uczestnika w ramach projektu wraz z efektami
zamierzonymi do osiggniecia po zrealizowaniu kazdego dziatania;

g) ustalenie oraz opis dziatan planowanych do samodzielnej realizacji przez uczestnika projektu

wraz z efektami zamierzonymi do osiggniecia po zrealizowaniu kazdego z dziatan;

1 llekro¢ w dokumencie mowa jest o Indywidualnym Planie Dziatania, zapisy nalezy stosowa¢ do innego dokumentu
rébwnowaznego, petnigcego analogiczng funkcje.



h) planowane terminy realizacji poszczegdlnych dziatan;

i)  wyniki przegladu realizacji Indywidualnego Planu Dziatania.

Realizacja Indywidualnego Planu Dziatania powinna uwzgledniaé mozliwe i starannie
dopasowane formy wsparcia bedgce odpowiedzig na zdiagnozowane bariery wejscia na rynek
pracy osoby miodej, poziom jej motywacji do zmiany swojej sytuacji edukacyjno-zawodowej, jej
predyspozycie i mozliwosci. Sg to m.in.: posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe
(indywidualne i grupowe), wsparcie motywacyjne (psychologiczne), praca metodg trenera
zatrudnienia wspieranego, ustugi szkoleniowe — szkolenia, staze, subsydiowanie zatrudnienia,
bony (szkoleniowe, stazowe) oraz inne dziatania wspierajgce uczestnika projektu w osiggnieciu

przez niego zatrudnienia.

Mozliwe formy kontaktu z uczestnikiem projektu w trakcie realizacji IPD: spotkania indywidualne,

spotkania grupowe, pisemna korespondencja, kontakt telefoniczny oraz kontakty on-line.

Przed rozpoczeciem pracy zwigzanej z tworzeniem i realizacjg IPD nastepuje przekazanie
uczestnikom projektu informacji dotyczacych rynku pracy, dziatah oferowanych w projekcie oraz
celéw i zatozen IPD. Rozmowa taka ma stuzy¢ wzbudzeniu zainteresowania i motywaciji
uczestnikow do aktywnego udziatu w poszukiwaniu pracy oraz uswiadomieniu potrzeby ich

wiasnej aktywnosci.

Osoba objeta Indywidualnym Planem Dziatania powinna zosta¢ zobowigzana m.in. do:

a) petnego i aktywnego realizowania wspdlnie ustalonych dziatan;

b) samodzielnego wykonywania zadan majgcych na celu rozwigzanie jej problemu
zawodowego;

c) przestrzegania ustalonych form wspotpracy i termindw spotkan;

d) informowania osoby prowadzgcej IPD o efektach podjetych dziatan lub zaistniatych zmianach

w jej sytuacji zawodowej.
Kompetencje kadry

Osoba sporzgdzajgca Indywidualny Plan Dziatania dla uczestnika projektu musi posiada¢ wiedze
i doswiadczenie w przygotowaniu Indywidualnego Planu Dziatania oraz znajomos¢ technik pracy

z osobami stanowigcymi grupe docelowg okreslong w projekcie.
Beneficjent zobowigzany jest przekaza¢ uczestnikowi:

1) po zakonczeniu/przerwaniu udziatlu w projekcie potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem
kopie wypracowanego w ramach projektu Indywidulanego Planu Dziatania;
2) inne dokumenty wytworzone w trakcie realizacji projektu dotyczacych uczestnika projektu

(np. ocena ze stazu, certyfikat, itp.).

Przekazanie dokumentéw uczestnikowi projektu powinno by¢ odpowiednio poswiadczone.



Poradnictwo indywidualne realizowane jest w formie indywidualnych spotkan — porad
zawodowych - polegajgcych na bezposrednim kontakcie doradcy zawodowego z uczestnikiem

projektu.

Poradnictwo indywidualne jest formg wsparcia wspomagajacg proces poszukiwania pracy, jezeli
istniejg ku temu oczywiste przestanki, wynikajgce gtownie z postawy uczestnika projektu, takie
jak np. brak motywacji do poszukiwania pracy/ podjecia nauki lub brak wiedzy na temat wiasnych
kompetencji i zasobow. Jesli w trakcie realizacji IPD doradca zawodowy zdiagnozuje obszary
wymagajgce dodatkowego wzmocnienia, to powinien on uwzglednic te okoliczno$¢ w procesie
aktywizacyjnym uczestnika projektu i skierowaé¢ go do udziatu w poradnictwie indywidualnym. W
przypadku pojawienia sie szczegolnych przestanek (np. zachowan wskazujgcych na zaburzenia
osobowosci) doradca zawodowy moze skierowacC uczestnika do psychologa. Uzasadnienie

decyzji powinno zosta¢ odnotowane w dokumentacji projektu.

Poradnictwo indywidualne wymaga zapewnienia odpowiedniej infrastruktury — pomieszczenia lub
pomieszczen gwarantujgcych intymnos¢ oraz swobode wypowiedzi zardwno uczestnikowi
projektu, jak i doradcy, a takze zapewniajgcych poufnos¢ przekazywanych w trakcie spotkania

informaciji.
Kwalifikacje kadry

Poradnictwo indywidualne prowadzi osoba, ktdra spetnia tgcznie ponizsze kryteria:

a) ma wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw
0 szkolnictwie wyzszym. Preferowane wyksztatlcenie wyzsze magisterskie na kierunku:
doradztwo zawodowe Ilub studia podyplomowe dotyczgce problematyki rynku pracy
(np. zawodoznawstwo) badz doradztwa. Pozgdane kursy uzupetniajgce z zakresu doradztwa
zawodowego potwierdzone certyfikatami (zaswiadczeniami)

b) ma co najmniej dwuletni staz pracy jako doradca zawodowy (w ostatnich 3 latach),
poswiadczony odpowiednimi dokumentami.

Uprawnienia

Doradca zawodowy realizujgc poradnictwo indywidualne moze stosowaC te metody lub
narzedzia, w zakresie ktorych zostat przeszkolony i posiada wymagane uprawnienia (jezeli ich

stosowanie tego wymaga).



Poradnictwo grupowe to forma wsparcia stwarzajgca warunki do efektywnego uczenia sie
i poszukiwania tworczych rozwigzan podczas spotkan z innymi uczestnikami projektu.
Poradnictwo grupowe powinno dac¢ uczestnikowi projektu mozliwosé oceny siebie — swych
mocnych i stabych stron poprzez zdobycie umiejetnosci utatwiajgcych petnienie rol spotecznych

I zawodowych.

Poradnictwo grupowe realizowane jest w formie spotkan grupowych oraz warsztatéw. Zakres
oraz tematyka spotkan zaproponowanych uczestnikowi projektu powinna by¢ szczegdtowo

uzasadniona przez doradce zawodowego sporzgdzajgcego wraz z uczestnikiem projektu IPD.

Warsztaty poradnictwa grupowego stuzg wzmochieniu kompetencji, ktdére podczas pracy

z uczestnikiem projektu zostaty ocenione najstabie;j.

Dziatanie wymaga zapewnienia odpowiedniej infrastruktury — pomieszczenia lub pomieszczen
przeznaczonych do form grupowych — mogacych w sposéb swobodny pomiesci¢é grupe
warsztatowg do 16 osob, wyposazonych w sprzet niezbedny do prowadzenia warsztatéw, np.:
projektor, telewizor, komputer, flipchart i inne w miare potrzeb. Grupa uczestnikéw

warsztatu/spotkania moze liczy¢ maksymalnie 16 osob.
Kwalifikacje kadry
Poradnictwo grupowe moze prowadzi¢ osoba, ktéra spetnia fgcznie ponizsze kryteria:

a) ma wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow
0 szkolnictwie wyzszym. Preferowane wyksztatcenie wyzsze magisterskie na kierunku:
psychologia, socjologia, pedagogika, doradztwo zawodowe Ilub studia podyplomowe
dotyczgce problematyki rynku pracy (np. zawodoznawstwo) bgdz doradztwa zawodowego.
Pozadane kursy uzupetniajgce z zakresu doradztwa zawodowego potwierdzone certyfikatami
(zaswiadczeniami);

b) ma co najmniej roczny staz pracy jako doradca zawodowy (w ostatnich 3 latach),

po$wiadczony odpowiednimi dokumentami.
Uprawnienia

Osoba prowadzgca warsztaty poradnictwa grupowego moze stosowaé metody, narzedzia
i programy, w zakresie ktorych zostata przeszkolona i posiada wymagane uprawnienia, jezeli ich
stosowanie tego wymaga. Réwniez moze korzysta¢ z opracowanych przez siebie autorskich
programow oraz z programow i metod zakupionych lub udostepnionych przez inne podmioty.
Konieczne jest wowczas przestrzeganie praw autorskich lub nabycie uprawnien do ich

stosowania w wypadku, gdy takie uprawnienia sg wymagane.



1. Metoda pracy trenera zatrudnienia wspieranego (TZW) przeznaczona jest do pracy
z osobami, ktére majg najwieksze problemy na rynku pracy (z niepetnosprawnosciami, bez
kwalifikacji). Rekomenduje sie, aby metoda TZW byta zastosowana w przypadku oséb mtodych,
przebywajgcych poza rynkiem pracy, nieposiadajgcych zadnych doswiadczen zawodowych lub
nieposiadajgcych aktualnych kwalifikacji lub os6b z niskim poziomem kompetencji spotecznych,

uniemozliwiajgcych podjecie aktywnosci zawodowej i/lub edukacyjnej.

2. Trener Zatrudnienia Wspieranego towarzyszy uczestnikowi projektu we wszystkich dziataniach
wzmacniajgc jego aktywnos$¢ edukacyjng i zawodowg. Takie podejscie pomaga w zmianie
zachowania, prowadzi do szybkich i trwatych zmian, a w konsekwencji do zwiekszenia szans

uczestnika projektu na podniesienie kwalifikacji oraz znalezienie i utrzymanie zatrudnienia.
3. Kwalifikacje kadry

Kryterium w petnieniu funkcji trenera zatrudnienia wspieranego jest doswiadczenie w pracy
z osobami z grup ryzyka, tzn. z osobami defaworyzowanymi na rynku pracy (osoby miode nie
pracujgce i nie uczace sie, z niepetnosprawnosciami, z niskimi kwalifikacjami, opiekujace sie

osobami zaleznymi). Trenerem zatrudnienia wspieranego moze by¢ osoba, ktoéra:

a) Posiada co najmniej $srednie wyksztalcenie oraz podstawowa wiedze w zakresie przepiséw
prawa pracy i zatrudniania osob, do ktorych zostat skierowany projekt;

b) Posiada co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe, w tym doswiadczenie w formie
wolontariatu;

c) Posiada co najmniej 3-miesieczne doswiadczenie w bezposredniej pracy z osobami, do
ktorych zostat skierowany projekt lub przeszta szkolenie w zakresie zatrudnienia

wspomaganego.
4. Zadania trenera zatrudnienia wspieranego:

a) zapoznaje sie z potencjatem uczestnika projektu, jego sytuacjg spoteczno-zawodows,
potrzebami i aspiracjami, w celu sporzadzenia trafnej opinii predyspozycji osobowosciowo-
zawodowych uczestnika projektu i jego mozliwosci rozwojowych;

b) motywuje, analizuje i towarzyszy uczestnikowi projektu w dziataniach podejmowanych
w ramach Indywidualnego Planu Dziatan;

c) pracuje nad obszarami aktywnosci osoby mtodej: pracg, edukacjg, rodzing, czasem wolnym;

d) nawigzuje kontakty z pracodawcami, urzedami pracy oraz innymi instytucjami rynku pracy

w celu pozyskiwania miejsc pracy dla konkretnych uczestnikow projektu



5.

e) po znalezieniu pracy wprowadza uczestnika do zaktadu pracy poprzez zapoznawanie go
z procedurami i warunkami zatrudnienia oraz zadaniami na okreslonym stanowisku;
f) na biezgco monitoruje adaptacje uczestnika w miejscu pracy i pomaga w rozwigzywaniu

ewentualnych problemow.

Uprawnienia

Trener zatrudnienia wspieranego pracujgc metodg TZW moze stosowaé¢ metody oraz narzedzia,

w zakresie ktérych zostat przeszkolony podczas szkolenia. TZW posiadajgcy wyksztatcenie

psychologiczne dobiera testy psychologiczne stosownie do sposobu rozwigzywania problemu

zawodowego osoby, ktérej swiadczy wsparcie, respektujgc przy ich stosowaniu procedury badania

i interpretacji wynikow obowigzujgce dla danego testu oraz prawa autorskie.

Posrednictwo pracy ma na celu udzielanie pomocy osobom mtodym pozostajgcym bez pracy w
uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikdéw

o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych.

Posrednictwo pracy jest ustugg polegajgca na pozyskaniu ofert pracy zgodnych z oczekiwaniami,
predyspozycjami i kwalifikacjami uczestnika projektu, a takze mozliwosciami lokalnego rynku
pracy, co daje szanse na uzyskanie w krétkim czasie zatrudnienia. Posrednictwo pracy powinno
nie tylko dostarczy¢ uczestnikowi projektu ofert pracy, ale przede wszystkim wyposazy¢ osobe

mitodg w umiejetnos$¢ poruszania sie po rynku pracy i samodzielnego poszukiwania pracy.
Posrednictwo pracy bazuje na IPD i wspiera uczestnika projektu w dojsciu do zatrudnienia.

Posrednictwo pracy ma mie¢ charakter ciggty i towarzyszy¢ kazdej formie aktywizaciji, a posrednik
pracy ma obowigzek monitorowac aktywnos¢ uczestnika w poszukiwaniu pracy. Posrednik pracy
w swoich dziataniach powinien kfas¢ nacisk na samodzielnos¢ osoby mtodej w podejmowaniu

dziatan w zakresie poszukiwania przez nig pracy.
Ustuga posrednictwa pracy obejmuje:

a) przeprowadzenie wstepnej indywidualnej rozmowy z uczestnikiem projektu, majgcej na celu
zebranie niezbednych informacji w ramach wspdélnego poszukiwania odpowiedniej pracy;

b) przeprowadzenie kolejnych indywidualnych rozmow z uczestnikiem projektu adekwatnie do
jego potrzeb i specyfiki udzielanego wsparcia, z wytgczeniem jednorazowych srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej;

c) pozyskiwanie ofert pracy od pracodawcow i udzielanie pracodawcom informaciji

o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgtoszong ofertg pracy;



d) wspdlne z uczestnikiem projektu przegladanie ofert pracy;

e) definiowanie celu, zakresu dziatah oraz terminow realizacji poszukiwan wiasciwej ofert pracy;

f) informowanie uczestnikow projektu o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na
regionalnym/lokalnym rynku pracy;

g) inicjowanie i organizowanie kontaktéw uczestnikow projektu z pracodawcami;

h) informowanie oséb pozostajacych bez zatrudnienia o przystugujgcych im prawach

i obowigzkach.
Kwallifikacje kadry
Posrednictwo pracy moze prowadzi¢ osoba, ktéra posiada:

a) wyksztatcenie co najmniej srednie, preferowane jest wyksztatcenie wyzsze;

b) niezbedne umiejetnosci interpersonalne;

c) umiejetno$¢ motywowania uczestnikow w dgzeniu do znalezienia wtasciwej ofert pracy;

d) wiedze z zakresu branz, zawodéw, kwalifikacji, specjalnosci w kontekscie sytuacji na rynku
pracy;

e) umiejetno$¢ wyszukiwania i pozyskiwania ofert pracy.

Zaleca sie, by ustugi posrednictwa pracy byly swiadczone przez osoby, ktérych wyksztatcenie,

kwalifikacje, kompetencje oraz wiedza zapewniajg wysokg jakos¢ ustugi okreslonych

w niniejszym Standardzie.

Szkolenia kierowane sg do osdb, ktérych kwalifikacje, kompetencje nie sg adekwatne do
potrzeb rynku pracy albo wymagajg poswiadczenia odpowiednim dokumentem (np.

certyfikat poswiadczajgcy kwalifikacje, zaswiadczenie potwierdzajgce kompetencje).

Szkolenia oznaczajg pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie kwalifikacji, kompetencji zawodowych lub ogdlnych, w tym umiejetnosci
poszukiwania zatrudnienia. Mogg by¢ realizowane jako szkolenia zamkniete lub szkolenia

otwarte.

Gdy projekt przewiduje szkolenia, muszg by¢ one:

= zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnika/uczestniczki projektu
oraz

= zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami wkasciwego lokalnego lub regionalnego rynku pracy;
wymaog ten nie dotyczy jedynie szkoleh w zakresie kompetencji spotecznych oraz technologii

informacyjno-komunikacyjnych (ICT)
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Szkolenia dotyczgce technologii informacyjno-komunikacyjnych moga wynikaé wytgcznie ze
zdiagnozowanych potrzeb ipotencjatu uczestnika/ uczestniczki, ze wzgledu na ich

uniwersalnosé.

Szkolenia dotyczgce kompetencji spotecznych, ktére sg wskazane w klasyfikacji ESCO, mogag
wynika¢ wytgcznie ze zdiagnozowanych potrzeb i potencjatu uczestnika/ uczestniczki projektu.
Kompetencje spoteczne to kompetencje osobowe, interpersonalne i miedzykulturowe
obejmujgce peiny zakres zachowan przygotowujgcych do skutecznego i konstruktywnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym i zawodowym. Wedtug klasyfikacji ESCO (kategoria ,Interakcje

spoteczne” w ramach ,Umiejetnosci i kompetencje przekrojowe”).
Katalog kompetencji spotecznych obejmuije:

a) doradzanie innym,

b) prace w zespole,

c) postugiwanie sie mowa ciata,

d) instruowanie innych osob,

e) przewodzenie innym osobom,

f) kompetencje miedzykulturowe,

g) wypracowywanie kompromisu,

h) motywowanie innych,

i) wspieranie wspotpracownikéw,

j)  stosowanie technik zadawania pytan,
k) przekazywanie informacji o faktach,
) zwracanie sie do stuchaczy,

m) przyjmowanie konstruktywnej krytyki,
n) wchodzenie w interakcje z innymi osobami,

0) przekonywanie innych oséb.

Podniesienie kompetencji spotecznych oznacza rozwiniecie co najmniej 8 z wyzej wymienionych
15 kompetencji spotecznych. W celu weryfikacji uczestnika/uczestniczki w zakresie kompetenciji
spotecznych nalezy przeprowadzi¢ wstepng ocene kompetencji spotecznych, obejmujgca
samoocene uczestnika/ uczestniczki oraz ocene zewnetrzng dokonang w ramach projektu - test

psychometryczny wykonany przez psychologa/doradce zawodowego/doradce klienta.

Szkolenia nie obejmujgce kompetencji spotecznych oraz technologii informacyjno-
komunikacyjnych, w tym szkolenia dotyczgce kompetencji zawodowych muszg by¢ zgodne ze
zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnika/uczestniczki projektu oraz ze
zdiagnozowanymi potrzebami witasciwego lokalnego lub regionalnego rynku pracy. Szkolenia te

muszg prowadzi¢ do zdobycia kwalifikacji lub kompetencji w zawodach oczekiwanych przez
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pracodawcow  w wojewodztwie lub  w  powiecie/powiatach, z ktérych  pochodzg
uczestnicy/uczestniczki projektu lub w ktérych planujg podjg¢ zatrudnienie. Zawody oczekiwane
przez pracodawcow to te wskazane jako deficytowe w aktualnym, powiatowym lub matopolskim,

Barometrze zawodéw.
Odwotywanie sie do Barometru zawodoéw oznacza:

a) odwotanie do najbardziej aktualnego na dzien skfadania wniosku o dofinansowanie — dotyczy
konkretnych szkolenh zatozonych we wniosku o dofinansowanie

lub

b) najbardziej aktualnego na dzien organizacji szkolenia lub identyfikacji potrzeb szkoleniowych

uczestnika/uczestniczki — dotyczy szkolen nieokreslonych we wniosku o dofinansowanie.

Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie projektu kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
deklaracji wnioskodawcy o realizacji szkolen zgodnie z potrzebami i potencjatem
uczestnikow/uczestniczek projektu oraz zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami wiasciwego
rynku pracy (zawody deficytowe w aktualnym, powiatowym lub regionalnym Barometrze

zawodow), a takze na podstawie pozostatych zapisow we wniosku o dofinansowanie

Poniewaz szkolenia oferowane uczestnikom projektu muszg by¢ zgodne ze zdiagnozowanymi
potrzebami i potencjatem uczestnika projektu zaleca sie, aby na etapie sporzgdzania wniosku

o dofinansowanie nie zakfadac realizowania konkretnych szkoleh zawodowych.

Ustugi szkoleniowe muszg by¢ realizowane przez instytucje posiadajgce wpis do Rejestru
Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewddzki Urzgd Pracy wtasciwy ze wzgledu na

siedzibe instytucji szkoleniowe;.

Szkolenia powinny by¢ realizowane w sposob zapewniajgcy odpowiednig jako$¢ wsparcia.
W Matopolsce stworzono system zapewnienia jakosci ksztatcenia, w ramach ktérego instytucje
szkoleniowe mogg uzyskaC¢ znak jakosci Matopolskie Standardy Ustug Edukacyjno-
Szkoleniowych (MSUES).

W sytuacji gdy realizatorem szkolenia bedzie podmiot nie posiadajgcy znaku jakosci MSUES,
ustugi szkoleniowe w ramach projektéw muszg spetnia¢ ponizsze minimalne wymagania

jakosciowe:

a) Szkolenie dopasowane do poziomu uczestnikdw — obowigzkowe jest zbadanie wyjsciowego
poziomu kompetencji rozwijanych w trakcie szkolenia i dostosowanie do nich programu

szkoleniowego oraz wykorzystywanych metod.

b) Programy szkoleniowe lub cele szkolenia powinny zawiera¢ opis rezultatow uczenia — w taki
sposob, by dostarcza¢ uczestnikom odpowiedzi na pytanie: ,Co bedzie wiedziat, rozumiat

i/lub potrafit robi¢ uczestnik, ktory ukonczy to szkolenie?” (j. w jezyku efektéw uczenia sie).
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d)

f)

g)

h)

Materiaty szkoleniowe muszg zawiera¢ podsumowanie tresci szkolenia i odwotania do zrodet

wiedzy, na ktorej zostato ono oparte, z poszanowaniem praw autorskich.

Podczas szkolenia wykorzystywane muszg by¢ réznorodne, angazujgce uczestnikdw
metody ksztatcenia oraz srodki i materiaty dydaktyczne, dostosowane do specyfiki i sytuacji
0s6b uczacych sie. Metody te sg adekwatne do deklarowanych rezultatéw, tresci szkolenia

oraz specyfiki grupy.
Dokumentacja szkoleniowa musi obejmowac:

= raporty podsumowujgce ocene efektow uczenia sie,

=  program szkolenia (z uwzglednieniem tematéw zaje¢, harmonogram wraz z wymiarem
czasowym, metody szkoleniowe),

= materiaty szkoleniowe,

= listy obecnosci.

Trenerzy prowadzgcy szkolenie muszg posiadac fgcznie:

= wyksztalcenie wyzsze/zawodowe lub inne certyfikaty/zaswiadczenia umozliwiajgce
przeprowadzenie danego szkolenia,

= doswiadczenie umozliwiajgce przeprowadzenie danego szkolenia, przy czym minimalne
doswiadczenie zawodowe w danej dziedzinie nie jest krotsze niz 2 lata,

= kompetencje spoteczne i metodyczne zwigzane z ksztatceniem osob dorostych
(rozumiane jako ukonczony min. 60 godzinny kurs dydaktyczny lub przygotowujgcy do
ksztatcenia dorostych lub wykazanie doswiadczenia w ksztatceniu dorostych — min. 750

godzin).

Szkolenie odbywa sie w warunkach zapewniajgcych komfort uczenia sie, sale szkoleniowe
spetniajg warunki BHP oraz odpowiadajg potrzebom grupy docelowej, zwtaszcza

w przypadku udziatu oséb z niepetnosprawnosciami.
Harmonogram czasowy szkolenia spetnia nastepujgce wymagania:

= czas trwania jednego modutu/zjazdu nie przekracza 5 nastepujgcych po sobie dni,

= czas trwania zaje¢ tgcznie z przerwami nie przekracza 8 godzin zegarowych w ciggu
jednego dnia,

= w trakcie zaje¢ zaplanowane sg regularne przerwy w ilosci nie mniejszej niz 15 minut na
2 godziny zegarowe,

= w trakcie zajeC trwajgcych diuzej niz 6 godzin zegarowych zaplanowana jest jedna

przerwa trwajgca min. 45 minut.
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10.

= Dopuszczalna jest realizacja szkolenia niespetniajgcego czesci ww. warunkéw
dotyczgcych harmonogramu czasowego szkolenia, o ile jest to uzasadnione specyficzng

forma pracy wynikajgca z przyjetych celow i metod ksztatcenia.

i) Instytucja szkoleniowa zawiera pisemng umowe na realizacje szkolenia, uwzgledniajgcg min.
informacje o mozliwosci reklamacji dotyczgcej sytuaciji, w ktérych szkolenie nie speito

oczekiwan odbiorcow. Informacja ta przekazywana jest réwniez uczestnikom szkolenia.

i)  Program nauczania jest zgodny z obowigzujgcymi podstawami programowymi oraz

standardami ksztatcenia okreslonymi przez wtasciwych ministréw (jesli dotyczy).
k) Beneficjent musi posiada¢ dokumentacje potwierdzajgca spetnienie powyzszych warunkéw

Przewodnik po Matopolskich Standardach Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych zawiera

przyktadowe dobre praktyki oraz wskazowki dotyczace jakosci szkoleh.
Wersja elektroniczna przewodnika do pobrania na stronie:

https://wupkrakow.praca.gov.pl/documents/67976/6235488/Przewodnik%20p0%20MSUES/2f2d
5f57-ffe1-4d0e-b6ef-f04ac772003a

Zgodnie z kryterium dostepu efektem szkolenia ma by¢ uzyskanie kwalifikacji lub nabycie
kompetencji w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji

programow operacyjnych na lata 2014-2020.
Szkolenia muszg prowadzi¢ do uzyskania:

a) funkcjonujgcych kwalifikacji lub ich czesci zarejestrowanych w Zintegrowanym Rejestrze
Kwalifikacji (ZRK);

b) kwalifikacji innych niz kwalifikacje zarejestrowane w ZRK, pod warunkiem spetniania
wymogow okredlonych w opracowaniu Podstawowe informacje dotyczgce uzyskiwania
kwalifikacji w ramach projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego stanowigcym zatgcznik nr 8 do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020;

c) kompetencji.

Uzyskanie kwalifikacji i nabycie kompetencji powinno by¢ kazdorazowo zweryfikowane poprzez
przeprowadzenie odpowiedniego sprawdzenia przyswojonej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji

spofecznych lub zawodowych (np. w formie egzaminu).

Ponadto powinno by¢ to potwierdzone odpowiednim dokumentem, wskazujgcym co najmniej

efekty uczenia sie, ktére dana osoba osiggneta w ramach szkolenia.

Poprzez uzyskanie kwalifikacji nalezy rozumie¢ formalny wynik oceny i walidacji uzyskany

w momencie potwierdzenia przez upowazniong do tego instytucje, ze dana osoba uzyskata efekty
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11.

uczenia sie spetniajgce okreslone standardy (patrz: Podstawowe informacje dotyczgce
uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektéw wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego - zatgcznik nr 8 do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego

realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020).

Nabycie kompetencji ma sie odbywac zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014 - 2020 (zatgcznik nr 2 Wspdlna lista

wskaznikéw kluczowych — definicja wskaznika dotyczgcego nabywania kompetencji).
Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie.
Opis kompetencji musi zawierac¢:

= jasno okreslone warunki, ktére powinien spetnia¢ uczestnik projektu ubiegajacy sie o nabycie
kompetencji;

= wyczerpujgcg informacje o efektach uczenia sie oraz kryteria i metody ich weryfikacji.

Elementem wspdélnym kwalifikacji i kompetencji jest koniecznos¢ okreslenia efektéw uczenia sie
(np. we wniosku o dofinansowanie lub poprzez odniesienie sie do okreslonych standardéw), czyli
wskazania co dana osoba powinna wiedziec, jakie umiejetnosci i jakie kompetencje spoteczne ma

posiadaé po zakonczeniu danej formy wsparcia (np. kursu, szkolenia).

W przypadku kompetencji jednakze (o ile nie wskazano, ze powinny by¢ one potwierdzone
formalnym certyfikatem), nie jest konieczne spetnienie warunkéw dotyczgcych walidacji,

certyfikowania oraz rozpoznawalnosci dokumentow potwierdzajgcych ich nabycie.

Kluczowe dla nabywania kompetencji jest natomiast zrealizowanie nastepujgcych etapow:

= zdefiniowanie grupy docelowej do objecia wsparciem;

= zdefiniowanie standardow wymagan tj. efektéw uczenia sie, ktére osiggng uczestnicy
w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych;

» weryfikacje nabycia kompetencji przeprowadzong na podstawie Kkryteriow oceny po
zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie (np. egzamin, test, rozmowa oceniajgca, etc);

= poréwnanie uzyskanych wynikow oceny ze standardem wymagan.

Uprawnienia oséb skierowanych na szkolenia:

a) Osobom uczestniczacym w szkoleniach przystuguje stypendium szkoleniowe, ktére
miesiecznie wynosi 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy , jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co
najmniej 150 godzin. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia,
wysokosc¢ stypendium szkoleniowego ustala sie proporcjonalnie, z tym, ze stypendium to nie

moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy. Kwota
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b)

c)

stypendium jest kwotg brutto nieuwzgledniajgcg skfadek na ubezpieczenie spoteczne
ptaconych w catosci przez pfatnika, tj. podmiot kierujgcy na szkolenie.

Kwota stypendium jest ustalana z uwzglednieniem waloryzacji, o ktérej mowa w art. 72 ust. 6
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Osoba zachowuje prawo do stypendium szkoleniowego za okres udokumentowanej
niezdolnosci do odbywania szkolenia, przypadajgcy w okresie jego trwania, za ktéry na
podstawie odrebnych przepiséw pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia lub
przystugujg im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa
Osoby, o ktérych mowa w pkt 6, podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnym,
rentowym i wypadkowemu, jesli nie majg innych tytutbw powodujgcych obowigzek
ubezpieczen spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz art. 12 ustawy
Z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych).

Ptatnikiem sktadek za te osoby jest podmiot kierujgcy na szkolenie.

Koszt sktadek jest wydatkiem kwalifikowalnym w projekcie, ktéry nie zawiera sie w kwocie
stypendium

Osobom skierowanym na szkolenie przystuguje ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych

wypadkow.

12. W zalezno$ci od indywidualnych potrzeb uczestnikowi projektu skierowanemu na szkolenie moze

zostac sfinansowany:

a)

b)

c)

zwrot kosztéw przejazdéw na szkolenia - zwrot jest mozliwy tylko za te dni, ktérych
obecnos¢ na zajeciach zostata poswiadczona podpisem uczestnika projektu na liscie
obecnosci. Zwrot kosztéw dojazdu stanowi wydatek kwalifikowalny do wysokosci opfat za
srodki transportu publicznego szynowego lub kotowego zgodnie z cennikiem biletéw Il klasy
obowigzujgcym na danym obszarze. Istnieje mozliwo$¢ korzystania ze Srodkéw transportu
prywatnego (samochdéd) jako refundacja wydatku faktycznie poniesionego, jednakze tylko do
wysokosci ceny biletu srodkami transportu publicznego na danej trasie. Kwota zwrotu za
dojazd uczestnika projektu na szkolenie uzalezniona jest od cennikbw operatorow
komunikacji publicznej. Beneficjent winien dokonywac¢ zwrotu kosztéw za dojazd na
podstawie wniosku uczestnika projektu, ktéry wraz z wnioskiem powinien przekazac
dokumenty poswiadczajgce wnioskowang kwote przejazdu, tj. bilety lub bilet za dojazd oraz

stosowne oswiadczenie zawierajgce dane na temat okresu dojazdu, trasy, wysokosci kwoty.

zwrot kosztéw zakwaterowania i wyzywienia — uczestnik moze ubiegac sie o zwrot
kosztow zakwaterowania i wyzywienia, jezeli szkolenie odbywa sie poza miejscem

zamieszkania uczestnika i zostat zawarty stosowny zapis we wniosku o dofinansowanie;

zwrot kosztéw niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych;
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13.

14

d) zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzieémi do lat 7 oraz osobami zaleznymi

(w wysokosci wynikajacej z wniosku o dofinansowanie);
e) zwrot kosztéw egzaminow.
Osoba skierowana do odbycia szkolenia jest zobowigzana m.in. do:

a) uczestnictwa w szkoleniu, systematycznego realizowania programu i przestrzegania
regulaminu obowigzujgcego w osrodku szkoleniowym;
b) ukonczenia szkolenia i przystgpienia do egzaminu koncowego w przewidzianym terminie,

¢) kazdorazowego usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach.

Beneficjent zobowigzany jest do zapewnienia nalezytego dokumentowania przebiegu szkolenia
oraz jego efektow z wykorzystaniem np. harmonogramu zajeé, listy obecnosci, dziennika zajec,
dokumentacji egzaminacyjnej (np. wyniki testéw wraz ze skalg punktows), certyfikatow, ankiet

oceniajgcych jakos¢ i przydatnosc szkolenia.

Celem stazu jest wyposazenie uczestnika projektu w praktyczne umiejetnosci wymagane do
wykonywania zawodu, do ktérego posiada odpowiednie predyspozycje, przez wykonywanie
zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg, a przez to wzmocnienie

jego szansy na znalezienie zatrudnienia.

Staze winny byc realizowane zgodnie z Zaleceniami Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram
jakosci stazy (Dz. Urz. UE C 88 z 27.03.2014, str. 1) oraz z Polskimi Ramami JakoS$ci Praktyk i
Stazy.

Okres trwania stazu nie moze by¢ krotszy niz 3 miesigce. Staz trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy
kalendarzowych. W uzasadnionych przypadkach, wynikajgcych ze specyfiki stanowiska pracy,

na ktérym odbywa sie staz, moze by¢ wydtuzony stosownie do programu stazu.

Czas pracy stazysty nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo, a osoba
Z niepetnosprawnoéciami  zaliczona do znacznego lub  umiarkowanego  stopnia
niepetnosprawnosci — 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo. Uczestnik projektu nie moze
odbywac stazu w niedziele i Swigta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej ani w godzinach
nadliczbowych. Staz moze by¢ wyjgtkowo realizowany w niedziele i $wieta, w porze nocnej lub w
systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu

Czasu pracy.
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10.

11.

Osobie odbywajacej staz przystugujg 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego
stazu, za ktore przystuguje stypendium stazowe. Za ww. dni wolne przystuguje stypendium.
Za ostatni miesigc odbywania stazu pracodawca jest zobowigzany udzieli¢ dni wolnych przed

uptywem terminu zakonczenia stazu.

Staz odbywa sie na podstawie pisemnej umowy, ktorej stronami sg Beneficjent, uczestnik
projektu (stazysta) oraz podmiot przyjmujacy na staz. Umowa powinna zawiera¢ podstawowe
warunki przebiegu stazu, w tym cel stazu, okres trwania, wysoko$¢ przewidywanego stypendium,

miejsce wykonywania prac, zakres obowigzkow oraz dane opiekuna stazu.

Zadania w ramach stazu sg wykonywane zgodnie z programem stazu stanowigcym zatgcznik do
umowy, ktory jest przygotowany przez podmiot przyjmujgcy na staz we wspotpracy
Z organizatorem stazu (Beneficjentem) i przedktadany do podpisu stazysty. Program stazu jest
opracowywany indywidualnie, z uwzglednieniem potrzeb i potencjatu stazysty. Program stazu
powinien zawiera¢ zapisy dotyczgce konkretnych umiejetnosci, ktére uczestnik projektu uzyska
w wyniku udziatu w tej formie wsparcia. Program stazu definiuje zakres obowigzkéw oraz
harmonogram realizacji stazu, tresci edukacyjne oraz cele edukacyjno-zawodowe, jakie stazysta

ma przyswoi¢ podczas trwania stazu.

Stazysta wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu, wyznaczonego na etapie
przygotowan do realizacji programu stazu, ktéry wprowadza stazyste w zakres obowigzkéw oraz
zapoznaje z zasadami i procedurami obowigzujgcymi w organizacji (w tym z zasadami BHP i
przeciwpozarowymi), w ktorej odbywa staz, a takze monitoruje realizacje przydzielonego w
programie stazu zakresu obowigzkow i celow edukacyjno-zawodowych oraz udziela informacji
zwrotnej stazyscie na temat osigganych wynikdw i stopnia realizacji zadanh. Na jednego opiekuna
stazu nie moze przypadac wiecej niz 3 stazystow. Opiekun stazysty jest wyznaczany po stronie

podmiotu przyjmujgcego na staz.

Funkcje opiekuna stazysty moze petni¢ wylgcznie osoba posiadajgca co najmniej
szesciomiesieczny staz pracy na danym stanowisku, na ktérym odbywa sie staz lub co najmniej

dwunastomiesieczne doswiadczenie w branzy/dziedzinie, w jakiej realizowany jest staz.

Zasady wynagrodzenia opiekuna stazysty sg uregulowane w porozumieniu lub umowie pomiedzy
podmiotem kierujgcym na staz (Beneficjentem) a podmiotem przyjmujgcym na staz. Dokument
ten reguluje zasady refundacji wynagrodzenia opiekuna stazysty z okresleniem dokumentéw
sktadanych wraz z wnioskiem o refundacje oraz dokumentéw, ktorymi powinien dysponowac
przyjmujgcy na staz w przypadku kontroli przeprowadzanych przez organizatora stazu lub organy

uprawnione.

Koszty wynagrodzenia opiekuna stazysty powinny uwzglednia¢ jedng z opcji i wynikajg z zatozeh

porozumienia w sprawie realizacji stazu:
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12.

13.

a) refundacje podmiotowi przyjmujgcemu na staz dotychczasowego wynagrodzenia opiekuna
stazysty w przypadku oddelegowania go wytgcznie do realizacji zadah zwigzanych z opiekg
nad grupg stazystéw, pod warunkiem, ze opiekun stazysty nadzoruje prace wiecej niz 3
stazystow i jest to uzasadnione specyfikg stazu. Taka forma refundacji nie przystuguje

osobom prowadzgcym jednoosobowg dziatalnosé gospodarcza.

b) refundacje podmiotowi przyjmujgcemu na staz czesci dotychczasowego wynagrodzenia
opiekuna stazysty w przypadku czesciowego zwolnienia go od obowigzku $wiadczenia pracy
na rzecz realizacji zadan zwigzanych z opiekg nad stazysta/ grupa stazystow w wysokosci
nie wiekszej niz 500 zt brutto miesiecznie za opieke nad pierwszym stazystg i nie wiecej niz
250 zt brutto miesiecznie za kazdego kolejnego stazyste, przy czym opiekun moze otrzymac

refundacje za opieke nad maksymalnie 3 stazystami.

¢) refundacje podmiotowi przyjmujgcemu na staz dodatku do wynagrodzenia opiekuna stazysty
w sytuacji, gdy nie zostat zwolniony od $wiadczenia pracy na rzecz realizacji zadan
zwigzanych z opiekg nad stazysta/ grupg stazystéw w wysokosci nie wiekszej niz 500 zt
brutto miesiecznie za opieke nad pierwszym stazystg i nie wiecej niz 250 zt brutto miesiecznie
za kazdego kolejnego stazyste, przy czym opiekun moze otrzymac refundacje za opieke nad

maksymalnie 3 stazystami.

Kwoty wynagrodzenia opiekuna stazysty, o ktérych mowa w podpunkcie b) i ¢) nie uwzgledniajg

kosztow po stronie pracodawcy.

Po zakonczeniu stazu opracowywana jest ocena, uwzgledniajgca osiggniete rezultaty oraz efekty
stazu — jakie konkretne umiejetnosci praktyczne uzyskat uczestnik stazu, czego sie nauczyt.

Ocena jest opracowywana przez pracodawce przyjmujgcego na staz w formie pisemne;j.
Uprawnienia oséb skierowanych na staz:

W okresie odbywania stazu przystuguje im stypendium w wysokosci 120% kwoty zasitku
(o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1 Ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy?
jezeli miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 160 godzin miesiecznie. Stypendium
za niepetny miesigc ustala sie dzielgc kwote przystugujgcego stypendium przez 30 i mnozgc
przez liczbe dni kalendarzowych w okresie, za ktére Swiadczenie to przystuguje. Osoba
zachowuje prawo do stypendium stazowego za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy,
przypadajacy w okresie odbywania stazu, za ktory na podstawie odrebnych przepiséw
pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki z ubezpieczenia

spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa.

2 Z uwzglednieniem waloryzagiji, o ktérej mowa w art. 72 ust. 6 ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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b)

14.

Beneficjent w ramach projektu optaca za osobe pobierajgca stypendium stazowe sktadki na
ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe od wyptaconych stypendiow, w wysokosci i na
zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach. Ponadto stazysci w okresie odbywania stazu
objeci sg ubezpieczeniem zdrowotnym oraz od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw/ z tytutu
wypadku przy pracy lub choroby zawodowej. Stazysci podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym, jesli nie majg innych tytutdw powodujgcych obowigzek ubezpieczen
spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz art. 12 Ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych). Koszt wszystkich skfadek
ponoszonych przez beneficjenta jest wydatkiem kwalifikowalnym w projekcie, ktéry nie zawiera

sie w kwocie stypendium, o ktérym mowa w pkt 13 a).

W zaleznosci od indywidualnych potrzeb uczestnikowi projektu skierowanemu na staz moze

zostac sfinansowany:

a) zwrot kosztéw przejazdow — zwrot jest mozliwy tylko za te dni, ktérych obecnos¢ na stazu
zostata poswiadczona podpisem uczestnika projektu na lisScie obecnosci. Zwrot kosztow
dojazdu stanowi wydatek kwalifikowalny do wysokosci optat za srodki transportu publicznego
szynowego lub kotowego zgodnie z cennikiem biletéw Il klasy obowigzujacym na danym
obszarze. Istnieje mozliwo$¢ korzystania ze srodkéw transportu prywatnego (samochdd)
jako refundacja wydatku faktycznie poniesionego, jednakze tylko do wysokosci ceny biletu
srodkami transportu publicznego na danej trasie. Kwota zwrotu za dojazd uczestnika projektu
na staz uzalezniona jest od cennikéw operatorow komunikacji publicznej. Beneficjent winien
dokonywac zwrotu kosztow za dojazd na podstawie wniosku uczestnika projektu, ktéry wraz
z wnioskiem powinien przekaza¢ dokumenty poswiadczajgce wnioskowang kwote przejazdu,
tj. bilety lub bilet za dojazd oraz stosowne os$wiadczenie zawierajgce dane na temat okresu

dojazdu, trasy, wysokosci kwoty.

b) zwrot kosztéw zakwaterowania — w przypadku odbywania stazu poza miejscem
zamieszkania uczestnikowi projektu przystuguje o ile czas dojazdu i powrotu z miejsca
zamieszkania do miejsca odbywania stazu Srodkami komunikacji publicznej przekracza
tagcznie 3 godziny oraz o ile w miejscu odbywania stazu uczestnik projektu wynajmuje

mieszkanie lub pokdj w hotelu (koniecznosé spetnia obydwu powyzszych warunkéw);
c) zwrot niezbednych kosztéw badan lekarskich lub psychologicznych;

d) zwrot kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 oraz osobami zaleznymi
w wysokosci uzgodnionej, nie wyzszej jednak niz potowa zasitku, o ktérym mowa w art. 72

ust. 1 pkt 1 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

e) zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy w niezbedne materiaty i narzedzia dla

stazysty, kosztéw eksploatacji materiatow i narzedzi, kosztoéw szkolenia BHP stazysty itp.
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15.

16.

17.

Koszty wyposazenia stanowiska pracy dla stazysty w niezbedne materiaty i narzedzia, dla
pracodawcy stanowi pomoc de minimis, jezeli po zakonczeniu realizacji projektu pozostajg
one w posiadaniu pracodawcy i bedzie on mégt z nich korzysta¢ w ramach prowadzonej

przez siebie dziatalno$ci gospodarcze;.

Przy realizacji w ramach stazu wyposazenia stanowiska pracy w niezbedne materiaty
i narzedzia dla stazysty nalezy postepowaé zgodnie z Zaleceniami Ministerstwa Inwestycji
i Rozwoju dotyczacymi rozliczenia podatku od towardow i ustug (VAT) z dnia 14.09.2018r.
W przypadku przekazania przez Ministerstwo Rozwoju ustalen Komisji Europejskiej
w zakresie podatku VAT, majgcych wptyw na zapisy Standardu Ustug i zalecenia MIR
zostang one Beneficjentom przekazane odrebnym pismem wraz ze wskazaniem terminu ich

obowigzywania.

Katalog kosztow wskazanych w podpunktach a), b), ¢) i €) nie moze przekroczy¢ kwoty 5 000 zt

brutto na 1 stazyste.

Osoba skierowana na staz jest zobowigzana m.in. do:

a)

b)

c)

d)

przestrzegania ustalonego przez pracodawce rozktadu czasu pracy;

sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem stazu oraz stosowania

sie do polecen pracodawcy i opiekuna, o ile nie sg sprzeczne z prawem;

przestrzegania przepisoéw i zasad obowigzujgcych pracownikéw zatrudnionych w zaktadzie
pracy, w szczegolnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa

i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych;

niezwtocznego przedtozenia Beneficjentowi oceny dotyczgcej stazu po jej otrzymaniu od

pracodawcy.

Beneficjent jest zobowigzany:

a)
b)

c)

opracowac w porozumieniu z pracodawcg programu stazu;

zapoznac¢ uczestnika projektu z programem stazu oraz z jego obowigzkami i uprawnieniami;

wyptacac¢ uczestnikowi projektu nalezne stypendium stazowe, dokonywaé zwrotu kosztow

badan lekarskich, kosztéw dojazdu i zakwaterowania.

Pracodawca przyjmujgcy na staz jest zobowigzany:

a)

b)

zapewni¢ odpowiednie stanowisko pracy oraz jego wyposazenie zgodne z programem stazu;

przydzieli¢ stazyscie odziez, obuwie robocze, srodki ochrony indywidualnej oraz niezbedne
Srodki higieny osobistej na zasadach przewidzianych dla pracownikow wykonujgcych

obowigzki na analogicznych stanowiskach pracy;
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f)

przeszkoli¢ stazyste na zasadach przewidzianych dla pracownikow w zakresie przepiséw
BHP, przepiséw przeciwpozarowych oraz zapoznaje go z obowigzujgcym regulaminem
pracy;

sprawowac nadzér nad odbywaniem stazu poprzez wyznaczonego opiekuna stazu;

niezwtocznie, jednak nie pozniej niz w terminie 7 dni, informowac Beneficjenta o przypadkach
przerwania stazu, nieusprawiedliwionej nieobecnosci oraz innych zdarzeniach istotnych dla

realizacji stazu;

niezwtocznie, jednak nie pdézniej niz w terminie 7 dni, po zakonczeniu realizacji programu
stazu wyda¢ jego uczestnikowi ocene zawierajgcg m.in. informacje o zadaniach
realizowanych przez stazyste oraz umiejetnosciach zawodowych uzyskanych podczas jego

trwania.

Subsydiowanie zatrudnienia ma umozliwi¢ uczestnikom projektu, ktérzy ze wzgledu na swojg

sytuacje zawodowg lub ograniczenia lokalnego rynku pracy majg problem ze znalezieniem pracy,

podjecie zatrudnienia poprzez refundacje pracodawcom czesci lub catosci kosztéow ich

wynagrodzenia.

Subsydiowanie zatrudnienia jest pomocg publiczng / pomocg de minimis udzielona zgodnie

Z Rozporzgdzeniem Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania

pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programdéw operacyjnych finansowanych

pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych finansowanych

z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020

a)

Kosztami kwalifikowalnymi w ramach pomocy publicznej na subsydiowanie zatrudnienia sg
koszty wynagrodzenh pracownika, na ktore sktadajg sie wynagrodzenie brutto oraz optacane

od wynagrodzen obowigzkowe skfadki na ubezpieczenia spoteczne ponoszone w okresie:

= do 12 miesiecy od dnia zatrudnienia pracownika znajdujgcego sie w szczegdlnie
niekorzystnej sytuacji do wysokosci 50% kosztéw wynagrodzenia,

= do 24 miesiecy od dnia zatrudnienia pracownika znajdujgcego sie w bardzo
niekorzystnej sytuacji do wysokosci 50% kosztéw wynagrodzenia,

= zatrudniania pracownika z niepetnosprawnoscia — do wysokosci 75% kosztéw

wynagrodzenia.
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W przypadku gdy okres subsydiowania zatrudnienia jest krotszy niz odpowiednio 12 lub 24
miesigce, wowczas wysokosé pomocy publicznej na subsydiowanie zatrudnienia zostaje

odpowiednio zmniejszona.

Kosztami kwalifikowalnymi w ramach pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia sg

koszty wynagrodzenia pracownika, na ktére sktadajg sie wynagrodzenie brutto oraz optacane od

wynagrodzen obowigzkowe sktadki na ubezpieczenia spoteczne, ponoszone w okresie:

a) 12 miesiecy — w przypadku pracownika znajdujgcego sie w szczegdlnie niekorzystnej
sytuaciji,

b) 24 miesiecy — w przypadku pracownika znajdujgcego sie w bardzo niekorzystnej sytuacji,

c) odpowiadajgcym minimalnemu okresowi czasu wynikajgcemu z odrebnych przepiséw lub ze
zbiorowych ukfaddéw pracy — w przypadku pracownika z niepetnosprawnoscia,

d) 6 miesiecy —w przypadku innych kategorii pracownikow.

Przez ,pracownika znajdujgcego sie w szczegodlnie niekorzystnej sytuacji’, ,pracownika
znajdujacego sie w bardzo niekorzystnej sytuacji” oraz ,pracownika z niepetnosprawnosciami”
nalezy rozumieé¢ osoby zgodne z definicjg okreslong w Rozporzgdzeniu Ministra Infrastruktury
i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej
w ramach programéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spofecznego na
lata 2014-2020.

W przypadku subsydiowania zatrudnienia musi zosta¢ zachowany wymaog osiggniecia wzrostu
netto liczby pracownikéw w poréwnaniu ze $rednig z ostatnich 12 miesiecy (zakaz finansowania
biezgcego zatrudnienia). Mozliwe jest, ze utworzone miejsce pracy nie stanowi wzrostu netto
liczby pracownikéw zatrudnionych u danego pracodawcy jedynie w sytuacji, gdy zostato
zwolnione w nastepstwie dobrowolnego rozwigzania stosunku pracy, przejécia na rente z tytutu
niezdolnoéci do pracy, przejScia na emeryture z tytutu osiggniecia wieku emerytalnego,
dobrowolnego zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub rozwigzania stosunku pracy z powodu

naruszenia przez pracownika obowigzkéw pracowniczych.

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej to forma wsparcia skierowana do
0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia, ktdére sg zainteresowane rozpoczeciem wiasnej
dziatalnosci gospodarczej. Osoby ubiegajgce sie o dotacje powinny posiadaé¢ odpowiednie
predyspozycje, tj. wykazywaé sie takimi cechami jak: samodzielnos¢, przedsiebiorczosc,
odpowiedzialnos¢, umiejetnosé planowania i mys$lenia analitycznego, sumiennosé.

Obowigzkowym elementem rekrutacji do tej formy wsparcia jest rozmowa z doradcg zawodowym,

23



ktorej celem jest weryfikacja predyspozycji kandydata do samodzielnego zatozenia i prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej.

Beneficjent wskazuje uczestnikowi projektu podstawowe aspekty organizacyjno-prawne
zwigzane z zatozeniem i prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej. W procesie doradztwa nalezy
potozy¢ nacisk na indywidualne podejscie do problemoéw zgtaszanych przez uczestnikow m.in. w
zakresie przygotowania biznesplanu, zarzgdzania firma, zarzgdzania finansami, wdrazania
strategii rozwoju firmy, promocji produktéw/ ustug, twércze rozwigzywanie probleméw. Zakres
tematyczny doradztwa nie moze sprowadza¢ sie do przekazania ogolnych zatozen dotyczacych
rejestrowania i prowadzenia dzialalnosci gospodarczej. Ponadto beneficjent konsultuje
przygotowywany przez uczestnika projektu biznesplan, ktéry jest podstawg przyznania srodkéw

na rozpoczecie dziatalnosci. Zawiera on co najmniej:
a) charakterystyke planowanego przedsiewziecia,
b) wysokosé kwoty wnioskowanej umozliwiajgcej rozpoczecie dziatalnoéci gospodarczej,

c) szczegotowe zestawienie towardw i ustug, ktore przewidziane sg do zakupienia w ramach
realizacji biznesplanu wraz ze wskazaniem ich parametréw technicznych lub jakosciowych
oraz wartosci jednostkowej,

d) termin, w ktdérym nastgpi petne wydatkowanie przyznanych srodkéw.

Wsparcie finansowe w postaci jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej

moze by¢ uzupetnione o:

a) wsparcie szkoleniowo-doradcze dla uczestnikdéw projektu umozliwiajgce uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do sporzgdzenia biznesplanu oraz podjecia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej. Ustugi doradcze Swiadczone przed zarejestrowaniem dziatalnosci
gospodarczej powinny skupia¢ sie na dopracowaniu pomystu uczestnika na dziatalnosc
gospodarczg, wskazaniu uczestnikowi ryzyk wynikajacych z zatozen biznesplanu,
wypracowanie (wspolnie z uczestnikiem) lepszych rozwigzan. Efektem ustug doradczych
Swiadczonych na tym etapie jest opracowanie przez uczestnika biznesplanu i dopracowanie
koncepciji firmy. Pomyst na dziatalnos¢ gospodarczg przedstawiony w biznesplanie musi by¢

mozliwy do zrealizowania w rzeczywistych warunkach rynkowych;

b) wsparcie pomostowe w postaci ustug doradczych w zakresie efektywnego wykorzystania
dotacji. Doradztwo Swiadczone po zatozeniu dziatalnosci gospodarczej powinno polegac na
wypracowywaniu wspoélnie z uczestnikiem rozwigzan zaistniatych lub potencjalnych trudnosci
w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej. Wypracowanie rozwigzania powinno byé¢
poprzedzone analizg problemu, szukaniem przyczyn i mozliwych alternatyw. Oferowane

ustugi powinny stanowi¢ realng pomoc dla osob, ktére prowadzg dziatalnos¢é gospodarczg
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stosunkowo krotko. Efektem doradztwa jest zwiekszenie przezywalnosci utworzonych firm,

ugruntowanie pozycji rynkowej oraz zwigekszenie potencjatu tworzenia nowych miejsc pracy.

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej sg pomocg de minimis udzielang
zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spofecznego na lata 2014-2020. Za date przyznania
pomocy de minimis uznaje sie w przypadku wsparcia finansowego na uruchomienie dziatalnosci
gospodarczej date podpisania umowy zawieranej pomiedzy Beneficjentem a uczestnikiem

projektu.

Maksymalna kwota wsparcia bezzwrotnego nie powinna by¢ wyzsza niz 6-krotna wysoko$é
przecietnego wynagrodzenia za prace, o ktérym mowa w art. 2 ust 1 pkt 28 Ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy obowigzujgcego w dniu przyznania wsparcia rozumianym
jako dzien podpisania umowy o przyznaniu wsparcia finansowanego na rozpoczecie dziatalnosci

gospodarczej.
Srodki nie mogg byé przyznane na:

a) wydatki inwestycyjne zwigzane z kosztami budowy, remontéw i adaptacji pomieszczenh oraz

remontéw maszyn i urzadzen;

b) zakup akgcji, obligacji, udziatéw w spotkach, kaucije;

c) nabywanie nieruchomosci, nabywanie zwierzat;

d) zakup urzadzen, materiatow, towarow handlowych od wspétmatzonka, oséb krewnych w linii
prostej, prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza;

e) przejecie juz istniejgcej i funkcjonujgcej na rynku dziatalnosci.

Wsparcie nie jest udzielane osobom, ktére posiadaty wpis do CEIDG, byly zarejestrowane jako
przedsiebiorcy w KRS lub prowadzity dziatalnos¢ gospodarczg na podstawie odrebnych

przepiséw w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu.

Jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej udziela sie na podstawie umowy
zawartej pomiedzy Beneficjentem i uczestnikiem projektu. Uczestnik projektu przed podpisaniem
umowy rejestruje dziatalno$¢ gospodarczg. Po podpisaniu umowy z uczestnikiem nastepuje

wyptata srodkéw.
Umowa powinna zawiera¢ w szczegolnosci zobowigzanie uczestnika projektu do:

a) prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesiecy;
b) wydatkowania dotacji zgodnie z zatwierdzonym biznesplanem;
c) ztozenia rozliczenia w terminie 2 miesiecy od dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej;

d) poddania sie kontroli beneficjenta i wkasciwych instytucji w okresie obowigzywania umowy;
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f)

10.

a)

b)

d)

e)

f)

wniesienia zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy;

zwrotu, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania od Beneficjenta, dofinansowania

wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania dofinansowania w przypadku:

= wykorzystania otrzymanego dofinansowania niezgodnie z przeznaczeniem;

= prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres krotszy niz 12 miesiecy (do okresu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zalicza sie przerwy w jej prowadzeniu z powodu
choroby lub korzystania ze Swiadczenia rehabilitacyjnego); zawieszenia prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w okresie pierwszych 12 miesiecy prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,

=  zawieszenia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w okresie pierwszych 12 miesiecy
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

= podjecia zatrudnienia lub zawieszenia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w okresie
pierwszych 12 miesiecy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

= Zzlozenia niezgodnego z prawdg oswiadczen, zadwiadczenia lub informacji wymaganych
W umowie;

= naruszenia innych warunkéw umowy.
Do umowy nalezy dotgczy¢ oswiadczenia uczestnika projektu, ze:

nie byt karany karg zakazu dostepu do srodkdw, o ktéorych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077, dalej
L,ufp”’) i jednoczesnie zobowigzuje sie do niezwtocznego powiadomienia beneficjenta
0 zakazach dostepu do srodkéw o ktorych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ufp orzeczonych
w stosunku do niego w okresie realizacji umowy,

nie byt karany za przestepstwo skarbowe oraz korzysta w petni z praw publicznych i posiada
petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

nie korzystat lub nie skorzysta rownolegle z innych srodkéw publicznych, w tym zwtaszcza
ze srodkow PFRON, Funduszu Pracy oraz srodkéw oferowanych w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, na pokrycie tych samych wydatkéw zwigzanych z podjeciem oraz
prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej,

dziatalnos¢ gospodarcza, na ktérg otrzymuje srodki nie byta prowadzona wczesniej przez
czionka rodziny, z wykorzystaniem zasobéw materialnych (pomieszczenia, sprzet itp.)
stanowigcych zaplecze dla tej dziatalnosci,

nie posiada wpisu do CEIDG, nie byt zarejestrowany jako przedsigbiorca w KRS, nie
prowadzit dziatalnosci gospodarczej na podstawie odrebnych przepiséw w okresie 12
miesiecy poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu;

nie bedzie podejmowat zatrudnienia w okresie 12 miesiecy od dnia rozpoczecia prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

g) zobowigzuje sie do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesiecy od dnia
rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej bez jej zawieszania;
h) nie ztozyt wniosku do innej instytucji o przyznanie dofinansowania lub przyznanie

jednorazowo srodkéw na zatozenie lub przystgpienie do spoétdzielni socjalnej.

Dziatalno$¢ gospodarcza, na rozwéj ktoérej przyznawane sg srodki musi zosta¢ zarejestrowana

na terenie wojewddztwa matopolskiego.

Dzien wypfaty srodkéw jest traktowany jako rozpoczecie i zakonczenie tej formy wsparcia na
potrzeby monitorowania danych uczestnika projektu. Jesli uczestnik nie otrzyma innej formy
pomocy (np. wsparcia pomostowego), jest to wowczas réwniez dzien zakonczenia przez niego

udziatu w projekcie.

Uczestnik projektu moze wystgpi¢ do beneficjenta z pisemnym wnioskiem o zmiane biznesplanu,
w szczegolnosci w zakresie zestawienia towardw lub ustug przewidywanych do zakupienia, ich
parametrow technicznych lub jakosciowych oraz wartosci jednostkowych. Zmiana nie wptywa na

wysokos¢ udzielonej dotacii.

Rozliczenie srodkéw nastepuje poprzez ztozenie oswiadczenia (bez dokumentéw ksiegowych
potwierdzajgcych wydatkowanie $rodkéw) o dokonaniu zakupow towaréw lub ustug zgodnie
Z biznesplanem oraz potwierdzenia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres co
najmniej 12 miesiecy. W ramach rozliczenia srodkéw uczestnik nie przedktada faktur lub

rachunkéw na potwierdzenie zakupu towardéw i ustug zgodnie z biznesplanem.

W okresie 12 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej beneficjent ma obowigzek
kontrolowania prawidtowosci jej prowadzenia (dotyczy kazdej dziatalnosci rozpoczetej w ramach
projektu). Kontroli podlegaé powinna przede wszystkim ciggtos¢ prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez uczestnika oraz posiadanie i wykorzystanie zakupionych w ramach
przekazanych srodkow sprzetu i wyposazenia. Podczas kontroli nie sg weryfikowane faktury lub
rachunki na potwierdzenie zakupu towaréw i ustug zgodnie z biznesplanem. Z czynnosci takich
nalezy sporzadzic¢ pisemny protokét, podpisany przez obie strony. Niniejszy dokument powinien
zostaé witgczony do dokumentacji projektowej izawiera¢ informacje co najmniej o dacie
przeprowadzenia czynnosci kontrolnych, osobach biorgcych w nich udziat, zakresie

przeprowadzonej weryfikacji oraz dokonanych ustaleniach.

Dziatalno$¢ gospodarcza rozpoczeta w ramach projektu musi by¢é prowadzona przez okres co
najmniej 12 miesiecy od dnia uzyskania wpisu do CEIDG lub KRS, przy czym do okresu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zalicza sie przerwy w jej prowadzeniu z powodu choroby
lub korzystania ze swiadczenia rehabilitacyjnego. W zwigzku z tym planujgc te forme wsparcia
nalezy wzigé¢ pod uwage fakt, iz weryfikacja czy spetniony jest wyzej opisany warunek musi

nastgpi¢ przed zakonczeniem projektu.
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17. Przy udzielaniu tej formy wsparcia, nalezy postepowac, zgodnie z Zaleceniami Ministerstwa
Inwestycji i Rozwoju dotyczacymi rozliczenia podatku od towaréw i ustug (VAT) z dnia
14.09.2018r. W przypadku przekazania przez Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju ustalen Komisji
Europejskiej w zakresie podatku VAT, majacych wptyw na zapisy Standardu Ustug i zalecenia
MIiR zostang one Beneficjentom przekazane odrebnym pismem wraz ze wskazaniem terminu ich

obowigzywania.

1. Bon szkoleniowy jest instrumentem aktywizacji uczestnikow projektu, stanowigcym gwarancje
skierowania na wskazane przez uczestniczke/uczestnika projektu szkolenie oraz optacenia

kosztéw, ktore zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia.

2. Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu
dziatania oraz uprawdopodobnienia przez uczestniczke/uczestnika projektu podjecia

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej

3.  Wysokos¢ bonu szkoleniowego nie moze przekroczy¢ wysokosci przecietnego wynagrodzenia
(w rozumieniu art. 2 ust 1 pkt. 28 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

obowigzujgcego w dniu przyznania bonu szkoleniowego.

4. Szkolenia w ramach bonéw szkoleniowych muszg by¢ realizowane przez instytucje posiadajgce
wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewddzki Urzgd Pracy

wiasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej .

5. Przed otrzymaniem bonu szkoleniowego uczestnik projektu musi zosta¢ poinformowany przez
Beneficjenta o wszystkich wymaganiach dotyczacych szkolen, ktérych koszty mogg zostac
sfinansowane w ramach bonu. Wybrana instytucja szkoleniowa winna przedstawi¢ uczestnikowi
projektu informacje okreslajacg jakie bedg efekty jego uczenia sie. Ponadto powinna zapewnic
mu weryfikacje zdobytej wiedzy i umiejetnosci, tj. sprawdzenie czy dana osoba nauczyta sie tego,
co zaktadato szkolenie. Weryfikacja moze sie odbywaé na rézne sposoby - niekoniecznie w formie
egzaminu, ale np. poprzez rozmowe oceniajgca, czy probke pracy. Na zakohczenie uczestnik
powinien otrzymac takze potwierdzenie zdobytej wiedzy i/lub umiejetnosci w postaci dokumentu
wystawionego przez treneral/instytucje szkoleniowg. Beneficjent zobowigzany jest udzieli¢
uczestnikowi projektu pomocy i merytorycznego wsparcia pozwalajgcego wybraé szkolenie

dobrej jakosci.

6. W ramach bonu szkoleniowego kwalifikowane sg nastepujgce koszty (elementy sktadowe):
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d)

e)

Koszt jednego lub kilku szkolen, w tym koszt kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu

nadajgcego uprawnienia zawodowe — w formie wptaty na konto instytucji szkoleniowej;

Koszty badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na konto wykonawcy

badania;

Koszty przejazdu na szkolenia — w formie ryczattu wyptacanego uczestnikom projektu
W wysokosci:

= do 150 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego do 150 godzin;
=  powyzej 150 zt do 200 zt w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150 godzin;

Koszty zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg sie poza miejscem zamieszkania — w formie

ryczattu wyptacanego uczestnikowi projektu w wysokosci:

e do 550 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponizej 75 godzin;

e powyzej 550 zt do 1100 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego od 75 do 150 godzin;
e powyzej 1100 zt do 1500 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin;

Koszty egzaminow.

7. Uprawnienia uczestnikéw projektu, ktérym przyznano bon szkoleniowy:

a)

Osobom uczestniczacym w szkoleniach przystuguje stypendium szkoleniowe, ktére
miesiecznie wynosi 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy , jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co
najmniej 150 godzin. W przypadku nizszego miesigcznego wymiaru godzin szkolenia,
wysokos¢ stypendium szkoleniowego ustala sie proporcjonalnie, z tym, Zze stypendium to nie

moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy.

Kwota stypendium jest kwotg brutto nieuwzgledniajgca sktadek na ubezpieczenie spoteczne

ptaconych w catosci przez pfatnika, tj. podmiot kierujgcy na szkolenie.

Kwota stypendium jest ustalana z uwzglednieniem waloryzacji, o ktérej mowa w art. 72 ust.

6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Osoba zachowuje prawo do stypendium szkoleniowego za okres udokumentowanej
niezdolnosci do odbywania szkolenia, przypadajgcy w okresie jego trwania, za ktory na
podstawie odrebnych przepisow pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia lub

przystugujg im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa
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b) Osoby, o ktérych mowa w pkt 6, podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnym,
rentowym i wypadkowemu, jesli nie majg innych tytutdw powodujgcych obowigzek
ubezpieczen spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz art. 12 ustawy
z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych). Ptatnikiem sktadek za
te osoby jest podmiot kierujgcy na szkolenie. Koszt sktadek jest wydatkiem kwalifikowalnym

w projekcie, ktory nie zawiera sie w kwocie stypendium.

c) Osobom skierowanym na szkolenie przystuguje ubezpieczenie od nastepstw

nieszczesliwych wypadkow.
8. Uczestnik projektu, ktéremu przyznano bon szkoleniowy, jest zobowigzany do:

a) Udzialu w szkoleniu, systematycznego realizowania programu i przestrzegania regulaminu
obowigzujgcego w osrodku szkoleniowym;

b) Ukonczenia szkolenia i przystgpienia do egzaminu koncowego lub innej formy weryfikaciji
zdobytej wiedzy i umiejetnosci w przewidzianym terminie;

c) Przedstawienia Beneficjentowi dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia.

9. Termin waznosci bonu szkoleniowego nie moze wykraczac poza okres realizacji projektu.

1. Bon stazowy - polega na samodzielnym wyszukaniu przez uczestnika projektu miejsca
odbywania 6-miesiecznego stazu u wskazanego przez siebie pracodawcy. Warunkiem
przyznania bonu na realizacje stazu jest zobowigzanie pracodawcy do zatrudnienia uczestnika

po zakonczeniu stazu przez okres nastepnych 6 miesiecy.
2. W ramach bonu stazowego kwalifikowane sg nastepujgce koszty (elementy sktadowe):

a) Koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu — w formie ryczattu do wysokosci 617,60 3
zt wyptacane uczestnikowi projektu w miesiecznych transzach tgcznie ze stypendium.
Wydatek dotyczacy kosztéw przejazdu do i z miejsca odbywania stazu realizowanego na
podstawie bonu stazowego powinien by¢ ponoszony zgodnie z art. 66l. ust. 6 Ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy obowigzujgcym w dniu przyznania
Swiadczenia. Beneficjent winien dokonywacC wypfaty kosztow na podstawie wniosku
uczestnika projektu. Osoba zwracajgca sie z wnioskiem o bon stazowy powinna okresli¢ czy

w zwigzku z realizacjg bonu stazowego bedzie ponosi¢ wydatki zwigzane z dojazdem

3 Kwota podlega waloryzacji. Aktualng maksymalng kwote ryczattu z tytutu kosztow przejazdu oraz aktualng maksymalng kwote miesiecznej
transzy ogtasza, w drodze obwieszczenia w Dzienniku Urzedowym ,Monitor Polski” minister wtasciwy do spraw pracy, zgodnie z art. 66l
ust. 8 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
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poprzez zatozenie oswiadczenia o zwrot kosztéw dojazdu do i z miejsca odbywania stazu
w ramach bonu stazowego zawierajgcego informacje na temat $rodku transportu oraz
wysokosci kwoty jaka bedzie ponoszona na dojazd. Na podstawie ww. oswiadczenia
beneficjent powinien dokonywacC wyptaty ryczattu za dojazd w miesiecznych ratach.
W przypadku, gdy koszt dojazdu w ramach bonu stazowego wskazany przez uczestnika
projektu w przedstawionym o$wiadczeniu jest nizszy od kwoty wskazanej w ww. ustawie oraz
w rozporzgdzeniach wykonawczych do ustawy beneficjent powinien dokonywaé wyptaty
ryczattu w wysokosci wskazanej przez uczestnika projektu. Natomiast w sytuacji gdy koszt
przejazdu wskazany przez uczestnika projektu jest wyzszy od kwoty wskazanej w ustawie,
beneficjent moze dokonac¢ wyptaty ryczattu max. do wysokosci kwoty wskazanej w ww.
ustawie.

b) Koszty badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wyptaty na konto wykonawcy

badania oraz pozostate koszty wskazane w rozdziale dot. organizacji stazy.

3. Pracodawcy, ktory wywigze sie z deklaracji zatrudnienia i zatrudni bezrobotnego przez
deklarowany okres 6 miesiecy przystuguje premia w wysokosci 1 543,80 zt 4 zgodnej z poziomem
kosztow zdefiniowanym w art. 661. ust. 6 pkt. 4 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy obowigzujgcym w dniu przyznania swiadczenia.
4. Premia dla pracodawcy stanowi pomoc de minimis.

5. Termin waznoéci bonu stazowego konczy sie nie pdzniej niz 6 miesiecy przed koncowg datg
realizacji projektu, tak, aby mozliwa byta weryfikacja, czy pracodawca zatrudnit uczestnika
projektu przez nastepne 6 miesiecy od zakonczenia przez niego stazu i wyptaty premii dla

pracodawcy.

6. Do stazu odbywanego w ramach bonu stazowego stosuje sie odpowiednio pozostate przepisy
okreslone w rozdziale dot. organizacji stazu (rozdz. 7 Staz) za wyjatkiem pkt. 3, pkt. 9, 10, 11
oraz pkt. 14 lit. a), b), d) oraz e).

1. Bon zatrudnieniowy — polega na samodzielnym znalezieniu przez uczestnika projektu
zatrudnienia zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami zawodowymi i osobistymi predyspozycjami.
Bon stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji czesci kosztéw wynagrodzenia oraz sktadek

na ubezpieczenie spoteczne z tytutu zatrudnienia uczestnika projektu.

4 Aktualng kwote premii ogtasza w drodze obwieszczenia w Dzienniku Urzedowym ,Monitor Polski” minister wtasciwy do spraw pracy,
zgodnie z art. 661 ust. 8 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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Bon na zatrudnienie jest formg wsparcia realizowang zgodnie ze standardem, o ktérym mowa

w art. 66m Ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Przyznanie bonu zatrudnieniowego nastepuje na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania
opracowanego ha etapie identyfikacji potrzeb oséb miodych pozostajgcych bez zatrudnienia oraz

diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego.

W ramach bonu zatrudnieniowego Beneficjent refunduje pracodawcy czes¢é kosztéw
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne, przez okres 12 miesiecy, w wysokosSci
zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w art. 72 ust.1 pkt. 1 Ustawy o promociji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy.
Podstawowe informacje:

a) Pracodawca w ramach bonu zatrudnieniowego jest obowigzany do zatrudnienia uczestnika

projektu przez okres 18 miesiecy;

b) Realizacja bonu zatrudnieniowego nastepuje na podstawie umowy zawieranej przez

Beneficjenta z pracodawca;

c) Pracodawca jest obowigzany do dalszego zatrudniania uczestnika projektu przez okres

6 miesiecy po zakonczeniu okresu refundacii;

d) W przypadku niewywigzania sie pracodawcy z obowigzku zatrudniania uczestnika projektu

przez okres 18 miesiecy pracodawca zwraca:

=  kwote otrzymanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi od dnia otrzymania pierwszej
refundacji, jezeli niespetnienie obowigzku nastgpito w okresie do 12 miesiecy od dnia

zatrudnienia uczestnika projektu lub

= kwote ustalong proporcjonalnie do okresu nieutrzymania zatrudnienia od dnia
otrzymania pierwszej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi, jezeli niespetnienie

obowigzku nastgpito w okresie, o ktorym mowa w pkt. 3

e) W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego uczestnika projektu,
rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 Kodeksu pracy z dnia 26 czerwca
1974 r. lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego uczestnika projektu pracodawca nie

zwraca refundacji otrzymanej za okres zatrudnienia skierowanego uczestnika projektu.

Refundacja stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.
Termin waznos$ci bonu na =zatrudnienie - dla umozliwienia weryfikacji obowigzkowego
6 miesigcznego okresu zatrudnienia po zakonczeniu refundacji udzielnie bonu powinno nastgpic¢

nie pozniej niz na 19 miesiecy przed dniem zakonczenia projektu.
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Bon na zasiedlenie — polega na przyznaniu uczestnikowi projektu srodkéw finansowych
w sytuacji gdy podejmie zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczg

W miejscowosci innej niz dotychczasowe miejsce zamieszkania.

Wartos¢ bonu na zasiedlenie nie moze przekroczy¢ wysokosci 200% przecietnego
wynagrodzenia za prace o ktorym mowa w art. 2 ust.1 pkt 28 Ustawy o promaocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy, obowigzujgcego w dniu przyznania bonu z przeznaczeniem na
pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej. Wysoko$¢ bonu zasiedleniowego jest okreslana w umowie

podpisywanej miedzy Beneficjentem a uczestnikiem projektu.

Z bonu na zasiedlenie moze skorzysta¢ uczestnik projektu w zwigzku z podjeciem przez niego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej Ilub dziatalno$ci gospodarczej poza miejscem

dotychczasowego zamieszkania, jezeli:

a) z tytulu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat

ubezpieczeniom spotecznym;

b) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej uczestnik
projektu zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci
i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego

przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie;

c) bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie prowadzit

dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.
Podstawowe informacje:

a) Uczestnik projektu, ktory otrzymat bon na zasiedlenie jest obowigzany wterminie:

e do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ dokument potwierdzajacy
podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej Ilub dziatalnosci gospodarczej
i oswiadczenie o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w pkt. 3 lit. b;

e do 7 dni odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
zaprzestania wykonywania dziatalnosci gospodarczej i od dnia podjecia nowego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej przedstawic¢
oSwiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu

wykonywania dziatalnosci gospodarczej i podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy
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5.

zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej oraz oswiadczenie o spetnieniu warunku,
w pkt. 3 lit. b;

e do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowaé pozostawanie
w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci

gospodarczej przez okres 6 miesiecy.

W przypadku niewywigzania sie uczestnika projektu z obowigzkéw okreslonych powyzej

uczestnik projektu zwraca kwote bonu na zasiedlenie:

a) w catosci w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania wnioskodawcy (dotyczy terminu 30
dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie; 7 dni od dnia utraty zatrudniania, innej pracy

zarobkowej lub zaprzestania wykonywania dziatalnosci gospodarczej);

b) proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania
innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia

doreczenia wezwania (dotyczy terminu 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie)

Moment przyznania bonu na zasiedlenie musi pozwoli¢ na monitorowanie w ramach projektu
spetnienia warunku dotyczgcego koniecznosci udokumentowania przez uczestnika, ze w terminie
do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat

inng prace zarobkowg lub prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg przez okres 6 miesiecy.

Bon na zasiedlenie mozna przyznac osobie, ktéra podejmuje zatrudnienie wytgcznie na terenie

Rzeczypospolitej Polskiej.

Przed otrzymaniem bonu na zasiedlenie uczestnik projektu sktada pisemne oswiadczenie, ze nie

byt karany karg zakazu dostepu do srodkdéw publicznych.

Telepraca to praca wykonywana regularnie poza zaktadem pracy, z wykorzystaniem srodkéw
komunikaciji elektronicznej w rozumieniu przepiséw o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng. Za
telepracownika uwaza sie osobe wykonujgcg prace w warunkach wyzej okreslonych
i przekazujgcg pracodawcy wyniki swojej pracy w szczegolnosci za posrednictwem srodkéw

komunikaciji elektronicznej.

Przyznanie grantu na teleprace nastepuje na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania
opracowanego na etapie identyfikacja potrzeb oséb miodych pozostajgcych bez zatrudnienia

oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego.

Wartos¢ grantu na teleprace nie moze przekroczy¢ 6-krotnosci minimalnego wynagrodzenia za
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prace obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy, za kazdego uczestnika projektu. Wysokos¢

grantu na teleprace jest okredlana w umowie podpisywanej miedzy Beneficjentem a pracodawca.

Grant jest udzielany zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Podstawowe informacje:

a)

b)

d)

f)

9)

Beneficjent w ramach grantu na teleprace przekazuje pracodawcy dofinansowanie na

utworzenie stanowiska pracy dla uczestnika projektu;

Przekazanie grantu na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy odbywa sie na
podstawie umowy zawartej przez Beneficjenta z pracodawcg oraz umowy zawartej pomiedzy
pracodawcy i uczestnikiem projektu podejmujacym zatrudnienie w formie telepracy u danego

pracodawcy;

Umowa o teleprace powinna zawieraé wszystkie niezbedne elementy tradycyjnej umowy

prace, w tym:

= rodzaj pracy;

=  miejsce wykonywania pracy;

=  wynagrodzenie za prace (wraz ze wskazaniem sktadnikéw wynagrodzenia);
*  wymiar czasu pracy;

= termin rozpoczecia pracy;

Umowa pomiedzy Beneficjentem a pracodawcg obligatoryjnie musi zawieraé obowigzek
utrzymania zatrudnienia uczestnika projektu przez okres 12 miesiecy w petnym wymiarze

czasu pracy lub przez okres 18 miesiecy w potowie wymiaru czasu pracy;

W przypadku, gdy pracodawca nie wywigze sie z warunku wymaganego okresu zatrudnienia
lub wykorzysta grant niezgodnie z umowg, zobowigzany bedzie do jego zwrotu wraz z
odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania grantu w terminie 30 dni od dnia

doreczenia wezwania od Beneficjenta;
Zwrot grantu nastepuje:

= w kwocie proporcjonalnej do okresu, w ktérym warunek okre$lony w pkt. 4 lit. d nie zostat
spetniony, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania grantu — w
przypadku niewywigzania sie z tego warunku;

= w catosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania grantu —

w przypadku wykorzystania grantu niezgodnie z umowg lub jego niewykorzystania.
Grant na teleprace moze uzyskac uczestnik projektu, ktory:

= jest rodzicem powracajgcym na rynek pracy, posiadajgcym co najmniej jedno dziecko
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w wieku do 6 lat;
sprawuje opieke nad osobg zalezng i w okresie 3 lat przed przystgpieniem do projektu
zrezygnowat z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na koniecznosé

wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad osobg zalezng;

h) Grant nie moze zosta¢ przyznany na utworzenie stanowiska pracy uczestnikowi projektu,

ktéry jest:

matzonkiem pracodawcy lub przedsiebiorcy,

rodzicem pracodawcy lub przedsiebiorcy,

rodzenstwem pracodawcy lub przedsiebiorcy,

dzieckiem wiasnym lub przysposobionym: pracodawcy lub przedsiebiorcy,

ich matzonkiem oraz rodzenstwem.

Moment przyznania grantu na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy musi pozwoli¢ na

monitorowanie w ramach projektu spetnienia warunku dotyczgcego utrzymania zatrudnienia na

utworzonym stanowisku, przez okres 12 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy lub przez

okres 18 miesiecy w potowie wymiaru czasu pracy od dnia otrzymania grantu.
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