
 
aƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǎŀƳƻǊȊŊŘƻǿȅŎƘ ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ 
wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ tǊƻƎǊŀƳǳ hǇŜǊŀŎȅƧƴŜƎƻ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 

aŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ ǿ нлмф ǊΦ 
 
 

Wŀƪǳō {ȊȅƳŀƵǎƪƛ 
5ȅǊŜƪǘƻǊ 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘǳ ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ tǊƻƎǊŀƳŀƳƛ hǇŜǊŀŎȅƧƴȅƳƛ 
¦ǊȊťŘǳ aŀǊǎȊŀƱƪƻǿǎƪƛŜƎƻ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ aŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ  



2.  

CYFROWA 
a!_hth[{Y! 

140 MLN EUR 

3.  

tw½95{LB.Lhw/½!
a!_hth[{Y! 

240 MLN EUR  

4.                  
REGIONALNA 

POLITYKA 
ENERGETYCZNA 

 420 MLN EUR 

5.  

OCHRONA 
|wh5h²L{Y! 

138 MLN EUR 

7.  

INFRASTRUKTURA 
TRANSPORTOWA 

390,5 MLN EUR 

9. 

 w9DLhb {tjWb¸ 
{th_9/½bL9 

232 MLN EUR 

10.  

WIEDZA  
I KOMPETENCJE 

204,9 MLN EUR  

11.  
REWITALIZACJA 
PRZESTRZENI 
REGIONALNEJ 

170 MLN EUR 

12. 
INFRASTRUKTURA 
{th_9/½b!  

151 MLN EUR 

8.  

RYNEK PRACY 

270,8 MLN EUR 

6.  

DZIEDZICTWO         
REGIONALNE 

169,1 MLN EUR 

EFRR EFS 

1.  

GOSPODARKA 
WIEDZY            

250 MLN EUR 

 

SCHEMAT RPO WM 2014-2020  

+ 13. POMOC TECHNICZNA 



INSTRUMENTY TERYTORIALNE ς  
ǿǎǇƽƱŘŜŎȅŘƻǿŀƴƛŜ ƻ ǿȅŘŀǘƪƻǿŀƴƛǳ ŎȊťǏŎƛ ǏǊƻŘƪƽǿ 

przeniesione na poziom subregionalny 
 

Zintegrowane Inwestycje Terytorialne:  

236,06 mln EUR 
- Metropolia Krakowska  

(Krak·w+14 gmin oŜciennych) 

 

 

Subregionalny Program Rozwoju: 

521,58 mln EUR 
- Krakowski Obszar Metropolitalny (poza ZIT)  

- Subregion Tarnowski  

- Subregion SŃdecki  

- Subregion PodhalaŒski  

- Mağopolska Zachodnia 

Subregion 
Tarnowski 

Subregion 
{ŊŘŜŎƪƛ Subregion 

tƻŘƘŀƭŀƵǎƪƛ 

Krakowski  
Obszar 
Metropolitarny 

aŀƱƻǇƻƭǎƪŀ 
Zachodnia 



IŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳ ƴŀōƻǊƽǿ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ǿ ǘǊȅōƛŜ 
konkursowym dla RPO WM na 2019 r. 



th55½L!_!bL9 нΦмΦм ELEKTRONICZNA ADMINISTRACJA: 26 364 361,83 PLN 

²ǎǇŀǊŎƛŜƳ ƻōƧťǘŜ ȊƻǎǘŀƴŊ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ ǎƱǳȍŊŎŜ ǊƻȊǿƻƧƻǿƛ elektronicznej ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛΣ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛŀƧŊŎŜ ǎƛť 
do upowszechnienia ǎǘŀƴŘŀǊŘƽǿ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ŎȅŦǊƻǿȅŎƘ ǳǊȊťŘƽǿΦ ½ŀƪǊŜǎ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻōŜƧƳǳƧŜ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΥ 
ƛƴŦƻǊƳŀǘȅȊŀŎƧť procedur administracyjnych, upowszechnienie ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŜƎƻ ƻōƛŜƎǳ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿΣ elektroniczne 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǊŜƧŜǎǘǊŀƳƛ ǇǳōƭƛŎȊƴȅƳƛΣ zapewnienie integracji platform lokalnych i regionalnych Ȋ ǇƭŀǘŦƻǊƳŊ ePUAP, 
przygotowanie ǿȊƻǊƽǿ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴȅŎƘΣ Řƭŀ ƪǘƽǊȅŎƘ organem ǿƱŀǏŎƛǿȅƳ Řƻ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŀ wzoru jest 
jedynie organ JST, zapewnienie ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŜƧ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ ǳǊȊťŘƽǿ ƛ ƛŎƘ ǳǎƱǳƎ Řƭŀ ƻǎƽō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ zgodnie 
ze standardami WCAG 
 

Typy ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΥ  
A. e-ǳǎƱǳƎƛ ǇǳōƭƛŎȊƴŜ ǿ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛΥ ǳǎƱǳƎƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛ Řƭŀ ōƛȊƴŜǎǳ ό!н.ύ ƛ ƻōȅǿŀǘŜƭƛ ό!н/ύ 

B. ǳǎƱǳƎƛ ǿŜǿƴŊǘǊȊŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴŜ ό!н!ύ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎŜ Řƭŀ Ŝ-ǳǎƱǳƎ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ  

C. ƴƻǿŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ L¢ ǿ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛΣ ǎƱǳȍŊŎŜ ŎȅŦǊȅȊŀŎƧƛ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴȅŎƘ  

Maksymalny poziom dofinansowania: 75% 

Maksymalna ǿŀǊǘƻǏŏ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƴȅŎƘ: 5 000 000 PLN 
W ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǿƛŜΣ przez Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ мл ǇŀǊǘƴŜǊƽǿ ς maksymalna ǿŀǊǘƻǏŏ 
ǿȅŘŀǘƪƽǿ ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƴȅŎƘ: 10 000 000 PLN 
 

Planowany termin naboru: czerwiec 2019 r.  

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ нΦм 9-ADMINISTRACJA I OTWARTE ZASOBY 



5ȊƛŀƱŀƴƛŜ оΦн twhah/W! th{¢!² tw½9w{LB.Lhw/½¸/I  
hw!½ th¢9b/W!_ Lh. ς 38 976 300,00 PLN 

/ŜƭŜƳ ŘȊƛŀƱŀƵ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ǘȅƳ ƻōǎȊŀǊȊŜ ƧŜǎǘ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ǿȅǎǇŜŎƧŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǳǎƱǳƎ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ 
ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜ a|t ǿŜ ǿŎȊŜǎƴŜƧ ŦŀȊƛŜ rozwoju (tjΦ ǘŀƪƛŎƘΣ ƪǘƽǊŜ ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŊ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ƴƛŜ ŘƱǳȍŜƧ ƴƛȍ ос Ƴ-cy), 
upowszechnianie ǿǏǊƽŘ nich nowych modeli biznesowych oraz ȊǿƛťƪǎȊŀƴƛŜ ƛŎƘ ǎƪƱƻƴƴƻǏŎƛ Řƻ ǇƻǎȊŜǊȊŀƴƛŀ 
ǎƪŀƭƛ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƛ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƵ rozwojowych, a ǘŀƪȍŜ ǇǊƻƳƻǿŀƴƛŜ Ǉƻǎǘŀǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊȅŎƘ.  
W tym zakresie realizowane ōťŘŊ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǇǊƻƳƻŎƧƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ƻǊŀȊ wsparcia 
ǊƻȊǿƻƧǳ ƴƻǿȅŎƘ ŦƛǊƳ ǇƻǇǊȊŜȊ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴȅŎƘ ǳǎƱǳƎ ǇǊȊŜȊ ƛƴƪǳōŀǘƻǊȅ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ 
όǿ ǘȅƳ ǊƽǿƴƛŜȍ ƻǏǊƻŘƪƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ akademickiej), ŀ ǘŀƪȍŜ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻ ƭǳō 
ich jednostki ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜΣ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŜ Řƻ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛŎƘ a|t ǿŜ ǿŎȊŜǎƴŜƧ ŦŀȊƛŜ ǊƻȊǿƻƧǳΦ 
 

Typy ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΥ  

A. promocja Ǉƻǎǘŀǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊȅŎƘ  
 

Maksymalny poziom dofinansowania: 85% - ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƴƛŜ ƻōƧťǘȅŎƘ ǇƻƳƻŎŊ ǇǳōƭƛŎȊƴŊ 

aƛƴƛƳŀƭƴŀκaŀƪǎȅƳŀƭƴŀ ǿŀǊǘƻǏŏ ǇǊƻƧŜƪǘǳ - nie dotyczy 

 

Termin naboru: od 31.12.2018 do 02.04.2019;  ƎǊǳŘȊƛŜƵ нлмф ǊΦ  



5ȊƛŀƱŀƴƛŜ пΦо thtw!²! 9C9Y¢¸²bh|/L ENERGETYCZNEJ 
W SEKTORZE PUBLICZNYM I MIESZKANIOWYM 

th55½L!_!bL9 4.3.2  D_B.hY! ah59wbL½!/W! 9b9wD9¢¸/½b! .¦5¸bYj² ¦À¸¢9/½bh|/L  

                                        PUBLICZNEJ ς SPR: 2 328 604,40 PLN 

² ǊŀƳŀŎƘ ǇƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿǎǇƛŜǊŀƴŜ ōťŘŊ ƛƴǿŜǎǘȅŎƧŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƎƱťōƻƪƛŜƧ ƳƻŘŜǊƴƛȊŀŎƧƛ ŜƴŜǊƎŜǘȅŎȊƴŜƧ ōǳŘȅƴƪƽǿ 
ǳȍȅǘŜŎȊƴƻǏŎƛ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ ǿǊŀȊ Ȋ ǿȅƳƛŀƴŊ ȋǊƽŘŜƱ ŎƛŜǇƱŀΣ ǿ ǘȅƳ Ȋ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛŊ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ƻŘƴŀǿƛŀƭƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱ 
energii.  
 
Typy ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΥ   

A. ƎƱťōƻƪŀ ƳƻŘŜǊƴƛȊŀŎƧŀ ŜƴŜǊƎŜǘȅŎȊƴŀ ōǳŘȅƴƪƽǿ ǳȍȅǘŜŎȊƴƻǏŎƛ publicznej 

 

Maksymalny poziom dofinansowania: 60% ς ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƴƛŜ ƻōƧťǘȅŎƘ ǇƻƳƻŎŊ ǇǳōƭƛŎȊƴŊ 
aƛƴƛƳŀƭƴŀκaŀƪǎȅƳŀƭƴŀ ǿŀǊǘƻǏŏ ǇǊƻƧŜƪǘǳ - nie dotyczy 

 

Planowany termin naboru: ǿǊȊŜǎƛŜƵ 2019 r.  

 



5ȊƛŀƱŀƴƛŜ пΦп w95¦Y/W! 9aL{WL ½!bL9/½¸{½/½9c 5h th²L9¢w½! 

th55½L!_!bL9 4.4.3  h.bLÀ9bL9 th½Lha¦ bL{YL9W 9aL{WL όt![L²! {¢!_9ύ ς SPR: 3 290 920,58 PLN 

Interwencja ǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛǳ ōťŘȊƛŜ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŀ ƴŀ ǿȅƳƛŀƴť ǎǘŀǊȅŎƘ ƪƻǘƱƽǿΣ ǇƛŜŎƽǿΣ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ƎǊȊŜǿŎȊȅŎƘ ƴŀ Ǉŀƭƛǿŀ ǎǘŀƱŜ ǿǊŀȊ  
z ǿȅƪƻƴŀƴƛŜƳ ǿŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘ ƛƴǎǘŀƭŀŎƧƛ w ōǳŘȅƴƪǳ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ Řƻ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜƎƻ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ƴƻǿŜƎƻ ǎȅǎǘŜƳǳ 
ogrzewania. Wsparcie ōťŘȊƛŜ udzielone ƴŀ ƛƴǿŜǎǘȅŎƧŜ ǿ ȋǊƽŘƱŀ ŎƛŜǇƱŀ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘǳƧŊŎŜ Ǉŀƭƛǿŀ ǎǘŀƱŜ. Inwestycje ƳƻƎŊ Ȋƻǎǘŀŏ 
ǿǎǇŀǊǘŜ ƧŜŘȅƴƛŜ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳΣ ƎŘȅ ǇƻŘƱŊŎȊŜƴƛŜ Řƻ ǎƛŜŎƛ ŎƛŜǇƱƻǿƴƛŎȊŜƧ na danym obszarze nie jest uzasadnione ekonomicznie. 
Oznacza to, ƛȍ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ǳȊȅǎƪŀƧŊ ǊƽǿƴƛŜȍ ƛƴǿŜǎǘȅŎƧŜ ǇƻƭŜƎŀƧŊŎŜ ƴŀ ǇƻŘƱŊŎȊŜƴƛǳ Řƻ ǎƛŜŎƛ ŎƛŜǇƱƻǿƴƛŎȊŜƧ. Dodatkowo 
ƛǎǘƴƛŜƧŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ Řƻ ǘŜǊƳƻƳƻŘŜǊƴƛȊŀŎƧƛ ōǳŘȅƴƪƽǿ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅƳ Ȋ ƻŎŜƴȅ ŜƴŜǊƎŜǘȅŎȊƴŜƧΦ 
 
Typy ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΥ   

A. wymiana ȋǊƽŘŜƱ ŎƛŜǇƱŀ ǿ indywidualnych gospodarstwach domowych (paliwa ǎǘŀƱŜύ 
 

Maksymalna kwota dofinansowania:  
- nie ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ у ǘȅǎΦ ȊƱκƪƻŎƛƻƱ w przypadku budynku jednorodzinnego  
- nie ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ мл ǘȅǎΦ ȊƱκƪƻŎƛƻƱ w przypadku budynku wielorodzinnego, dla ƪǘƽǊŜƎƻ ƧŜǎǘ ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƴŜ ǿǎǇƽƭƴŜ ȋǊƽŘƱƻ ŎƛŜǇƱŀ 
Řƭŀ ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ ƧŜŘƴŜƎƻ ƭƻƪŀƭǳ 
² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŎƛ ǇƻƴƛŜǎƛŜƴƛŀ ƪƻǎȊǘƽǿ ƴŀ ƛƴǎǘŀƭŀŎƧŜ ǿŜǿƴťǘǊȊƴŊ ƴƛŜȊōťŘƴŊ Řƻ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜƎƻ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ 
ǳǊȊŊŘȊŜƴƛŀ ƛǎǘƴƛŜƧŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ ƭƛƳƛǘǳ ǏǊƻŘƪƽǿ dofinansowania: 
- maksymalnie Řƻ м ǘȅǎΦ ȊƱ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ōǳŘȅƴƪǳ ƧŜŘƴƻǊƻŘȊƛƴƴŜƎƻ 
- do ǿƛŜƭƻƪǊƻǘƴƻǏŎƛ м ǘȅǎΦ ȊƱ ȊƎƻŘƴŜƧ Ȋ ƭƛŎȊōŊ ƻŘǊťōƴȅŎƘ ƭƻƪŀƭƛ ƳƛŜǎȊƪŀƭƴȅŎƘ ǿ budynku wielorodzinnym  
i ƴƛŜ ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ ул ȊƱκƳн ogrzewanej powierzchni. 
aŀƪǎȅƳŀƭƴŀ ǿƛŜƭƪƻǏŏ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎ ǘŜǊƳƻƳƻŘŜǊƴƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ǇǊȊŜƪǊƻŎȊȅŏ 25 000 ȊƱ. 
 

Planowany termin naboru: ǇŀȋŘȊƛŜǊƴƛƪ 2019 r.  

 



5ȊƛŀƱŀƴƛŜ 5.1 ADAPTACJA DO ZMIAN KLIMATU 

th55½L!_!bL9 5.1.1  tw½9/L²5½L!_!bL9 Y[B{Yha À¸²Lh_h²¸a: 30 369 280,60 PLN 

² ǊŀƳŀŎƘ ǇƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ōťŘŊ ǿǎȊŜƭƪƛŜ ƛƴǿŜǎǘȅŎƧŜ o charakterze regionalnym 
i ƭƻƪŀƭƴȅƳ ƴŀƪƛŜǊƻǿŀƴŜ ƴŀ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ƻŘǇƻǊƴƻǏŎƛ ƴŀ ƪƭťǎƪƛ ȍȅǿƛƻƱƻǿŜ ƛ ƴƛŜƪƻǊȊȅǎǘƴŜ ȊƧŀǿƛǎƪŀ pogodowe. 
W tym ǿǎǇŀǊŎƛŜ ƳƻƎŊ ǳȊȅǎƪŀŏ ǇǊƻƧŜƪǘȅ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǊƽȍƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ƳŀƱŜƧ ǊŜǘŜƴŎƧƛΣ ǊƻȊǿƻƧǳ ǘŜǊŜƴƽǿ ȊŀƭŜǿƻǿȅŎƘΣ 
ȊŀƎƻǎǇƻŘŀǊƻǿȅǿŀƴƛŀ ǿƽŘ opadowych. tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ōťŘȊƛŜ ǊƽǿƴƛŜȍ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŜ ƴŀ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ Ȋ zakresu 
renaturalizacji ǊȊŜƪ ƛ ǇƻǘƻƪƽǿΣ ǇǊȊȅǿǊŀŎŀƧŊŎŜ ŎƛŜƪƻƳ ǿƻŘƴȅƳ ǳǇǊȊŜŘƴƛƻ uregulowanym ƭǳō ǇǊȊŜƪǎȊǘŀƱŎƻƴȅƳ ǿ ƛƴƴȅ 
ǎǇƻǎƽō ǎǘŀƴǳ ȊōƭƛȍƻƴŜƎƻ Řƻ ƴŀǘǳǊŀƭƴŜƎƻ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎŜƎƻ ǇǊȊŜŘ ƛƴƎŜǊŜƴŎƧŊ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀΦ ²ǎǇƛŜǊŀƴŜ ōťŘŊ ǊƽǿƴƛŜȍ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 
na rzecz renaturyzacji ƻōǎȊŀǊƽǿ ǿƻŘƴƻ-ōƱƻǘƴȅŎƘΦ 
 
Typy ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΥ  

!Φ ǊƻȊǿƽƧ ǊƽȍƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ƳŀƱŜƧ ǊŜǘŜƴŎƧƛΣ ǿ ǘȅƳ ōǳŘƻǿŀ ȊōƛƻǊƴƛƪƽǿ ƳŀƱŜƧ ǊŜǘŜƴŎƧƛ 
.Φ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ Ȋ zakresu renaturalizacji ǊȊŜƪΣ Ǉƻǘƻƪƽǿ ƛ innych ƻōǎȊŀǊƽǿ 
C. inwestycje ȊǿƛťƪǎȊŀƧŊŎŜ ƻŘǇƻǊƴƻǏŏ ƴŀ ŜƪǎǘǊŜƳŀƭƴŜ ȊƧŀǿƛǎƪŀ pogodowe 
 

Maksymalny poziom dofinansowania: 85%  

aƛƴƛƳŀƭƴŀκaŀƪǎȅƳŀƭƴŀ ǿŀǊǘƻǏŏ ǇǊƻƧŜƪǘǳ - nie dotyczy 

 

Planowany termin naboru: maj 2019 r. 



5ȊƛŀƱŀƴƛŜ 5.2 ROZWIJANIE SYSTEMU GOSPODARKI ODPADAMI 

th55½L!_!bL9 5.2.2 GOSPODARKA ODPADAMI- SPR : 15 493 945,39 PLN 

W ramach rozwoju systemu gospodarki odpadami, zgodnego z ƘƛŜǊŀǊŎƘƛŊ ǎǇƻǎƻōƽǿ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ 
z ƻŘǇŀŘŀƳƛ ǇǊȊŜǿƛŘǳƧŜ ǎƛť ǿǎǇŀǊŎƛŜ ǿ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ obszarach: 
- budowa/rozbudowa Ǉǳƴƪǘƽǿ ǎŜƭŜƪǘȅǿƴŜƎƻ ȊōƛŜǊŀƴƛŀ ƻŘǇŀŘƽǿ komunalnych, jako ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ȊōƛƽǊƪƛ 
ǎŜƭŜƪǘȅǿƴŜƧ αǳ ȋǊƽŘƱŀέΣ  

- budowa ƛƴǎǘŀƭŀŎƧƛ Řƻ ƻŘȊȅǎƪǳ ƛ ǊŜŎȅƪƭƛƴƎǳ ƻŘǇŀŘƽǿ komunalnych, 

- ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǳǎǳǿŀƴƛŜƳ ƛ ǳƴƛŜǎȊƪƻŘƭƛǿƛŀƴƛŜƳ ǿȅǊƻōƽǿ ȊŀǿƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ ŀȊōŜǎǘΦ  
 

Typy ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΥ  

A. budowaΣ ǊƻȊōǳŘƻǿŀΣ ǇǊȊŜōǳŘƻǿŀ Ǉǳƴƪǘƽǿ ǎŜƭŜƪǘȅǿƴŜƎƻ zbierania ƻŘǇŀŘƽǿ ƪƻƳǳƴŀƭƴȅŎƘ wraz z punktami 
napraw, 
B. budowa, rozbudowa, przebudowa instalacji do odzysku, recyklingu i ponownego ǳȍȅŎƛŀΣ 
/Φ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǳǎǳǿŀƴƛŜƳ azbestu 
 

Maksymalny poziom dofinansowania: 85%  

aƛƴƛƳŀƭƴŀκaŀƪǎȅƳŀƭƴŀ ǿŀǊǘƻǏŏ ǇǊƻƧŜƪǘǳ - ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǿǎǇŀǊŎƛŀ PSZOK kwalifikowane 
ōťŘŊ ǇǊƻƧŜƪǘȅ ƻ ǿŀǊǘƻǏŎƛ do 2 mln PLN ƪƻǎȊǘƽǿ kwalifikowalnych i ƻōǎƱǳƎǳƧŊŎŜ Řƻ нл ллл ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ (warunki 
ƱŊŎȊƴŜύΦ 
² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǿǎǇƛŜǊŀƴŜ ōťŘŊ kompleksowe inwestycje, ƪǘƽǊȅŎƘ 
ǿŀǊǘƻǏŏ ƪƻǎȊǘƽǿ ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƭƴȅŎƘ ōťŘȊƛŜ ƳƴƛŜƧǎȊŀ od 8 mln PLN. 
 

Planowany termin naboru: ƪǿƛŜŎƛŜƵ нлмф ǊΦ 



5ȊƛŀƱŀƴƛŜ 7.2 TRANSPORT KOLEJOWY 

th55½L!_!bL9 тΦнΦп LbCw!{¢w¦Y¢¦w! 5[! h.{_¦DL th5wjÀb¸/I - SPR: 32 552 162,43 PLN 

² ǊŀƳŀŎƘ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿŜƎƻ ƪƻƴƪǳǊǎǳ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ōťŘŊ ǇǊƻƧŜƪǘȅΣ ȊƭƻƪŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ ƻōƧťǘȅƳ {twΣ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ 
ōǳŘƻǿȅΣ ǊƻȊōǳŘƻǿȅΣ ǇǊȊŜōǳŘƻǿȅ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ǎƱǳȍŊŎŜƧ ƻōǎƱǳŘȊŜ ǇƻŘǊƽȍƴȅŎƘΣ ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ƪƻƭŜƛΣ 
w ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ƴŀ ǇƻǘǊȊŜōȅ ǘǿƻǊȊƻƴŜƧ ǿ aŀƱƻǇƻƭǎŎŜ ǎȊȅōƪƛŜƧ ƪƻƭŜƛ ŀƎƭƻƳŜǊŀŎȅƧƴŜƧ ό{Y!ύΣ ǿ ǘȅƳ ƳΦƛƴΦ ǇŀǊƪƛƴƎƛ 
Park&Ride na potrzeby SKA, przystanki kolejowe, dworce kolejowe. 
LƴǿŜǎǘȅŎƧŜ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǿ ǘȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƳǳǎȊŊ ōȅŏ ȊƭƻƪŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǿ Ǉƻōƭƛȍǳ ŎȊȅƴƴȅŎƘ ƻŘŎƛƴƪƽǿ ƭƛƴƛƛ kolejowych, 
na ƪǘƽǊȅŎƘ ƻŘōȅǿŀ ǎƛť ǊǳŎƘ ǇƻŎƛŊƎƽǿ ǇŀǎŀȍŜǊǎƪƛŎƘ ŀ infrastruktura realizowana ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǎƱǳȍȅŏ ōťŘȊƛŜ 
ƻōǎƱǳŘȊŜ ǘŜƎƻ ǊǳŎƘǳ όƻōǎƱǳƎŀ ǇƻŘǊƽȍƴȅŎƘύΦ  

 

Typ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΥ  

A. budowaΣ ǇǊȊŜōǳŘƻǿŀ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ǎƱǳȍŊŎŜƧ ƻōǎƱǳŘȊŜ ǇƻŘǊƽȍƴȅŎƘ 
 

Maksymalny poziom dofinansowania: 85%  

aƛƴƛƳŀƭƴŀκaŀƪǎȅƳŀƭƴŀ ǿŀǊǘƻǏŏ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ς nie dotyczy  
 

Termin naboru: od 29.11.2018 do 31.01.2019 



tƻŘŜƧƳƻǿŀƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǎƽō ǇƻȊƻǎǘŀƧŊŎȅŎƘ ōŜȊ ǇǊŀŎȅ (bezrobotnych i biernych zawodowo), 
ƪǘƽǊȅŎƘ ǎȅǘǳŀŎƧŀ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ƧŜǎǘ ƴŀƧǘǊǳŘƴƛŜƧǎȊŀ ǘƧΦ ƻǎƽō ǇƻǿȅȍŜƧ рл ǊΦȍΦΣ ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƭŜ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘΣ ƻǎƽō  
z ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛΣ ƻǎƽō ƻ ƴƛǎƪƛŎƘ kwalifikacjach oraz kobiet, Ǉƻǿƛƴƴȅ ǳƧƳƻǿŀŏ ŜƭŜƳŜƴǘ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƧ 
diagnozy potrzeb ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ oraz ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀŏ ǎƛť ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿƻǏŎƛŊ ƛ Ƨŀƪ ƴŀƧǿƛťƪǎȊŊ ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŎƛŊ ǿǎǇŀǊŎƛŀ. 
W ȊǿƛŊȊƪǳ z tym beneficjenci ōťŘŊ ƳƻƎƭƛ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƻŦŜǊƻǿŀŏ uczestnikom szeroki 
ƪŀǘŀƭƻƎ ŦƻǊƳ ǇƻƳƻŎȅΣ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ǇƻǘǊȊŜō ƪƻƴƪǊŜǘƴŜƎƻ uczestnika, tj.:  
- identyfikacja indywidualnych potrzeb uczestnika  
- ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿƻ pracy,  
- poradnictwo zawodowe,  
- wsparcie motywacyjne (psychologiczne), 
- szkolenia ƛκƭǳō ŘƻǊŀŘȊǘǿƻ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜ Řƻ ǇƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŀΣ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŀ, zmiany kwalifikacji,  
- ƛƴƴŜ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ, metodyΣ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ǎƱǳȍŊŎŜ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ όȊ ǿȅƱŊŎȊŜƴƛŜƳ ŘƻǘŀŎƧƛ ƴŀ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŜ 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧύΦ 
Typy ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΥ  
A. kompleksowe ǇǊƻƎǊŀƳȅ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ƻǎƽō ǇƻȊƻǎǘŀƧŊŎȅŎƘ bez pracy  
 

Maksymalny poziom dofinansowania: 95% - ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƴƛŜ ƻōƧťǘȅŎƘ ǇƻƳƻŎŊ ǇǳōƭƛŎȊƴŊ 

Minimalna ǿŀǊǘƻǏŏ projektu ς 80 000 PLN 

Planowany termin naboru: ƎǊǳŘȊƛŜƵ нлмф ǊΦ  
 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ 8.2 ς AKTYWIZACJA ZAWODOWAς 88 489 875,89 PLN 



Komplementarnie Řƻ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŎŜƭǳ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧť ȊŀǿƻŘƻǿŊ ƻǎƽō ǇƻȊƻǎǘŀƧŊŎȅŎƘ ōŜȊ pracyΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ  
ƪƻōƛŜǘΣ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ уΦр ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴŜ ōťŘŊ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧŜ ƳŀƧŊŎŜ ƴŀ ŎŜƭǳ ǳƳƻȍƭƛǿƛŜƴƛŜ ǇƻǿǊƻǘǳ ƭǳō ǿŜƧǏŎƛŀ 
na rynek pracy, a ǘŀƪȍŜ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŜ zatrudnienia przez ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ ǇŜƱƴƛŊ ŦǳƴƪŎƧŜ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜ ƴŀŘ ƳŀƱȅƳƛ ŘȊƛŜŏƳƛΦ 
W tym zakresie ǿǎǇŀǊŎƛŜ ǳƪƛŜǊǳƴƪƻǿŀƴŜ ōťŘȊƛŜ ƴŀ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ ǳǎƱǳƎ ƻǇƛŜƪƛ ƴŀŘ ŘȊƛŜŏƳƛ do lat 3 
w wymiarze regionalnym. 
 
Typy ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΥ  
A. ǿǎǇŀǊŎƛŜ Řƭŀ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ƛκƭǳō ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ƻǇƛŜƪƛ ƴŀŘ ŘȊƛŜŎƪƛŜƳ Řƻ ƭŀǘ оΣ ǿ ǘȅƳ ȍƱƻōƪƽǿ 
(m.inΦ ǇǊȊȅȊŀƪƱŀŘƻǿȅŎƘύ ƛ ƪƭǳōƽǿ ŘȊƛŜŎƛťŎȅŎƘ ƻǊŀȊ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ȊǿƛťƪǎȊŀƴƛŀ ƭƛŎȊōȅ ƳƛŜƧǎŎ ǿ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎȅŎƘ 
instytucjach 
B. ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ Řƭŀ ǊƻȊǿƻƧǳ ƻǇƛŜƪƛ ƴŀŘ ŘȊƛŜŏƳƛ Řƻ ƭŀǘ о ǇǊȊŜȊ ŘȊƛŜƴƴŜƎƻ ƻǇƛŜƪǳƴŀ 
 
Maksymalny poziom dofinansowania: 85% 

aƛƴƛƳŀƭƴŀ ǿŀǊǘƻǏŏ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ς 50 000 PLN  

Planowany termin naboru: marzec 2019 r. 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ уΦр ς ²{t!w/L9 b! w½9/½ _+/½9bL! À¸/L! ½!²h5h²9Dh  
Z PRYWATNYM ς 45 737 180,97 PLN 



5ȊƛŀƱŀƴƛŜ фΦм !Y¢¸²b! INTEGRACJA 

th55½L!_!bL9 9.1.1  AKTYWNA INTEGRACJA ς twhW9Y¢¸ YhbY¦w{h²9 ²¸_+/½bL9 5[! ht{ L t/twΥ 85 892 215,22 PLN 

th55½L!_!bL9 фΦмΦн  AKTYWNA INTEGRACJA ς PROJEKTY KONKURSOWE: 21 649 752,69 PLN 

W ǊŀƳŀŎƘ ǇƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇǊȊŜǿƛŘǳƧŜ ǎƛť ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿȅŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ na rzecz aktywizacji ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƛ zawodowej 
ƻǎƽō ȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘ ǳōƽǎǘǿŜƳ ƭǳō ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΦ  
W programach ǘȅŎƘ ƳƻȍƭƛǿŜ ōťŘȊƛŜ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ǎȊŜǊƻƪƛŜƎƻ ƪŀǘŀƭƻƎǳ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ aktywizacji o charakterze 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΣ zawodowym, czy ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅƳΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ŘƻōƽǊ ōťŘȊƛŜ ǳȊŀƭŜȍƴƛƻƴȅ ƻŘ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜō ƻǎƽō i rodzin 
ƻōƧťǘȅŎƘ ǿǎǇŀǊŎƛŜƳ, takich jak: 
- identyfikacja ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜō ƻǊŀȊ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱƽǿ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪŀΤ 
- ǳǎƱǳƎƛ aktywnej integracji; 
- wsparcie ǎƱǳȍŊŎŜ ǇƻǇǊŀǿƛŜ ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ ǳǎƱǳƎ ǊŜƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΤ 
- wsparcie Řƭŀ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƻǊŀȊ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ǿ ½!½Τ 
- wsparcie ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ²¢½Τ 
- ǳǎƱǳƎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜΦ 
 

Typy ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΥ  

A. ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿŜ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ƻǎƽō ȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘ ǳōƽǎǘǿŜƳ ƭǳō ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜƳ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ ƻǊŀȊ ƛŎƘ ƻǘƻŎȊŜƴƛŀ  

Maksymalny poziom dofinansowania: 95% - ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƴƛŜ ƻōƧťǘȅŎƘ ǇƻƳƻŎŊ ǇǳōƭƛŎȊƴŊ 

aƛƴƛƳŀƭƴŀ ǿŀǊǘƻǏŏ ǇǊƻƧŜƪǘǳ: 50 000 PLN 

Planowany termin naboru: tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ фΦмΦм ς listopad 2019 r. ; tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ фΦмΦн ς czerwiec 2019 r. 



5ȊƛŀƱŀƴƛŜ фΦн ¦{_¦DL {th_9/½b9 L ZDROWOTNE 

th55½L!_!bL9 9.2.2  ¦{_¦DL htL9Y¦c/½9 hw!½ Lb¢9w²9b/W! Yw¸½¸{h²! ς ZIT: 9 770 489,88 PLN 
th55½L!_!bL9 фΦнΦо  ¦{_¦DL htL9Y¦c/½9 hw!½ Lb¢9w²9b/W! Yw¸½¸{h²! ς SPR: 7 352 532,63 PLN 

W ǊŀƳŀŎƘ ǇƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇǊȊŜǿƛŘǳƧŜ ǎƛť ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť inicjatyw ȊǿƛťƪǎȊŀƧŊŎȅŎƘ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŏ ƻǊŀȊ ƧŀƪƻǏŏ ǳǎƱǳƎ ƪƛŜǊƻǿŀƴȅŎƘ 
Řƻ ƻǎƽō ƴƛŜǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ich ƻǇƛŜƪǳƴƽǿΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŎŜƭǳ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ specjalistycznego 
ǿǎǇŀǊŎƛŀ Řƭŀ ƻǎƽō ƛ ǊƻŘȊƛƴ ŘƻǘƪƴƛťǘȅŎƘ kryzysem. 
 
Typy ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΥ  
A. ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎŜ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴȅŎƘ ƻǎƽō ƴƛŜǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴȅŎƘ 
B. ǿǎǇŀǊŎƛŜ Řƭŀ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ƛκƭǳō ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǇƭŀŎƽǿŜƪ ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ŘȊƛŜƴƴŊ ƻǇƛŜƪť i ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧť ƻǎƽō 
niesamodzielnych 
C. ǿǎǇŀǊŎƛŜ Řƭŀ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ƛκƭǳō ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƻǏǊƻŘƪƽǿ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛ ƪǊȅȊȅǎƻǿŜƧ 
Tryb wyboru: konkursowy 

 
Maksymalny poziom dofinansowania: 92,7% - ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƴƛŜ ƻōƧťǘȅŎƘ ǇƻƳƻŎŊ ǇǳōƭƛŎȊƴŊ 
aƛƴƛƳŀƭƴŀ ǿŀǊǘƻǏŏ ǇǊƻƧŜƪǘǳΥ рл ллл ȊƱ 
 
tƭŀƴƻǿŀƴȅ ǘŜǊƳƛƴ ƻƎƱƻǎȊŜƴƛŀ ƴŀōƻǊǳ: maj 2019 r.  



5ȊƛŀƱŀƴƛŜ млΦм wh½²jW Y{½¢!_/9bL! hDj[b9Dh 

th55½L!_!bL9 10.1.1 WYCHOWANIE PRZEDSZKOLNE ς ZIT: 21 093 237,34 PLN 

th55½L!_!bL9 10.1.2 WYCHOWANIE PRZEDSZKOLNE ς SPR: 70 378 435,23 PLN 

W ramach ǇƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ōťŘŊ ǇǊƻƧŜƪǘȅ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ liczby miejsc wychowania przedszkolnego 
oraz rozszerzenia oferty ƻǏǊƻŘƪƽǿ wychowania przedszkolnego. 
¢ǿƻǊȊŜƴƛŜ ƳƛŜƧǎŎ ǇǊȊŜŘǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ōťŘȊƛŜ ƳƻȍƭƛǿŜ ȊŀǊƽǿƴƻ ǿ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎȅŎƘ, jak i w ƴƻǿƻǇƻǿǎǘŀƱȅŎƘ ƻǏǊƻŘƪŀŎƘ 
wychowania przedszkolnego. Wsparcie ŘƻǘȅŎȊȅŏ ƳƻȍŜ ƳΦƛƴΦ adaptacji/dostosowania ǇƻƳƛŜǎȊŎȊŜƵΣ 
ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŀκŘƻǇƻǎŀȍŜƴƛŀ ǿ ƴƛŜȊōťŘƴȅ ǎǇǊȊťǘΣ ȊŀōŀǿƪƛΣ ǇƻƳƻŎŜ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴƛŜ ƛǘǇΦΣ a ǘŀƪȍŜ ƻōŜƧƳƻǿŀŏ wydatki 
ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŜƳ miejsc ǇǊȊŜŘǎȊƪƻƭƴȅŎƘΣ ŎȊȅ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŊ ȊŀƧťŏ dodatkowych. 
wƻȊǎȊŜǊȊŜƴƛŜ ƻŦŜǊǘȅ ŘƻŘŀǘƪƻǿŜƧ ƻǏǊƻŘƪƽǿ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ przedszkolnego dotyczy ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ȊŀƧťŏ 
dodatkowych, ale ƳƻȍŜ ǘŜƳǳ ǘƻǿŀǊȊȅǎȊȅŏ ǘŀƪȍŜ ǿȅŘƱǳȍŜƴƛŜ godzin pracy ǇƭŀŎƽǿŜƪ όǘŀƪΣ ŀōȅ ōȅƱȅ ƻƴŜ bardziej 
ŘƻǎǘťǇƴŜ Řƭŀ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ ǊƻŘȊƛŎƽǿκƻǇƛŜƪǳƴƽǿ dzieci). 
Realizowane projekty Ǉƻǿƛƴƴȅ ǘŀƪȍŜ ȊŀƪƱŀŘŀŏ ǿȅǊƽǿƴȅǿŀƴƛŜ szans dzieci ze ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳƛ ǇƻǘǊȊŜōŀƳƛ όǿ ǘȅƳ dzieci 
z ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛύ ǘŀƪΣ ŀōȅ Ƴƻȍƭƛǿȅ ōȅƱ ǇŜƱƴƛŜƧǎȊȅ ƛŎƘ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ŜŘǳƪŀŎƧƛ przedszkolnej. 
 
Typy ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΥ  
A. tworzenie nowych miejsc przedszkolnych  
B. ǊƻȊǎȊŜǊȊŜƴƛŜ ƻŦŜǊǘȅ ŘƻŘŀǘƪƻǿŜƧ ƻǏǊƻŘƪƽǿ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜŘǎȊƪƻƭƴŜƎƻ 
 
Maksymalny poziom dofinansowania: 85% 

aƛƴƛƳŀƭƴŀ ǿŀǊǘƻǏŏ ǇǊƻƧŜƪǘǳΥ 50 000 PLN 

Planowany termin naboru: ƪǿƛŜŎƛŜƵ нлмф ǊΦ  



5ȊƛŀƱŀƴƛŜ млΦм wh½²jW Y{½¢!_/9bL! hDj[b9Dh 

th55½L!_!bL9 млΦмΦо  95¦Y!/W! ² {½Yh_!/I twh²!5½+/¸/I Y{½¢!_/9bL9 hDj[b9Υ 33 488 804,74 PLN 

W ǊŀƳŀŎƘ ǇƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ōťŘȊƛŜ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŀ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƪƭǳŎȊƻǿȅŎƘ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
ǳƴƛǿŜǊǎŀƭƴȅŎƘ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ na rynku pracy ς kompetencjiΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ƻǎƻōȅ ǇƻǘǊȊŜōǳƧŊ Řƻ samorealizacji  
I rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem, integracji ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ i zatrudnienia, tjΦΥ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
matematyczno-przyrodniczeΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇƻǎƱǳƎƛǿŀƴƛŀ ǎƛť ƧťȊȅƪŀƳƛ ƻōŎȅƳƛ όǿ ǘȅƳ ƧťȊȅƪ Ǉƻƭǎƪƛ Řƭŀ ŎǳŘȊƻȊƛŜƳŎƽǿ 
ƛ ƻǎƽō ǇƻǿǊŀŎŀƧŊŎȅŎƘ Řƻ tƻƭǎƪƛ ƛ ƛŎƘ ǊƻŘȊƛƴύΣ ¢LYΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǊƻȊǳƳƛŜƴƛŀΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŏΣ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ krytyczne ƳȅǏƭŜƴƛŜΣ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŜ ǇǊƻōƭŜƳƽǿΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛťΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ pracy 
ȊŜǎǇƻƱƻǿŜƧ ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ǇǊŀŎȅ. 
 
Typy ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΥ  
A. ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǳ ŘȊƛŜŎƛ ƛ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƪƭǳŎȊƻǿȅŎƘ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ 
przyrodniczych i matematyki oraz kompetencji informatycznych 
B. ǊƻȊǿƽƧ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ƴƻǿƻŎȊŜǎƴȅŎƘ ƴŀǊȊťŘȊƛ 
oraz technologii informacyjno-ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ǇǊȊȅǊƻŘƴƛŎȊȅŎƘ ƛ matematyki 
oraz ǇǊŀŎȅ ƳŜǘƻŘŊ ŜƪǎǇŜǊȅƳŜƴǘǳ 
C. ǿȅǊƽǿƴȅǿŀƴƛŜ ŘȅǎǇǊƻǇƻǊŎƧƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƪƭǳŎȊƻǿȅŎƘ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ 
ƻǊŀȊ ǿƱŀǏŎƛǿȅŎƘ ǇƻǎǘŀǿκǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ όƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛ ƻǊŀȊ ǇǊŀŎȅ ȊŜǎǇƻƱƻǿŜƧύ ǇƻǇǊȊŜȊ ǇƻƳƻŎ 
ǎǘȅǇŜƴŘƛŀƭƴŊ 
 

Maksymalny poziom dofinansowania: 95% - ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƴƛŜ ƻōƧťǘȅŎƘ ǇƻƳƻŎŊ ǇǳōƭƛŎȊƴŊ 

aƛƴƛƳŀƭƴŀ ǿŀǊǘƻǏŏ ǇǊƻƧŜƪǘǳΥ 50 000 PLN 

Planowany termin naboru: ƪǿƛŜŎƛŜƵ нлмф ǊΦ  

 



5ȊƛŀƱŀƴƛŜ млΦм wh½²jW Y{½¢!_/9bL! hDj[b9Dh 

th55½L!_!bL9 10.1.4 a!_hth[{Y! /Ia¦w! 95¦Y!/¸Wb!Υ 18 653 019,35 PLN 

W ramach ǇƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ōťŘŊ ȊŀŘŀƴƛŀ ǎƱǳȍŊŎŜ ǿȅƪǊŜƻǿŀƴƛǳ innowacyjnego ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǇǊƻŎŜǎƽǿ 
edukacyjnych technologiami TIK, ōŀȊǳƧŊŎŜƎƻ ƴŀ ƳƻŘŜƭǳ chmury oraz ǿȅǎƻƪƛŜƧ ƧŀƪƻǏŎƛ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ multimedialnej.  
²ǎǇŀǊŎƛŜ ƪƛŜǊƻǿŀƴŜ ōťŘȊƛŜ Řƻ ǎȊƪƽƱ ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych.  
² ǊŀƳŀŎƘ ŎȊťǏŎƛ ƪƻƴƪǳǊǎƻǿŜƧ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ōťŘŊ ȊŀƧťŎƛŀ ǇƻȊŀƭŜƪŎȅƧƴŜ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ z wykorzystaniem nowoczesnych 
technologii komunikacyjnych ǿŜŘƱǳƎ scenariuszy wypracowanych w ramach projektu koordynacyjnego.  
 
Typ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΥ 

BΦ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪŀ chmura edukacyjna ς ŎȊťǏŏ konkursowa 
 
Maksymalny poziom dofinansowania: 95% - ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƴƛŜ ƻōƧťǘȅŎƘ ǇƻƳƻŎŊ ǇǳōƭƛŎȊƴŊ 
 
aƛƴƛƳŀƭƴŀ ǿŀǊǘƻǏŏ ǇǊƻƧŜƪǘǳ : nie dotyczy 
 
Planowany termin naboru: marzec 2019 r.  



5ȊƛŀƱŀƴƛŜ млΦн wh½²jW Y{½¢!_/9bL! ZAWODOWEGO    

th55½L!_!bL9 10.2.1  Y{½¢!_/9bL9 ½!²h5h²9 ¦/½bLj²-ZIT: 26 318 364,70 PLN 
th55½L!_!bL9 10.2.2  Y{½¢!_/9bL9 ½!²h5h²9 ¦/½bLj²-SPR: 113 299 998,84 PLN 
¢ǿƻǊȊŜƴƛŜ ƻǊŀȊ ǊƻȊǿƽƧ /ŜƴǘǊƽǿ Kompetencji Zawodowych (CKZ) oraz rozwijanie ƻŦŜǊǘȅ ǎȊƪƽƱ ƛ ǇƭŀŎƽǿŜƪ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅŎƘ 
ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜΣ ƳƻȍƭƛǿŜ ƧŜǎǘ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǇƻǇǊȊŜȊΥ 
- ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿŜƎƻ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǎȊƪƽƱ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ podnoszenia kompetencji kluczowych i ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
uniwersalnych oraz ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ǳŎȊƴƛƽǿΣ 
- ǇƻǇǊŀǿť ƧŀƪƻǏŎƛ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜƎƻ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΣ ǿ ǘȅƳ ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿȅŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ 
ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ praktycznego organizowanego w miejscu pracy 
- interwencje ǇǊȊȅŎȊȅƴƛŀƧŊŎŜ ǎƛť Řƻ ȊǿƛťƪǎȊƻƴŜƎƻ ƛ ǇŜƱƴŜƎƻ ǳŘȊƛŀƱǳ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ȊŜ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳƛ potrzebami, 
ǿ ǘȅƳ Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ w edukacji zawodowej. 
 
Wsparcie ǳŎȊƴƛƽǿ ȊŘƻƭƴȅŎƘ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƪƭǳŎȊƻǿȅŎƘ ǿ formule /ŜƴǘǊƽǿ ²ǎǇŀǊŎƛŀ ¦ŎȊƴƛƽǿ ½ŘƻƭƴȅŎƘ 
tworzonych i prowadzonych ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƪƻƴŎŜǇŎƧŊ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴŊ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘǳ pozakonkursowego realizowanego 
przez ǎŀƳƻǊȊŊŘ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŀ млΦмΦр wth ²a  
 
Typy ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΥ  
A.        ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ƻǊŀȊ ǊƻȊǿƽƧ /ŜƴǘǊƽǿ YƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ½ŀǿƻŘƻǿȅŎƘΣ 
B.        ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ƻŦŜǊǘȅ ǎȊƪƽƱ ƛ ǇƭŀŎƽǿŜƪ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅŎƘ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜΣ ǿ ǘȅƳ ƪǎȊǘŀƱŎŊŎȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ ȊŜ ǎǇŜŎƧŀƭƴȅƳƛ 
potrzebami, 
C.        ǊƻȊǿƽƧ ǳȊŘƻƭƴƛŜƵ ƻǊŀȊ ǇƻƎƱťōƛŀƴƛŜ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ƛ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƧ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ  
kompetencji ƪƭǳŎȊƻǿȅŎƘ ǿ ŦƻǊƳƛŜ /ŜƴǘǊƽǿ ²ǎǇŀǊŎƛŀ ¦ŎȊƴƛƽǿ ½ŘƻƭƴȅŎƘΦ 
 
Maksymalny poziom dofinansowania: 90% - ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƴƛŜ ƻōƧťǘȅŎƘ ǇƻƳƻŎŊ ǇǳōƭƛŎȊƴŊ 
aƛƴƛƳŀƭƴŀ ǿŀǊǘƻǏŏ ǇǊƻƧŜƪǘǳ: 50 000 PLN 

bŀōƽǊ ǿƴƛƻǎƪƽǿ: od 30.11.2018 do 15.05.2019 



5ȊƛŀƱŀƴƛŜ ммΦн h5bh²! h.{½!wj² WIEJSKICH: 5 518 947,99 PLN 

ммΦн h5bh²! h.{½!wj² ²L9W{YL/I  
²ŀǊǳƴƪƛŜƳ ǳōƛŜƎŀƴƛŀ ǎƛť ƻ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƧŜǎǘ ǳȊƎƻŘƴƛŜƴƛŜ tw ǇǊȊŜȊ ǿƱŀǏŎƛǿŊ ƎƳƛƴť Ȋ L½ wth ²aΦ 
¦ȊƎƻŘƴƛƻƴȅ tw Ƴǳǎƛ ǎƛť ȊƴŀƧŘƻǿŀŏ ǿ  Wykazie ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ǊŜǿƛǘŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅƳ ǇǊȊŜȊ L½ wth ²aΦ h ǿǎǇŀǊŎƛŜ ōťŘŊ 
ƳƻƎƱȅ ǳōƛŜƎŀŏ ǎƛť ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘȅ ǿǎƪŀȊŀƴŜ ƴŀ ƭƛǏŎƛŜ ǇƭŀƴƻǿŀƴȅŎƘΣ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƛ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ 
rewitalizacyjnych programu rewitalizacji.  
tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ōťŘȊƛŜ ƴŀ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ ǿƛŜƧǎƪƛŎƘΣ ǊƻȊǳƳƛŀƴȅŎƘ Ƨŀƪƻ ƎƳƛƴȅ ǿƛŜƧǎƪƛŜΣ ǿƛŜƧǎƪƛŜ ŎȊťǏŎƛ gmin 
miejskoςwiejskich ƻǊŀȊ Ƴƛŀǎǘŀ ǇƻƴƛȍŜƧ р ǘȅǎΦ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿΦ  
tǊȊŜŘƳƛƻǘŜƳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ōťŘŊ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƛƴǿŜǎǘȅŎȅƧƴŜ ǎƱǳȍŊŎŜ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛǳ ȊŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ  
 
¢ȅǇȅ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΥ  
A. ǇǊȊŜōǳŘƻǿŀΣ ǊƻȊōǳŘƻǿŀΣ ƳƻŘŜǊƴƛȊŀŎƧŀ ƛ ŀŘŀǇǘŀŎƧŀ ƻōƛŜƪǘƽǿ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊŀƭƴȅŎƘ z ǇǊȊŜȊƴŀŎȊŜƴƛŜƳ ƴŀ ŎŜƭŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ 
B. ōǳŘƻǿŀΣ ǇǊȊŜōǳŘƻǿŀΣ ǊƻȊōǳŘƻǿŀΣ ƳƻŘŜǊƴƛȊŀŎƧŀ ƛ ŀŘŀǇǘŀŎƧŀ ƻōƛŜƪǘƽǿ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ƪǳƭǘǳǊŀƭƴŜƧ 
C. ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜ Řƻ ƻȍȅǿƛŜƴƛŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƎƻ ǊŜǿƛǘŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ƻōǎȊŀǊƽǿ 
D. ȊŀƎƻǎǇƻŘŀǊƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ ƴŀ ŎŜƭŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ 
E. ƳƻŘŜǊƴƛȊŀŎƧŜΣ ǊŜƴƻǿŀŎƧŜ ōǳŘȅƴƪƽǿ ǳȍȅǘŜŎȊƴƻǏŎƛ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ ǇƻǇǊŀǿƛŀƧŊŎŜ ƛŎƘ ŜǎǘŜǘȅƪť ȊŜǿƴťǘǊȊƴŊ 
F. ƳƻŘŜǊƴƛȊŀŎƧŜΣ ǊŜƴƻǿŀŎƧŜ ŎȊťǏŎƛ ǿǎǇƽƭƴȅŎƘ ǿƛŜƭƻǊƻŘȊƛƴƴȅŎƘ ōǳŘȅƴƪƽǿ ƳƛŜǎȊƪŀƭƴȅŎƘ 
 
Maksymalny poziom dofinansowania projektu: 93҈Σ Ȋ ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƴƛŜƳ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƻōƧťǘȅŎƘ ǇƻƳƻŎŊ ǇǳōƭƛŎȊƴŊ  
i/lub ǇƻƳƻŎŊ ŘŜ minimis. 
Maksymalna ƪǿƻǘŀ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƭƴȅŎƘ projektu w zakresie kultury (typ projektu B) nie ƳƻȍŜ  
ǇǊȊŜƪǊƻŎȊȅŏ 8 000 000,00 PLN. 
aƛƴƛƳŀƭƴŀ ƪǿƻǘŀ ǿȅŘŀǘƪƽǿ kwalifikowalnych:  
1) dla ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǘȅǇǳ !Σ .Σ /Σ 5 ς 250 000 PLN. 2ύ Řƭŀ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǘȅǇǳ 9Σ C ς 100 000 PLN. 
bŀōƽǊ ǿƴƛƻǎƪƽǿΥ od 24.09.2018 do 31.01.2019 


