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1. W jakim przypadku osoba uczaca sie moze by¢ uczestnikiem projektu?

Zgodnie z Regulaminem wyboru projektéw indywidualnymi uczestnikami projektu mogg by¢:

a) pracownicy zagrozeni zwolnieniem, pracownicy przewidzianych do zwolnienia lub osoby
zwolnione z przyczyn niedotyczacych pracownika z branz/sektoréw podlegajgcych
transformacji i bezposrednio z nimi powigzanych,

b) osoby nieaktywne zawodowo (tj. osoby bierne zawodowo) zamieszkujgce we wspdlnym
gospodarstwie domowym z osobami o ktorych mowa w lit. a),

c) osoby zainteresowane zatozeniem wtasnej dziatalnos$ci gospodarczej na obszarze
Matopolski Zachodniej (bez wzgledu na status na rynku pracy),

Wsparcie ma by¢ kierowane do osdb pracujgcych lub mieszkajgcych lub uczacych sie na terenie
wojewddztwa matopolskiego — Matopolski Zachodniej.

Osoby uczace sie na terenie Matopolski Zachodniej mogg by¢ uczestnikami projektu w
przypadku, gdy nalezg do grup wymienionych w lit. a) — c).

Jednak nalezy zauwazy¢, ze projekty bedg finansowane z Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji przeznaczonego dla regiondw, ktére funkcjonujg w oparciu o wydobycie wegla, a
tym samym sg narazone na negatywne skutki spoteczne odchodzenia od tego

surowca. Matopolska Zachodnia to region weglowy silnie spotecznie i gospodarczo powigzany ze
Slaskiem, nalezgcy do Gérnoslaskiego Zagtebia Weglowego. Ograniczanie skali i zamykanie
dziatalnos$ci weglowej na terenie Gornoslaskiego Zagtebia Weglowego przektada sie przede
wszystkim na redukcje miejsc pracy w upadajacych sektorach gérnictwa i energetyki weglowej, a
takze w firmach okotogdrniczych.

W zwigzku z powyzszym projekty realizowane w ramach Dziatania 8.1 powinny by¢
nakierowane na pracownikéw zagrozonych zwolnieniem, pracownikéw przewidzianych do
zwolnienia lub oséb zwolnionych z przyczyn niedotyczgcych pracownika, ktére mieszkajq i
pracuja w Matopolsce Zachodniej lub mieszkaja w Matopolsce Zachodniej i pracuja na Slgsku
w branzach i sektorach podlegajgcych transformacji i podmiotach pozostajgcych z nimi w
tancuchach wartosci, wskazanych w Zatgczniku nr 9 do Regulaminu wyboru projektéw.

2. Od kiedy liczona jest waznos¢ zaswiadczen z ZUS i PUP potwierdzajacych status osoby
pozostajacej bez zatrudnienia?

Zgodnie z Regulaminem wyboru projektéw zaswiadczenia uznaje sie za wazne przez 30 dni od
ich wydania. Wytyczne dotyczgce kwalifikowalnosci wydatkdw na lata 2021-2027 precyzuja, ze
rozpoczecie wsparcia przez uczestnika projektu, ktérego kwalifikowalnos¢ zostata potwierdzona
zaswiadczeniem, powinno nastgpic¢ nie pdzniej niz 30 dni od dnia wystawienia zaswiadczenia.
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3. Czy koszty personelu mozna ujgc¢ w kosztach bezposrednich?

Zgodnie z Regulaminem wyboru projektéw koszty personelu projektu sg kosztami posrednimi, w
szczegdblnosci:

a) koszty koordynatora projektu oraz innego personelu zaangazowanego w zarzgdzanie,
rozliczanie, monitorowanie projektu lub prowadzenie innych dziatarh administracyjnych w
projekcie, w szczegdlnosci koszty wynagrodzenia tych oséb, ich delegacji stuzbowych i
szkolen,

b) koszty zarzadu (wynagrodzenia oséb uprawnionych do reprezentowania jednostki, ktérych
zakresy czynnosci nie sg przypisane wytgcznie do projektu, np. kierownika jednostki),

c) koszty personelu obstugowego (obstuga kadrowa, finansowa, administracyjna, sekretariat,
kancelaria, obstuga prawna, w tym dotyczgca zamowien) na potrzeby funkcjonowania
jednostki,

d) koszty obstugi ksiegowej (wynagrodzenia osdb ksiegujgcych wydatki w projekcie, koszty
zwigzane ze zleceniem prowadzenia obstugi ksiegowej projektu biuru rachunkowemu).

Wyzej wskazanych kosztéw nie mozna ujgé w kosztach bezposrednich.

4. Czy badanie kompetencji cyfrowych oséb mtodych jest obowigzkowe?

Badanie kompetencji cyfrowych oséb mtodych (w wieku 15 — 29 lat) nie jest obligatoryjne.
Zgodnie ze Standardem ustug (zatgcznik nr 8 do Regulaminu wyboru projektéw) wsparcie oséb w
wieku 15 — 29 lat dodatkowo moze by¢ poprzedzone oceng umiejetnosci cyfrowych oraz w razie
potrzeby — uzupetnieniem poziomu kompetencji.

5. Czy limit sktadanych wnioskéw dotyczy Partnera?

Zgodnie z trescig kryterium , Limit sktadanych wnioskédw” ocenie podlega, czy Wnioskodawca nie
ztozyt wiecej niz jednego wniosku o dofinansowanie w ramach naboru. Kryterium nie wskazuje
ograniczenia dla Partnera.

6. Czy zafacznik nr 11 oswiadczenie dotyczace przestrzegania przepisow antydyskryminacyjnych
przez Wnioskodawce i Partneréow nalezy przesta¢ wraz z wnioskiem?

Tak, oswiadczenie nalezy ztozy¢ wraz z wnioskiem jako odrebny zatgcznik. Regulamin wskazuje,
ze Wnioskodawca oraz ewentualni Partnerzy lub Realizatorzy projektu powinni ztozy¢
oswiadczenie dotyczace przestrzegania przepisdow antydyskryminacyjnych, stanowigce Zatgcznik
nr 11 do Regulaminu. Kazdy podmiot zobowigzany jest do ztozenia osobnego oswiadczenia.

7. Czy we wniosku w polu T nalezy dodatkowo wskaza¢ sposdb szacowania wartosci
wskaznikow?

Nie ma obowigzku wskazywania sposobu szacowania wartosci wskaznikéw w polu T. wniosku.
Wskazniki sg gtdwnym narzedziem do monitorowania postepu w realizacji dziatan i celéw
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projektu. Ich zasadniczg funkcjg jest zmierzenie, na ile cel projektu (w przypadku wskaznikow
rezultatu) i dziatania projektowe (w przypadku wskaznikdw produktu) zostaty zrealizowane.
Pokazujg one, kiedy mozna uzna¢, ze zidentyfikowany we wniosku problem zostat rozwigzany
lub ztagodzony, a projekt zakoniczyt sie sukcesem. W zwigzku z powyzszym warto$é wskaznikow
powinna wynikac z zatozen projektu, opisu problemu i grupy docelowej.

8. Czy we wskazniku dot. kwalifikacji nalezy ujac tylko osoby, ktére uzyskaty kwalifikacje, czy
rowniez osoby, ktdre uzyskaty kompetencje?

Do wskaznika rezultatu Liczba oséb, ktdre uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu wlicza
sie osoby, ktére otrzymaty wsparcie FST i uzyskaty kwalifikacje lub kompetencje po opuszczeniu
projektu.

W perspektywie finansowej na lata 2021-2027 zaréwno nabycie kwalifikacji jak i kompetencji
musi zostaé sprawdzone w procesie walidacji.

Kwalifikacja to okreslony zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych nabytych w drodze edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub
poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami,
ktorych osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez
instytucje uprawniong do certyfikowania.

Kompetencje to wyodrebnione zestawy efektow uczenia sie / ksztatcenia, ktore zostaty
sprawdzone w procesie walidacji w sposéb zgodny z wymaganiami ustalonymi dla danej
kompetencji, odnoszgcymi sie w szczegdlnosci do sktadajacych sie na nig efektéw uczenia sie.

Dodatkowe informacje na temat monitorowania uzyskiwania kwalifikacji i kompetencji w
ramach projektéw wspétfinansowanych z EFS+ zawarte sg w zatgczniku nr 2 do Wytycznych

dotyczacych monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata
2021-2027.

9. Czy okreslono srednig wartosc na uczestnika?

W konkursie nie okreslono sredniego kosztu na uczestnika. Nie znaczy to, ze zatozone wydatki w
projekcie nie bedg podlegaty ocenie. Ocena kwalifikowalnosci, niezbednosci, efektywnosci i
racjonalnosci wydatkéw zatozonych w projekcie bedzie podlegata ocenie Komisji Oceny
Projektéw w ramach kryteriow wyboru Poprawnos¢ montazu finansowego projektu i
sporzadzenia tabel finansowych oraz Kwalifikowalnos$¢ wydatkdow.

10. Czy w naborze preferowana formg wsparcia jest dotacja na zatozenie dziatalnosci
gospodarczej?

W konkursie nie zatozono preferencji dla zadnej formy wsparcia uczestnikow. We wniosku
nalezy zatozy¢ formy wsparcia uczestnikdw wymienione w pkt 7 lit. a) — h) oraz pkt 7 lit. m),
Podrozdziatu 2.3 Regulaminu wyboru projektow.


https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/111532/Zal_2_Material_o_kwalifikacjach_pdf.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/111532/Zal_2_Material_o_kwalifikacjach_pdf.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/111532/Zal_2_Material_o_kwalifikacjach_pdf.pdf
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12.
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Zgodnie z Regulaminem wyboru projektéw formy wsparcia muszg by¢ dobierane indywidualnie
w zaleznosci od potrzeb konkretnego uczestnika projektu. Wsparcie oferowane uczestnikom
musi by¢ zgodne z potencjatem i mozliwosciami uczestnika, a takze potrzebami rynku pracy.
Skierowanie na dang forme wsparcia powinno wynikaé z Indywidualnego Planu Dziatania i mie¢
pisemne uzasadnienie. Powyzsza rekomendacja dotyczy réwniez dotacji dla oséb zamierzajgcych
rozpoczg¢ witasng dziatalnos¢ gospodarcza.

Preferencje w odniesieniu do dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dotyczg natomiast
grup docelowych:

a) kobiet spetniajacych kryteria grupy docelowej — we wniosku nalezy przewidzie¢ dziatania
dotyczace promowania wsrdéd kobiet zaktadania dziatalnosci gospodarczej. Wymég ten
wynika z kryterium wyboru Promocja przedsiebiorczosci kobiet;

b) pracownikéw zagrozonych zwolnieniem, pracownikow przewidzianych do zwolnienia lub
0s0b zwolnionych z przyczyn niedotyczgcych pracownika oraz oséb nieaktywnych
zawodowo (tj. 0séb biernych zawodowo) zamieszkujgcych z nimi we wspdlnym
gospodarstwie domowym — wnioskodawca powinien opisa¢ we wniosku, w jaki sposéb
zapewni preferencje w zakresie udzielania dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
dla ww. 0sdb pracownikéw. Informacje dotyczace sposobu preferowania powyzszych grup
w zakresie udzielania dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej beda stanowity
podstawe oceny kryterium Grupy preferowane do objecia wsparciem dotyczgcym
zaktadania dziatalnosci gospodarczej.

Czy uczestnik projektu, ktory chce zatozy¢ dziatalnos¢ gospodarcza moze w biznes planie
zatozyé, ze czes¢ kosztow dotacji przeznaczy na wynajem lokalu lub optacenie sktadek ZUS?

Zgodnie ze Standardem ustug wydatki przedstawione w biznesplanie powinny obejmowaé zakup
towardw lub ustug zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig gospodarcza.

Czy zapis zatacznika nr 8 Standard ustug, wskazujacy, ze szkolenia dotyczace kwalifikacji i
kompetencji zawodowych muszg by¢ zgodne z faktycznymi (rzeczywistymi) potrzebami
regionalnego (lub lokalnego) rynku pracy Matopolski Zachodniej oznacza, ze uczestnik musi
wybra¢ szkolenie w zawodzie okre§lonym w Barometrze zawoddw jako deficytowe?

Szkolenia dotyczgce kwalifikacji i kompetencji zawodowych muszg by¢ zgodne ze
zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnika/uczestniczki projektu, zgodne z
faktycznymi (rzeczywistymi) potrzebami regionalnego (lub lokalnego) rynku pracy Matopolski
Zachodniej. Dostosowane do monitorowanego rynku pracy wojewddztwa matopolskiego —
Matopolski Zachodniej i wojewddztwa Slgskiego. Nie oznacza to jednak, ze Beneficjent musi
wybrac szkolenie okreslone w Barometrze zawoddw jako deficytowe, ale moze sie nim
positkowac.

13. Czy mozliwe jest, aby osoba, ktora w okresie 12 miesiecy przed przystgpieniem do projektu

prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza, zawiesita j3 z powodu COVID-19, mogta otrzymac
dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej?
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Nie. Zgodnie ze Standardem ustug wsparcie miedzy innymi nie jest udzielane osobom, ktére:

a) posiadaty wpis do CEIDG, byty zarejestrowane jako przedsiebiorcy w KRS lub prowadzity
dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie odrebnych przepisdw w okresie 12 kolejnych
miesiecy poprzedzajgcych dzien przystagpienia doprojektu,

b) zawiesity lub miaty zawieszong dziatalnos¢ gospodarczg na podstawie przepiséw o CEIDG
lub KRS w okresie 12 kolejnych miesiecy poprzedzajacych dzienh przystgpienia do projektu.



