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Aktualna sytuacja na matopolskim rynku pracy

Polska gospodarka w 2022 r., mierzona wielkoscig produktu krajowego brutto
(PKB)?, wzrosta o 4,9%. Wzrost byt wiec nizszy niz w roku poprzednim, kiedy PKB
zwiekszyt sie 0 6,8%?2. Sytuacja gospodarcza pogarszata sie na przestrzeni 2022
roku. W | kwartale 2022 roku wzrost PKB wyniost 8,6% r/r, w IV kwartale juz tylko
2,0%3. Spowalnianie miato zwigzek przede wszystkim z czynnikami zewnetrznymi,
przede wszystkim konsekwencjami rosyjskiej inwazji na Ukraine oraz ze spadkiem
realnych dochodéw gospodarstw domowych (w wyniku wysokiej inflacji i
nienadgzajgcego za nig wzrostu wynagrodzen), ktére powodowaty ograniczanie
zakupodw, jak rowniez ogolny wzrost kosztow zycia. Takze wysokie stopy procentowe
(obcigzajgce zwtaszcza posiadaczy kredytow) oraz hamujgcy eksport przetozyty sie
na nizszg dynamike PKB w IV kwartale®.

Podmioty gospodarcze

Na koniec grudnia 2022 roku w wojewodztwie matopolskim w rejestrze REGON
zarejestrowanych byto 463 tys. podmiotéw gospodarczych®. W odniesieniu do
analogicznego okresu roku 2021 nastgpit wzrost liczby podmiotow gospodarczych
0 17,9 tys., czyli 0 4%. W 2022 roku podmioty gospodarcze sektora prywatnego
stanowity 96,8% wszystkich podmiotow gospodarczych w wojewddztwie. W
poréwnaniu do roku poprzedniego nastgpit wzrost o ponad 16,8 tys., czyli 3,9% (do
448,2 tys.). W sektorze publicznym odnotowano wzrost o 42 podmioty (do 7,1 tys.).
Niezmiennie ksztattuje sie struktura firm wedtug wielkosci zatrudnienia. Dominujgcg
grupe stanowity podmioty mikro, zatrudniajgce do 9 pracownikéw — ich udziat to
96,8% (448,5 tys., wzrost 0 17,9 tys.). W grupie podmiotéw zatrudniajgcych 10-49
0so6b, stanowigcej 2,6% ogétu, zanotowano spadek o 0,6% (do 12 tys.). Nieznacznie
(0 0,02 pkt proc.) spadt udziat podmiotdéw srednich i duzych, zatrudniajgcych ponad
50 osob (0,6%, 2,6 tys.).

1 Produkt krajowy brutto (PKB): sumaryczna warto$¢ wszystkich doébr i ustug wyprodukowanych na
obszarze danego kraju w jednostce czasu.

2 Por. Produkt krajowy brutto w 2022 roku — szacunek wstepny, GUS, dostep: Gtéwny Urzad
Statystyczny / Obszary tematyczne / Rachunki narodowe / Roczne rachunki narodowe / Produkt
krajowy brutto w 2022 roku — szacunek wstepny [07.03.2023]

3 Por. Wstepny szacunek produktu krajowego brutto w IV kwartale 2022 roku, GUS, dostep: Gtéwny
Urzad Statystyczny / Obszary tematyczne / Rachunki narodowe / Kwartalne rachunki narodowe /
Wstepny szacunek produktu krajowego brutto w IV kwartale 2022 roku [07.03.2023]

4 Por. Sg najnowsze dane o PKB Polski. "Gospodarka spowalnia, bo spadajg dochody", money.pl,
dostep: Produkt krajowy brutto w IV kwartale 2022 r. — wstepny szacunek GUS - Money.pl
[07.03.2023]

5Dane GUS BDL



Wykres 1 Liczba podmiotéw gospodarki narodowej w rejestrze REGON w
wojewodztwie matopolskim w latach 2021-2022
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS BDL

W wojewddztwie matopolskim w 2022 roku zarejestrowano 37,5 tys. nowych
podmiotéw gospodarczych (wzrost o 4,5%), z czego 30,8 tys. 0sob fizycznych
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg. W tym czasie wyrejestrowano 19,2 tys.
podmiotéw gospodarczych. Najwiecej wyrejestrowan dotyczyto osoéb fizycznych
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg (17 tys.) i spétek handlowych (1,1 tys.).

Wojewoddztwo matopolskie jest regionem o duzym potencjale dla rozwoju
przedsiebiorczosci. W 2022 roku dla catego wojewddztwa wskaznik
przedsiebiorczosci, mierzony liczbg podmiotéw gospodarczych na 1 tys.
mieszkancéw w wieku produkcyjnym, wyniést 214,6. W odniesieniu do poprzedniego
roku zaobserwowano wzrost tej wartosci o 4,5%. Wartos¢ srednia wskaznika
przedsiebiorczosci dla wojewddztwa matopolskiego przewyzsza wartos¢ dla Polski,
wynoszacg 212,8. Na tle pozostatych wojewddztw Matopolska zajmuje szoste
miejsce za wojewodztwem mazowieckim (284,0), zachodniopomorskim (241,1),
dolnoslgskim (238,6), pomorskim (234,6) i wielkopolskim (224,9).

Wskaznik przedsiebiorczosci (mierzony liczbg podmiotéw na 1 tys. mieszkancow w
wieku produkcyjnym) wykazuje sie w Matopolsce znacznym zréznicowaniem
przestrzennym. Wieksze osrodki miejskie cechuje wyzszy wskaznik
przedsiebiorczosci. Wyraznie zaznacza sie rowniez pierscien wokot Krakowa z
wyzszg koncentracjg przedsigbiorczosci. Wojewddztwo matopolskie podzielone jest
na dwie strefy. Czes¢ wschodnia wojewodztwa notuje zdecydowanie nizsze wartosci
wskaznika. Najwyzsza koncentracja przedsiebiorczosci wystepuje w Krakowie
(328,9), powiecie tatrzanskim (294,7) i w miescie Nowym Sgczu (222,6), natomiast
najmniejszg przedsiebiorczo$¢ odnotowano w powiatach wschodnich: dgbrowskim
(111,9), tarnowskim (129,6) i gorlickim (138,4). Terytorialne rozmieszczenie



podmiotéw potwierdza, ze przedsigebiorczos¢ rozwija sie zwtaszcza na obszarach
zurbanizowanych, atrakcyjnych pod wzgledem turystycznym, dysponujgcych dobrg
infrastrukturg oraz kapitatem ludzkim Terytorialne rozmieszczenie podmiotow
potwierdza, ze przedsiebiorczo$¢ rozwija sie zwtaszcza na obszarach
zurbanizowanych, atrakcyjnych pod wzgledem turystycznym, dysponujgcych dobra
infrastrukturg oraz kapitatem ludzkim®.

Mapa 1 Wskaznik przedsiebiorczosci w powiatach wojewédztwa matopolskiego
w 2022 roku
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS BDL

W koncu 2022 roku w wojewodztwie matopolskim byto 1 461 tys. osob pracujgcych.
W poréwnaniu z rokiem 2021 nastgpit wzrost liczby pracujgcych o 25 tys. (1,7%).
Wskaznik zatrudnienia ksztattowat sie na poziomie 55,3% i byt wyzszy od
ubiegtorocznego o 0,1 pkt. proc. Jednocze$nie liczba oséb aktywnych zawodowo
wyniosta 1 484 tys. Wspotczynnik aktywnosci zawodowej ksztattowat sie w tym
czasie na poziomie 56,6%, co oznacza wzrost 0 0,4 pkt. proc. w odniesieniu do roku
2021. Obcigzenie pracujgcych osobami niepracujgcymi (bezrobotni i bierni

5 Por. Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON w wojewddztwie matopolskim. Stan na koniec 2022
r. oraz 2021 roku, Urzad Statystyczny w Krakowie, dostep: Urzad Statystyczny w Krakowie / Opracowania
biezgce / Informacje sygnalne / Podmioty gospodarcze / Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON w
wojewddztwie matopolskim. Stan na koniec 2022 r. [10.03.2023]



https://krakow.stat.gov.pl/opracowania-biezace/informacje-sygnalne/podmioty-gospodarcze/podmioty-gospodarki-narodowej-w-rejestrze-regon-w-wojewodztwie-malopolskim-stan-na-koniec-2022-r-,2,35.html
https://krakow.stat.gov.pl/opracowania-biezace/informacje-sygnalne/podmioty-gospodarcze/podmioty-gospodarki-narodowej-w-rejestrze-regon-w-wojewodztwie-malopolskim-stan-na-koniec-2022-r-,2,35.html
https://krakow.stat.gov.pl/opracowania-biezace/informacje-sygnalne/podmioty-gospodarcze/podmioty-gospodarki-narodowej-w-rejestrze-regon-w-wojewodztwie-malopolskim-stan-na-koniec-2022-r-,2,35.html

zawodowo) wyniosto w IV kwartale 2022 roku 794 os6b niepracujgcych na 1000
0s0b pracujgcych. W poréwnaniu do analogicznego okresu roku 2021 wartosc ta
spadta o 31 oséb.

Obserwowany od 2014 roku staty stopniowy wzrost przecietnego zatrudnienia zostat
przerwany w 2020 roku z powodu epidemii COVID-19. Jednak od 2021 roku w
wojewddztwie ponownie notowany jest wzrost przecietnego zatrudnienia. W 2022
roku srednioroczne przecietne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw wyniosto
543,7 tys. Réznica miedzy przecietnym zatrudnieniem a liczbg pracujgcych wynika z
definicji przyjetych przez Gtéwny Urzad Statystyczny’. W ostatnim roku przecietne
zatrudnienie wzrosto 0 18,2 tys.

Szes$¢ branz zanotowato wzrost zatrudnienia w okresie 2021-2022. Zdecydowanie
najbardziej przecietne zatrudnienie zwiekszyto sie w sekcji Informacji i komunikacja
(0 34,5%). W nastepnej kolejnosci znalazty sie zakwaterowanie i gastronomia

(0 5,7%) oraz transport i gospodarka magazynowa (o 3,9%). Najwiekszy spadek
zatrudnienia zanotowano w dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej (o
2,2%).

Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, na koniec IV kwartatu 2022 roku
w Polsce liczba wolnych miejsc pracy w podmiotach gospodarki narodowej lub ich
jednostkach lokalnych wynosita 115,7 tys.8 W odniesieniu do analogicznego okresu
roku ubiegtego liczba wolnych miejsc pracy byta nizsza o 15,8% (o 21,7 tys.).

W Matopolsce w 2022 roku do powiatowych urzeddw pracy zgtoszonych zostato 92,5
tys. oferty pracy, co oznacza spadek o 2,2% w poréwnaniu z rokiem 2021.

Do 2019 roku w bezrobociu dominowat trend spadkowy. W 2020 roku, w wyniku
pandemii COVID-19, nastgpit wzrost liczby bezrobotnych w Matopolsce. Jednak
dziatania majgce na celu odbudowe polskiej gospodarki spowodowaty, ze od 2021
roku liczba bezrobotnych znowu zaczeta spadac.

Na koniec grudnia 2022 liczba oséb bezrobotnych wyniosta 64 379. Liczba oséb
bezrobotnych w wojewddztwie zmniejszyta sie o 8,0% tym samym zblizyta sie do
poziomu przed pandemig COVID-19, kiedy to odnotowano rekordowo niski poziom
bezrobotnych (62 610 osdb).

7 Pracujgcy wedlug BAEL to osoby, ktére w badanym tygodniu wykonywaly (przez co najmniej 1
godzine) prace przynoszgcg zarobek lub dochdd, prowadzity wiasng dziatalno$¢ gospodarczg poza
rolnictwem, pomagaty (bez wynagrodzenia) w prowadzeniu rodzinnego gospodarstwa rolnego lub
rodzinnej dziatalno$ci gospodarczej poza rolnictwem, a takze osoby, ktére formalnie miaty prace, ale z
réznych powodow jej nie wykonywaty (np. z powodu choroby, urlopu, przerwy w dziatalnosci zakfadu
itp.). Dane w zakresie przecietnego zatrudnienia dotyczg natomiast podmiotéw gospodarczych sektora
przedsiebiorstw, w ktérych liczba pracujgcych przekracza 9 oséb i obejmujg zatrudnionych na podstawie
stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy oraz w nhiepetnym, po przeliczeniu na
petnozatrudnionych.

8 Dotyczy podmiotow zatrudniajgcych co najmniej 1 osobe; Popyt na prace w IV kwartale 2022 roku,
GUS



Wykres 2 Liczba oséb bezrobotnych w Matopolsce latach 2008-2022
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Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdan MRPiPS-01

Wahania bezrobocia w ciggu 2019 r. miaty naturalny, sezonowy charakter. Wzrost
zainteresowania pracg w okresie wiosenno-letnim oraz zwigkszenie liczby rejestraciji
w okresie jesienno-zimowym odzwierciedlaty naturalng sytuacje na rynku pracy
spowodowang okresowg dziatalnoscig niektorych branz, np. budowlanej czy
turystycznej®.

Na koniec roku stopa bezrobocia w Matopolsce wyniosta 4,5%, tym samym plasujgc
wojewddztwo na pigtym miejscu w Polsce, ex equo z wojewddztwem dolnoslgskim
(za woj. wielkopolskim, slgskim, mazowieckim oraz lubuskim). W ciggu roku wartos¢
stopy bezrobocia zmniejszyta sie 0 0,5 pp.*°

9 Informacje na temat bezrobocia rejestrowanego na podstawie sprawozdan o rynku pracy MRPiPS-
01.

10 Gtéwny Urzad Statystyczny na przetomie wrzesnia i pazdziernika dokonat rewizji (ponownego
przeliczenia) miesiecznej stopy bezrobocia rejestrowanego dla Polski ogétem, wojewddztw i powiatéw.
Rewizja stopy bezrobocia rejestrowanego uwzglednia gtdwnie ostateczne wyniki Powszechnego Spisu
Rolnego 2020 (PSR 2020), dotyczgce liczby osdb pracujgcych w gospodarstwach indywidualnych.
Dane o liczbie os6b bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy, publikowane
dotychczas przez GUS, pozostajg bez zmian.

Dla celéw analitycznych i umozliwienia poréwnania danych w dtuzszej retrospekcji stopa bezrobocia
rejestrowanego przeliczona zostata dla Polski ogétem i wojewddztw dla poszczegdlnych miesiecy od
grudnia 2020 r., natomiast dla powiatéw tylko od grudnia 2021 roku.

W zwigzku z tym nie nalezy poréwnywac:

» wojewoddzkiej stopy bezrobocia w okresie od grudnia 2020 roku z okresami poprzedzajgcymi

» powiatowej stopy bezrobocia w okresie od grudnia 2021 roku z okresami poprzedzajgcymi.

Dane dotyczace stopy bezrobocia rejestrowanego wedtug stanu na koniec wrzesnia 2022 roku bazujg
juz na wynikach spisu PSR 2020. Por. Informacja GUS nt. planowanej rewizji miesiecznej stopy
bezrobocia rejestrowanego oraz Informacja GUS nt. rewizji stopy bezrobocia rejestrowanego

w 2022 r. [27.10.2022].



W poréwnaniu z grudniem 2021 roku stopa bezrobocia zwigkszyta sie w 7 powiatach.
Najwiecej, 0 0,5 pp., w powiecie mys$lenickim, poza tym o 0,2 pp. w tatrzanskim,

0 0,1 pp. w powiatach: tarnowskim, proszowickim, miescie Nowym Saczu,
limanowskim oraz nowosgdeckim. W pozostatych powiatach nastgpit spadek stopy
bezrobocia. Najwiekszy w powiecie nowotarskim (o 1,6 pp.), bochenskim (1,1 pp.)
oraz chrzanowskim (1,0 pp.).

W 2022 roku nadal utrzymuje sie duze réznicowanie terytorialne poziomu
bezrobocia. Stopa bezrobocia w powiatach na koniec roku miescita sie w przedziale
od 2,3% w Krakowie do 12,5% w powiecie dgbrowskim?*?.

Mapa 2 Stopa bezrobocia w powiatach wojewddztwa matopolskiego w 2022 r.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS BDL

Wsrdd osdb bezrobotnych wyrdznia sie grupy, ktore ze wzgledu na swojg sytuacje
zyciowg majg mniejszy potencjat na znalezienie i utrzymanie zatrudnienia. Osoby te
wymagajg zazwyczaj wiekszego zaangazowania sit i sSrodkoéw w ich aktywizacje. Do
0sOb w tzw. szczegolnej sytuacji na rynku pracy zalicza sie m.in.:

11 Informacje na temat stopie bezrobocia rejestrowanego na podstawie danych Gtéwnego Urzedu
Statystycznego



e dtugotrwale bezrobotnych,

e o0soby mtode — do 30 roku zycia

e 0soby starsze — po 50 roku zycia,

e 0soby wychowujgce dzieci — w tym takze dzieci z niepetnosprawnos$ciami,
e 0soby z niepetnosprawnosciami,

e Kkorzystajgcych ze Swiadczen pomocy spotecznej.

Na koniec 2022 roku grupa ta liczyta 53,7 tys. osob i stanowita az 83,4% ogdétu
bezrobotnych (o 2,1 pp. mnigj niz rok wczesniej). Do najbardziej istotnych kategorii
stanowigcych bariery w znalezieniu pracy zaliczy¢ mozna: dtugotrwate bezrobocie
(problem 59,4% ogotu bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy), mtody
wiek (31,7%), dojrzaty wiek (31,4%) oraz sprawowanie opieki nad dzie¢mi do lat 6
(20,5%)'2. W wielu przypadkach powyzsze czynniki naktadajg sie na siebie. Status
osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy przewaznie dotyczyt kobiet!s.

Charakterystyka grup mozliwych do objecia wsparciem w programie regionalnym
Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027

W programie regionalnym Fundusze Europejskie dla Matopolski na lata 2021-2027
podejmowane sg dziatania (poprzez opracowywane i wdrazanie kompleksowych
programéw typu outplacement ) majgce na celu wsparcie:

— pracownikéw przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z pracy

lub 0séb zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownikal

— 0s0b odchodzacych z rolnictwal®.

Zwolnienie z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy, zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy'® oznacza:

a) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych
pracownikow, zgodnie z przepisami o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw lub
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z
2016 r. poz. 1666, 2138 i 2255 oraz z 2017 r. poz. 60 i 962), w przypadku
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn
u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikéw,

12 Statystyki dotyczace opieki nad dzieckiem do lat 6 nie uwzgledniajg petnych danych, poniewaz
deklaracja takiej opieki podczas rejestracji w powiatowym urzedzie pracy nie jest obligatoryjna.

13 Informacje na podstawie sprawozdan o rynku pracy MRPiPS-01 i ich zatgcznikéw.

14 Przyczyny niedotyczace pracownika — sg to wszelkie okolicznosci, bedace przyczyng rozwigzania
umowy niezwigzane z osobg pracownika (np. przyczyny ekonomiczne, organizacyjne, upadtosé,
likwidacja).

15 Osoby odchodzgce z rolnictwa — osoby podlegajgce ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu na
podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (t.j. Dz.U. z 2017 r.
poz. 2336, z p6zn. zm.) (KRUS) z tytutu prowadzenia gospodarstwa rolnego lub pracy w gospodarstwie
rolnym, zamierzajgce podjg¢ zatrudnienie lub inng dziatalnos¢ pozarolniczg, objeta obowigzkiem
ubezpieczenia spotecznego na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 1778, z pézn. zm.) (ZUS).

16 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065, tekst ujednolicony) art. 2 ust. 1 pkt 29.



b) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogtoszenia
upadiosci pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn
ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych,

c) wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku Smierci
pracodawcy lub gdy odrebne przepisy przewidujg wygasniecie stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego w wyniku przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na innego
pracodawce i niezaproponowania przez tego pracodawce nowych warunkéw pracy
i ptacy,

d) rozwigzanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55 § 11 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy z uwagi na ciezkie naruszenie
podstawowych obowigzkéw wobec pracownika;

Zwolnienia z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, w tym zwolnienia grupowe

W rejestrach urzeddw pracy wyodrebniono kategorie oséb, ktdre utracity prace z przyczyn
dotyczacych zaktaddw pracy. Jest to (w rozumieniu przepisdw o rynku pracy) szeroka
kategoria, obejmujaca kilka przypadkow rozwigzania bgdz wygasniecia stosunku pracy.

W ciggu 2022 roku naptyw oséb zwolnionych z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy
wyniost 3 358 osdb. Na koniec 2022 roku w matopolskich powiatowych urzedach pracy
zarejestrowanych byto 2 584 bezrobotnych zwolnionych z przyczyn lezgcych po stronie
pracodawcy, co stanowito 4% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych. Najwigkszy
naptyw takich os6b odnotowano w powiecie nowotarskim (12,21% ogdélinego naptywu),
limanowskim (11,58%), miescie Krakowie (7,86%) oraz powiatach nowosgdeckim
(6,58%), wielickim (6,22%) i krakowskim (6,08%). Najmniejszg natomiast skale tego
Zjawiska w wojewodztwie odnotowano w powiatach tatrzanskim (0,27%), proszowickim
(0,48%), miechowskim (1,25%) oraz w miescie Nowym Saczu (1,58%). Sytuacja nie
ulega wiekszym zmianom od 2019 roku.

Tabela 1. Liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach
pracy woj. matopolskiego w 2022 r., ktére zostaly zwolnione z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy

Nallplyw .bezrobo.tnych Udziat w ogdlnej liczbie
rejestrujacych sie po
. . bezrobotnych
Powiat zwolnieniu z przyczyn .
zarejestrowanych w

dotyczacych zaktadu 2022 1
pracy w 2022 r. '

bochenski 55 1,64%

brzeski 185 5,51%

chrzanowski 160 4,76%

dgbrowski 76 2,26%

gorlicki 141 4,20%

Krakéw miasto 264 7,86%




limanowski 389 11,58%
miechowski 42 1,25%
myslenicki 163 4,85%
Nowy Sgcz miasto 53 1,58%
nowosgdecki 221 6,58%
nowotarski 410 12,21%
olkuski 70 2,08%
oswiecimsKi 150 4,47%
proszowicki 16 0,48%
suski 158 4,71%
tarnowski 165 4,91%
Tarnéw miasto 63 1,88%
krakowski 204 6,08%
wadowicki 155 4,62%
wielicki 209 6,22%
tatrzanski 9 0,27%
wojewodztwo 3358 100%
matopolskie

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdar MRIiPS-01

Czes¢ osob, ktére utracity prace z przyczyn dotyczgcych zaktadow pracy, zostato
zwolnionych w wyniku zwolnierr grupowych. Wg ustawy o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow?’, zwolnien grupowych dokonuje pracodawca zatrudniajgcy co najmniej 20
pracownikow, jezeli w okresie nieprzekraczajgcym 30 dni przeprowadza redukcje
zatrudnienia, wypowiadajgc umowe o prace lub na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczgcych pracownikéw. Zwolnienia te obejmujg co najmniej:
1. 10 pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia mniej niz 100 pracownikéw,
2. 10% pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 100, jednakze mniej niz
300 pracownikow,
3. 30 pracownikow, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 300 lub wiecej
pracownikow'®
Powyzsze liczby obejmujg pracownikow, z ktérymi w ramach grupowego zwolnienia
nastepuje rozwigzanie stosunkéw pracy z inicjatywy pracodawcy na mocy porozumienia
stron, jezeli dotyczy to co najmniej 5 pracownikéw.

W wojewodztwie matopolskim w 2022 r. 8 pracodawcow?® zgtosito zamiar
przeprowadzenia zwolnien grupowych dotyczgcych 534 oséb. Wieloletnie obserwacje
rynku pracy pokazuja, ze liczba zgtoszonych do zwolnienia pracownikdw w kazdym roku
jest wyzsza od liczny faktycznie przeprowadzonych zwolnien. Ubiegty rok byt jednak

17 Ustawa z dnia 13 marca 2003 r. o szczegoélnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, (tekst jednolity Dz.U. z 2016r., poz. 1474).

18 Art. 1, ust. 1 ustawy o szczegdlnych zasadach... op cit.

% dane skorygowane o powielajgce sie w kilku powiatach zgtoszenia z tego samego zaktadu pracy



wyjatkiem, gdyz w ciggu roku zrealizowano zwolnienia obejmujgce 4 139 osob.
Zwolnienia te objety jednak gtéwnie osoby zgtoszone jeszcze w 2021 roku (pracodawcy
zgtosili wowczas zamiar zwolnienia 3 975 osdb). Nietypowa sytuacja byta zwigzana z
ostatecznym wycofaniem sie brytyjskiej sieci hipermarketéw i supermarketéw Tesco,
ktorej gtdwna siedziba znajdowata sie w Krakowie i z tego wzgledu zwolnienia,
przeprowadzane faktycznie w catym kraju, rejestrowane byty w Matopolsce.

Zapowiedzi zwolnien zgtoszone do urzedéw pracy w 2022 r. dotyczyty przede wszystkim
handlu hurtowego i detalicznego (261 os6b) oraz przetworstwa przemystowego (117
0s0b). Wsrad innych branz znalazty sie budownictwo (98 osob), informacja i komunikacja
(42 osoby), opieka zdrowotna i pomoc spofeczna (14 osob) oraz dziatalnos¢ finansowa i
ubezpieczeniowa (2 osoby).

Natomiast zwolnienia zrealizowane w roku 2022, objety branze: handel hurtowy i
detaliczny (3 975 osdb), przetwoérstwo przemystowe (117 osob), informacje i komunikacje
(28 0s6b) oraz opieke zdrowotng i pomoc spoteczng (14 osob).

Charakterystyka rolnictwa w wojewoédztwie matopolskim na podstawie
Powszechnego Spisu Rolnego?°

Liczba gospodarstw rolnych w Matopolsce w 2020 r. wyniosta 126,7 tys., co
stanowito 9,6% wszystkich gospodarstw rolnych w kraju. W poréwnaniu z
poprzednim Powszechnym Spisem Rolnym (z roku 2010) liczba gospodarstw rolnych
spadta o 27 tys. (czyli 0 17,6 %) Prawie wszystkie gospodarstwa w wojewodztwie
(99,7%) byty wtasnoscig oséb fizycznych (gospodarstwa indywidualne).

W 2020 r. najwiecej gospodarstw (30,7% wszystkich gospodarstw majgcych uzytki
rolne) posiadato powierzchnie 1-2 ha uzytkow rolnych. Natomiast w kraju najwieksza
liczba gospodarstw (21,9%) wystgpita w grupie obszarowej 5—10 ha uzytkéw rolnych.
Najwieksze gospodarstwa o powierzchni 15 ha i wiecej uzytkdw rolnych stanowity
3,1% ogolnej liczby gospodarstw, ale gospodarowaty na powierzchni stanowigcej
28,2% powierzchni uzytkéw rolnych w wojewodztwie.

Ogodlna liczba pracujgcych w 2020 roku w gospodarstwach rolnych w Matopolsce
wyniosta 127,5 tys. osob, co stanowito 8,9% wszystkich pracownikéw gospodarstw
rolnych. Tak wysoka liczba pracownikdw spowodowata, ze Wojewodztwo
matopolskie w 2020 roku znalazto sie na 4. miejscu wsrod wojewodztw z najwiekszg
liczbg pracownikéw gospodarstw rolnych (za wojewddztwami: mazowieckim,
lubelskim i wielkopolskim)

20 powszechny Spis Rolny przeprowadzany jest co 10 lat. Wyniki spisu rolnego sg jedynym Zrédtem, ktére
pozwala dokfadnie scharakteryzowaé polskie rolnictwo. Stuzg wtadzom lokalnym i centralnym do
podejmowania trafnych decyzji strategicznych, opartych na analizie danych. Zrédto: https://stat.gov.pl/spisy-
powszechne/powszechny-spis-rolny-2020/
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Wiekszos¢ osob pracujgcych w matopolskich gospodarstwach rolnych (99,1%)
pracowata w gospodarstwach, ktére byty wtasnoscig oséb fizycznych, a 122,2 tys. z
nich (96,8%) stanowili cztonkowie rodziny. W gospodarstwach osob prawnych i
jednostek organizacyjnych nieposiadajgcych osobowosci prawnej w 2020 roku
pracowato 1,1 tys. oséb, z czego 81,8% stanowili stali pracownicy najemni.?!

Najnowsze prognozy dotyczace branz i regionu

Wyniki Barometru zawodow 2023 w Matopolsce wskazujg, ze zaréwno liczba zawodow
deficytowych, jak i nadwyzkowych, utrzyma sie na poziomie zesztorocznego badania
(34 zawody deficytowe i 1 nadwyzkowy).

Samodzielni ksiegowi i kierowcy samochoddw ciezarowych zaliczani sg do zawodow
deficytowych od poczatku realizacji badania. Roéwniez od pierwszej edycji badania
zawodem nadwyzkowym sg ekonomisci?.

W prognozie na 2023 r. zauwazalne sg znaczne dysproporcje pomiedzy poszczegolnymi
powiatami. Najwiecej zawodow deficytowych prognozuje sie w powiecie suskim (73),
bochenskim (67) i w Krakowie (51). Najmniej niedoboréw moze wystgpic w
powiatach: dgbrowskim (5), gorlickim i tatrzanskim (po 10). W poréwnaniu do
poprzedniej edycji badania w potowie powiatéw wojewddztwa matopolskiego
zanotowano spadek liczby zawodow deficytowych, przy czym najwiekszy w powiecie
krakowskim (o 28 grup zawodow), nowosgdeckim (o 23) i brzeskim (0 17). W 9
powiatach prognozuje sie wzrost liczby zawoddw deficytowych, a w 2 pozostata na
niezmienionym poziomie.

W 2023 roku w powiecie brzeskim, chrzanowskim, krakowskim, suskim i miescie
Nowym Sgczu nie prognozuje sie zawodéw nadwyzkowych. Tylko w dwoch
powiatach prognozuje sie wiecej niz 10 nadwyzek — sg to powiaty nowosgdecki (15) i
oswiecimski (12). W poréwnaniu do ubiegtorocznej edycji badania prognozowana
liczba zawodow nadwyzkowych zmniejszyta sie w 11 powiatach, przy czym
najbardziej w powiatach bochenskim i olkuskim (po 4 grup zawodow) oraz powiatach
nowotarskim i Nowym Sgczu (po 3 grup zawoddéw). W 5 powiatach prognozuje sie
wzrost liczby zawodoéw nadwyzkowych, natomiast w 6 ich liczba pozostata na
niezmienionym poziomie.

Ws$réd zawoddw deficytowych na poziomie wojewddztwa znalazty sie zawody
budowlane (11 zawodow), zawody medyczno-opiekuncze (5), zawody z branzy
edukacyjnej (5), zawody zwigzane z branzg transportowg (3), zawody zwigzane z

21 powszechny Spis Rolny 2020 Charakterystyka gospodarstw rolnych w 2020 r, Gtéwny Urzad Statystyczny,
Warszawa 2020 dostep: https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rolnictwo-lesnictwo/psr-2020/powszechny-
spis-rolny-2020-charakterystyka-gospodarstw-rolnych-w-2020-r-,6,1.html

22 Barometr zawodéw 2023, Raport podsumowujgcy badanie w wojewddztwie matopolskim, 2022,
https://barometrzawodow.pl/.
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produkcjg (2), gastronomig (2), finansami (2), oraz po jednym zawodzie z branz:
elektroenergetycznej, ustugowej, motoryzacyjnej i spozywczej.
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