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Katalog maksymalnych dopuszczalnych cen rynkowych dla przyktadowych wynagrodzeh w ramach naboru
nr FEMP.06.06-1P.02-12-012/23

Katalog okresla maksymalne dopuszczalne ceny dla najczesciej wystepujgcych kosztow wynagrodzen w projektach finansowanych
z EFS+ i nie stanowi on katalogu zamknietego, tzn. moze by¢ rozszerzany o inne pozycje. Okreslenie maksymalnych
dopuszczalnych cen rynkowych zostato wykonane z uwzglednieniem sredniorocznego wskaznika wzrostu wynagrodzen w latach
2021 — 2022 w Matopolsce (w roku 2021 wzrost r/r 9,8%, w roku 2022 wzrost r/r 15,00%) w stosunku do stawek przyjetych w
projekcie konkursowym typu outplacement z roku 2020. Dodatkowo natozono prognozowang przez Narodowy Bank Polski?:

- inflacje na rok 2023, ktéra na dzieh sporzgdzenia Katalogu maksymalnych dopuszczalnych cen rynkowych wynosi 11,9% (CPI r/r)
oraz
- inflacje na rok 2024, ktdra na dzien sporzgdzenia Katalogu maksymalnych dopuszczalnych cen rynkowych wynosi 5,2% (CPI r/r).

Katalog stuzy do oceny kwalifikowalnosci planowanych wydatkéw.

Stawki ujete w katalogu sg stawkami dopuszczalnymi, co oznacza, ze ich wysokos¢ zatozona w budzecie projektu podlega
indywidualnej ocenie i nie jest automatycznie akceptowana przez osoby weryfikujgce. Przyjecie dopuszczalnej stawki nie oznacza
réwniez, ze dany rodzaj wydatku bedzie akceptowany w kazdym projekcie — przy ocenie niezbednosci wydatku bedzie brana pod
uwage m.in. specyfika projektu (np. stopien ztozonosci projektu, wielko$¢ zespotu projektowego). Stawki wynagrodzen powinny by¢
adekwatne do stopnia skomplikowania projektu i zakresu obowigzkéw na danym stanowisku.

Katalog maksymalnych dopuszczalnych cen rynkowych obowigzuje przez caty okres realizacji projektu, co oznacza, ze ewentualne
podwyzki wynagrodzen w trakcie jego realizacji, nie mogg przekroczy¢ podanych stawek. Dodatkowo Wnioskodawca na etapie
konstruowania budzetu projektu, powinien tak zaplanowaé wynagrodzenia w poszczegolnych latach, aby nie wystgpita sytuacja,

w ktdrej wygenerowane oszczednosci w ramach innych dziatan, przesuwane sg na niedoszacowane wynagrodzenia.

1 Opracowano na podstawie: https://nbp.pl/projekcja-inflacji-i-pkb-lipiec-2023/
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Przyktadowy wykaz dopuszczalnych stawek dla przyktadowych ustug

L.p. Kategoria ustug Warunki kwalifikowania wydatku na etapie oceny Maksymalna stawka brutto brutto
projektéow
1. Posrednictwo pracy/Osoba | ¢ Wydatek kwalifikowalny, o ile jest to uzasadnione | 160,00 zt — 1 godzina zegarowa
ds. monitorowania rynku specyfikg realizowanego projektu. w przypadku umowy cywilno-prawnej
pracy e Wydatek kwalifikowalny, o ile wsparcie jest 7 700,00 zt — 1 etat/miesigc

realizowane zgodnie ze Standardem ustug
(zatgcznik nr 9 do Regulaminu wyboru
projektéw).

e Stawki okreslone w katalogu stanowig kwote
brutto brutto (tj. uwzgledniajg koszty
pracodawcy). Wynagrodzenie osob
zaangazowanych w realizacje projektu w ramach
umowy o prace nie moze przekraczaé
miesiecznie kwoty brutto brutto okreslonej
w katalogu maksymalnych stawek.
Wynagrodzenie za mniejszy wymiar etatu jest
liczone proporcjonalnie w stosunku do stawek
okreslonych dla petnego etatu, a zaangazowanie
0s06b realizujgcych projekt nie moze przekroczyé
liczby godzin odpowiadajgcej 1,5 etatu w danym

w przypadku umowy o prace

miesigcu.
2. Doradztwo zawodowe e Wydatek kwalifikowalny, o ile jest to uzasadnione | 210,00 zt — 1 godzina zegarowa
specyfikg realizowanego projektu. w przypadku umowy cywilno-prawnej




L.p. Kategoria ustug Warunki kwalifikowania wydatku na etapie oceny Maksymalna stawka brutto brutto

projektéow
realizowane zgodnie ze Standardem ustug w przypadku umowy o prace
(zatgcznik nr 9 do Regulaminu wyboru
projektéw).

e Stawki okreslone w katalogu stanowig kwote
brutto brutto (tj. uwzgledniajg koszty
pracodawcy). Wynagrodzenie osob
zaangazowanych w realizacje projektu w ramach
umowy o prace nie moze przekraczacé
miesiecznie kwoty brutto brutto okreslonej
w katalogu maksymalnych stawek.
Wynagrodzenie za mniejszy wymiar etatu jest
liczone proporcjonalnie w stosunku do stawek
okreslonych dla petnego etatu, a zaangazowanie
0s6b realizujgcych projekt nie moze przekroczyé
liczby godzin odpowiadajgcej 1,5 etatu w danym

miesigcu.
3. Wsparcie psychologiczne | e Wydatek kwalifikowalny, o ile jest to uzasadnione | 240,00 zt — 1 godzina zegarowa
specyfikg realizowanego projektu. w przypadku umowy cywilno-prawnej
e Wydatek kwalifikowalny, o ile wsparcie jest 8 300,00 zt — 1 etat/miesigc

realizowane zgodnie ze Standardem ustug
(zatgcznik nr 9 do Regulaminu wyboru
projektéw).

w przypadku umowy o prace




L.p. Kategoria ustug Warunki kwalifikowania wydatku na etapie oceny Maksymalna stawka brutto brutto

projektéow

e Stawki okreslone w katalogu stanowig kwote
brutto brutto (tj. uwzgledniajg koszty
pracodawcy). Wynagrodzenie osob
zaangazowanych w realizacje projektu w ramach
umowy o prace nie moze przekraczacé
miesiecznie kwoty brutto brutto okreslonej
w katalogu maksymalnych stawek.
Wynagrodzenie za mniejszy wymiar etatu jest
liczone proporcjonalnie w stosunku do stawek
okreslonych dla petnego etatu, a zaangazowanie
0s06b realizujgcych projekt nie moze przekroczyé
liczby godzin odpowiadajgcej 1,5 etatu w danym

miesigcu.
4. Wsparcie trenera e Wydatek kwalifikowalny, o ile jest to uzasadnione | 230,00 zt — 1 godzina zegarowa
zatrudnienia wspieranego specyfikg realizowanego projektu. w przypadku umowy cywilno-prawnej
¢ Wydatek kwalifikowalny, o ile wsparcie jest 7 900,00 zt — 1 etat/miesiac
realizowane zgodnie ze Standardem ustug w przypadku umowy o prace
(zatgcznik nr 9 do Regulaminu wyboru
projektéw).

e Stawki okreslone w katalogu stanowig kwote
brutto brutto (tj. uwzgledniajg koszty
pracodawcy). Wynagrodzenie osob
zaangazowanych w realizacje projektu w ramach
umowy O prace nie moze przekraczac




L.p. Kategoria ustug Warunki kwalifikowania wydatku na etapie oceny Maksymalna stawka brutto brutto

projektéow

miesiecznie kwoty brutto brutto okreslonej

w katalogu maksymalnych stawek.
Wynagrodzenie za mniejszy wymiar etatu jest
liczone proporcjonalnie w stosunku do stawek
okreslonych dla petnego etatu, a zaangazowanie
0s06b realizujgcych projekt nie moze przekroczyé
liczby godzin odpowiadajgcej 1,5 etatu w danym

miesigcu.

5. Ekspert dotacyjny / ustuga | e Wydatek kwalifikowalny, o ile ekspert posiada 230,00dzki - godzina zglg;arowa w )
doradztwa w zakresie wyksztatcenie wyzsze/zawodowe lub przypadku umow cywiino-prawnyc
zaktadania i prowadzenia certyfikaty/zaswiadczenia/inne umozliwiajgce 11 000.00 2t - etat "
dziatalnosci gospodarczej przeprowadzenie danego wsparcia. ;00 21 - elat w przypadku

o Wydatek kwalifikowalny, o ile ekspert posiada UMowWy o prace

doswiadczenie dotyczgce przygotowania
biznesplanow dla firm, prowadzenia wtasnej
dziatalnosci gospodarczej, prowadzenia szkolen
w zakresie przedsiebiorczosci bgdz dokonywania
oceny wnioskéw dotyczgcych przyznawania
wsparcia finansowego na rozwoj
przedsiebiorczosci/biznesplanow).

e Stawki okreslone w katalogu stanowig kwote
brutto brutto (tj. uwzgledniajg koszty
pracodawcy). Wynagrodzenie osob
zaangazowanych w realizacje projektu w ramach




L.p. Kategoria ustug Warunki kwalifikowania wydatku na etapie oceny Maksymalna stawka brutto brutto

projektéow

umowy o prace nie moze przekraczac
miesiecznie kwoty brutto brutto okreslonej w
katalogu maksymalnych stawek. Wynagrodzenie
za mniejszy wymiar etatu jest liczone
proporcjonalnie w stosunku do stawek
okreslonych dla petnego etatu, a zaangazowanie
0s0b realizujgcych projekt nie moze przekroczyc
liczby godzin odpowiadajgcej 1,5 etatu w danym

miesigcu.
- : . o 330,00 zt - ocena 1 biznes planu
6. Ocena merytoryczna e Cena uzalezniona jest od ztozonosci ’ P
biznesplanow i skomplikowania dziatalnosci opisanej w biznes

5 500,00 zt - etat w przypadku

planie (w przypadku oceny za 1 biznesplan)
umowy o prace

e Wydatek kwalifikowalny, o ile ekspert posiada
doswiadczenie dotyczgce przygotowania
biznesplanow dla firm, prowadzenia wtasnej
dziatalnosci gospodarczej, prowadzenia szkolen
w zakresie przedsiebiorczosci bgdz dokonywania
oceny wnioskow dotyczgcych przyznawania
wsparcia finansowego na rozwoj
przedsiebiorczosci/ biznesplanow).

e Stawki okreslone w katalogu stanowig kwote
brutto brutto (tj. uwzgledniajg koszty
pracodawcy). Wynagrodzenie osob
zaangazowanych w realizacje projektu w ramach
umowy o prace nie moze przekraczaé




L.p. Kategoria ustug Warunki kwalifikowania wydatku na etapie oceny

projektéow

Maksymalna stawka brutto brutto

miesiecznie kwoty brutto brutto okreslonej w
katalogu maksymalnych stawek. Wynagrodzenie
za mniejszy wymiar etatu jest liczone
proporcjonalnie w stosunku do stawek
okreslonych dla petnego etatu, a zaangazowanie
0s06b realizujgcych projekt nie moze przekroczyé
liczby godzin odpowiadajgcej 1,5 etatu w danym
miesigcu.




