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1. Kwalifikowalno$¢ uczestnika - czy uczestnikami projektu moga by¢ osoby, ktére sg
przewidziane do zwolnienia lub zagrozone zwolnieniem, a posiadajg umowe cywilnoprawng
tj. umowa zlecenie, umowa o dzieto? Czy rowniez takie osoby moga wejs¢ do projektu jako
osoby zwolnione z przyczyn niedotyczacych pracownika?

Tak moga, pod warunkiem, ze spetniajg definicje stosunku pracy lub stosunku stuzbowego.
Nalezy pamieta¢, ze wygasniecie umowy zlecenie/o dzieto nie jest przestankg do
kwalifikowania oséb jako zagrozone/przewidziane do zwolnienia. Taki status musi by¢
udokumentowany odpowiednimi zaswiadczeniami.

2. Kwalifikowalnos¢ uczestnika - czy uczestnikiem projektu moze byé osoba, ktére zamkneta
dziatalnos¢ gospodarcza?

Tak. Nalezy jednak pamieta¢, ze taka osoba nie moze otrzymacé wsparcia finansowego na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej zgodnie z rozdziatem 5 punktem 2 literg a) Standardu
ustug, jesli od zamkniecia dziatalnosci gospodarczej nie uptynat okres 12 miesiecy,
poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu.

3. Kwalifikowalnos¢ uczestnika - jak nalezy udokumentowac adres zamieszkania uczestnika,
gdy nie widnieje on na zaswiadczeniu wydanym przez np. PUP lub ZUS (w tym na
zaswiadczeniu elektronicznym z ZUS)?

Osoba bezrobotna zarejestrowana w PUP dostarcza zaswiadczenie z PUP (przyjmujemy, ze
osoba zarejestrowana w urzedzie znajdujgcym sie na terenie Matopolski, jest mieszkancem
Matopolski) i Swiadectwo pracy/wypowiedzenie pracy.

Osoba bezrobotna niezarejestrowana dostarcza zaswiadczenie z ZUS (na zaswiadczeniach z
ZUS jest podawany adres zamieszkania) i Swiadectwo pracy.

4. Czy wkiad wtasny do projektu mozie zosta¢ wniesiony w formie pienieznej przez
uczestnika projektu jako czes¢ srodkow na zatozenie dziatalnosci gospodarczej?

Nie.

5. Czy do wskaznika rezultatu: , Liczba osob, ktére w wyniku realizacji wsparcia z zakresu
outplacementu/poprawy srodowiska pracy podjety prace lub kontynuowaty zatrudnienie”
zaliczamy osoby, ktore maja zatrudnienie w formie umowy zlecenie lub umowy o dzieto?

Tak. Osoby zatrudnione na umowe cywilnoprawng nalezy uwzgledni¢ we wskazniku rezultatu
,Lliczba o0sdb, ktére w wyniku realizacji wsparcia z zakresu outplacementu/poprawy
Srodowiska pracy podjety prace lub kontynuowaty zatrudnienie”.



