Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Matopolski Polska Unig Europejsky

| N\ MALOPOLSKA

Zatgcznik nr 2
do Uchwaty Nr 1662/23 Zarzgdu Wojewodztwa Matopolskiego
z dnia 5 wrzesnia 2023 r.

Zatacznik nr 11 do Regulaminu wyboru projektéw konkursu nr FEMP.06.18-
IP.01-013/23

Wzér Regulaminu przyznawania srodkéw finansowych w formie stawek
jednostkowych na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w przedsiebiorstwie
spotecznym oraz wsparcia reintegracyjnego®.

w ramach projektu [Tytut Projektu] realizowanego w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Matopolski 2021-2027, Priorytet 6 Fundusze europejskie dla rynku
pracy, edukaciji i wtgczenia spotecznego, Dziatanie 6.18 Wsparcie podmiotow
ekonomii spotecznej oraz przedsiebiorstw spotecznych, typ projektu A. Wsparcie
bezposrednie podmiotow ekonomii spotecznej.

Stownik

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1. Osrodku Wsparcia Ekonomii Spotecznej (OWES) — nalezy przez to rozumieé
konsorcjum Matopolskiego Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej w skfadzie:

2. Wytycznych — nalezy przez to rozumie¢ Wytyczne dotyczace realizacji projektow
z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych
programach na lata 2021-2027, z dnia z dnia 15 marca 2023 r., stosowane od 3
kwietnia 2023 r.;

3. Ustawie o ekonomii spotecznej — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 5
sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 1812, 2140);

4. Uczestniku projektu — nalezy przez to rozumiec:

a) osoby fizyczne tworzace grupe inicjatywna, zainteresowane
utworzeniem nowego PS i utworzeniem w jego ramach nowych miejsc
pracy dla oséb wskazanych w §1 ust. 2.

L Wzér regulaminu stanowi minimalny zakres i moze by¢ uzupetniony przez Realizatora wsparcia.
Postanowienia stanowigce uzupetnienie wzoru regulaminu nie moga by¢ sprzeczne z
postanowieniami zawartymi w tym wzorze, a wprowadzenie ich do regulaminu wymaga zgody
Instytucji Organizujgcej Naboér (ION). W uzasadnionych przypadkach wzér regulaminu moze by¢
modyfikowany za zgodg ION, jak i przez samg ION.



5. Podmiocie objetym wsparciem — nalezy przez to rozumiec:

a) PES zainteresowany przeksztatceniem w PS i utworzeniem w jego ramach
nowych miejsc pracy dla oséb wskazanych w §1 ust. 2;

b) PS zainteresowane utworzeniem nowych miejsc pracy dla oséb wskazanych
w §1 ust. 2;

c) osoby prawne tworzgce grupe inicjatywg, w szczegdlnosci zainteresowane
utworzeniem nowego PS i utworzeniem w jego ramach nowych miejsc pracy
dla oséb wskazanych w §1 ust. 2.

6. Beneficjencie pomocy — nalezy przez to rozumie¢ podmiot ekonomii spoteczne;j
(PES), w tym przedsiebiorstwo spoteczne (PS), ktory otrzymat decyzje o
udzieleniu wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS
badz w podmiotach ekonomii spotecznej, wytgcznie pod warunkiem
przeksztatcenia tych podmiotow w przedsiebiorstwo spoteczne i z ktorym
Realizator wsparcia zawart Umowe o udzielenie wsparcia finansowego.
Beneficjentem pomocy nie moze by¢ podmiot wykluczony z mozliwosci
otrzymania dofinansowania, zgodnie z zapisami art. 41 ust. 4 z dnia 28 kwietnia
2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w
perspektywie finansowej 2021-2027 (t.j. Dz.U. 2022 poz. 1079.).

7. Grupie inicjatywnej — nalezy przez to rozumie¢ uczestnikow projektu oraz
podmioty objete wsparciem, ktdére w toku wsparcia Osrodka Wsparcia Ekonomii
Spotecznej wypracowujg zatozenia co do utworzenia przedsigbiorstwa
spotecznego lub zamierzajg utworzy¢ nowe miejsca pracy w istniejgcym PS przy
wsparciu OWES. Grupa inicjatywna bedzie liczyta:

— w przypadku uczestnikow projektu min. 2 osoby fizyczne wskazane
w formularzu rekrutacyjnym, majgce miejsce zamieszkania (w rozumieniu
kodeksu cywilnego), nauki lub pracy na terenie obszaru wsparcia projektu.
W przypadku uczestnikéw projektu chcgcych zatozyé spétdzielnie socjalng
grupg inicjatywng sg min. 3 osoby fizyczne, w tym min. 2 osoby spetniajgce
kryteria okreslone w ustawie o spétdzielniach socjalnych z dnia 27 kwietnia
2006 r.,

— w przypadku podmiotdéw objetych wsparciem min. 1 osoba prawna,
reprezentowana przez osoby fizyczne, posiadajgca siedzibe/filie/oddziat na
terenie obszaru wsparcia projektu. W przypadku podmiotéw objetych
wsparciem chcacych zatozy¢ spotdzielnie socjalng grupe inicjatywng mogg
stanowi¢ minimum 2 podmioty, z katalogu: jednostki samorzgdu
terytorialnego, organizacje pozarzgdowe, koscielne osoby prawne,

z zastrzezeniem, ze w uzasadnionych przypadkach w sktad grupy inicjatywnej
mogg wejs¢ uczestnicy projektu oraz podmioty objete wsparciem spoza
podregionu wiasciwego dla OWES, jednak zamieszkujgce, uczgce sie lub
pracujgce lub zlokalizowane na terenie wojewddztwa matopolskiego. Odsetek
uczestnikéw projektu oraz podmiotéw objetych wsparciem spoza podregionu,
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ktére otrzymaty wsparcie w ramach projektu nie moze przekroczy¢ poziomu 25%
wszystkich uczestnikow projektu oraz podmiotow objetych wsparciem w
projekcie.

8. Realizatorze wsparcia nalezy przez to rozumieC ..................co......

9. Obszarze projektu — nalezy przez to rozumieC obszar objety dziatalnoscig
OWES — podregion ...........cccovvinennns w sktad ktérego wchodzg nastepujgce
powiaty: ...

10.Punkcie naboru wnioskéw — nalezy przez to rozumie¢ miejsce/miejsca
sktadania Wnioskow o przyznanie wsparcia finansowego .................cooeeeennne.

11.Stronie internetowej projektu — nalezy przez to rozumiec strone
www.es.malopolska.pl.

12.Wniosku - nalezy przez to rozumie¢ wniosek o przyznanie wsparcia
finansowego.

13.Biznesplanie — nalezy przez to rozumie¢ podlegajgcy ocenie pomyst na biznes,
sktadany przez grupe inicjatywng, stanowigcy zatgcznik do Wniosku o przyznanie
wsparcia finansowego (odrebny wzoér dla nowopowstatych PS oraz dla
istniejgcych PS).

14.Komisji Oceny Wnioskow (KOW) — nalezy przez to rozumie¢ Komisje powotang
przez Realizatora wsparcia, ktérej zadaniem jest ocena merytoryczna wnioskow
0 przyznanie wsparcia finansowego.

15.Komisji Strategicznej (KS) — nalezy przez to rozumie¢ Komisje powotang przez
Realizatora wsparcia, ktérej zadaniem jest ocena strategiczna wnioskow
0 przyznanie wsparcia finansowego.

16.Podmiocie ekonomii spotecznej (PES) — nalezy przez to rozumie¢ podmiot
ekonomii spotecznej, o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022
r. o ekonomii spotecznej;

17.Przedsigbiorstwie spotecznym (PS) — nalezy przez to rozumie¢ podmiot
ekonomii spotecznej, posiadajgcy status przedsiebiorstwa spotecznego, zgodnie z
art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej;

§ 1. Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okres$la zasady przyznawania wsparcia finansowego w
formie stawek jednostkowych na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w
przedsiebiorstwie spotecznym oraz wsparcia reintegracyjnego w ramach
Projektu: ,.......ccooeviiiiiinnnn. TNUMEL: e

2. Wsparcie finansowe jest udzielane na tworzenie nowych miejsc pracy dla osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, o ktérych mowa w art. 2 pkt 6 ustawy
z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej, tj.

a) bezrobotnego, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20

Strona 3z 23


http://www.es.malopolska.pl/

kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.
U. z 2022 r. poz. 690, 830, 1079, 1383 i 1561),

b) bezrobotnego dtugotrwale, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy,

C) poszukujgcego pracy, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 22 ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, bez zatrudnienia:

— w wieku do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia lub

— niewykonujgcego innej pracy zarobkowej, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 11
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy,

d) osobe niepetnosprawng w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych,

e) absolwenta centrum integracji spotecznej oraz absolwenta klubu
integracji spotecznej, o ktorych mowa w art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia
13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,

f) osobe spetniajgca kryteria, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 12
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r.
poz. 2268, z pozn. zm.3)),

g) osobe uprawniong do specjalnego zasitku opiekunczego, o ktérej
mowa w art. 16a ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o
swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 615 i 1265),

h) osobe usamodzielniang, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z
dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 447 i 1700) oraz art. 88 ust. 1 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

i) osobe z zaburzeniami psychicznymi, o ktérej mowa w art. 3 pkt 1
ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego
(Dz. U. z 2020 r. poz. 685 oraz z 2022 r. poz. 974 i 1700),

j) osobe pozbawiong wolnosci, osobe opuszczajgcg zaktad karny oraz
petnoletnig osobe opuszczajgcyg zaktad poprawczy,

k) osobe starsza, o ktérej mowa w art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia
2015 r. o osobach starszych (Dz. U. poz. 1705),

[) osobe, ktéra uzyskata w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub
ochrone uzupetniajgca;

3. Preferowane do wsparcia sg osoby, o ktérych mowa w art. 2 pkt 6 lit. b, d, e, g,
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h, i oraz | ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spoteczne;.

4. W wyniku przyznania PS lub PES przeksztatcanemu w PS wsparcia
finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy musi dojs¢ do
zwiekszenia ogolnej liczby miejsc pracy w tym podmiocie co najmniej o liczbe
miejsc pracy, na ktérg przyznano dofinansowanie. Moment badania wzrostu
liczby miejsc pracy nastepuje na koniec okresu trwatosci ostatniego miejsca
pracy, na ktére przyznano PS wsparcie finansowe. Momentem odniesienia jest
data przyznania wsparcia finansowego na utworzenie miejsca pracy.

5. Osoby, dla ktérych na stworzenie miejsca pracy udzielono wsparcia
finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS, nie moga
wykonywacé pracy na podstawie umowy o prace, spotdzielczej umowy o prace
lub umowy cywilnoprawnej, lub prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej w
momencie podejmowania zatrudnienia w PS.

6. Osoby, zatrudniane na miejscach pracy utworzonych w ramach stawki
jednostkowej na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy, nie mogg pracowac
w danym PS lub PES przeksztatcanym w PS (na podstawie umowy o prace lub
umow cywilnoprawnych) w terminie 12 miesiecy poprzedzajgcych ztozenie
wniosku o udzielenie wsparcia finansowego.?

7. Forma zatrudnienia w ramach miejsc pracy dla osob, o ktérych mowa w ust. 2,
jest umowa o prace lub spétdzielcza umowa o prace. Miejsce pracy moze
zostac utworzone przez PS badz PES przeksztatcany w PS najwczesniej w
dniu ztozenia wniosku o wsparcie finansowe na utworzenie miejsca/miejsc
pracy.

8. Jedno PS moze uzyskac wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie
maksymalnie dziesieciu miejsc pracy, o ktérych mowa w ust. 2, jako:

a) nowotworzone PS lub PES przeksztatcany w PS;
b) istniejgce PS, niekorzystajgce ze wsparcia finansowego na utworzenie i
utrzymanie miejsc pracy;

c) istniejgce PS, korzystajgce ze wsparcia finansowego na utworzenie i
utrzymanie miejsc pracy, po uptywie okresu trwatosci dla wszystkich
stworzonych wczesniej miejsc pracy.

9. Wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy jest
przyznawane na podstawie biznesplanu, co szerzej okres$lajg dalsze zapisy
Regulaminu.

2 Zapis nie dotyczy oséb odbywajgcych staz w PS, rozumiany jako nabywanie umiejetnosci
praktycznych istotnych dla wykonywania pracy o okreslonej specyfice bez nawigzania stosunku pracy
z pracodawcg, majgce za zadanie przygotowa¢ osobe wchodzacg, powracajgca na rynek pracy,
planujgcg zmiane miejsca zatrudnienia lub podnoszgca swoje kwalifikacje do podjecia, zmiany lub
poprawy warunkéw zatrudnienia.
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10. OWES zobowigzuje podmiot otrzymujgcy wsparcie w formie finansowej do
wykazania braku podwojnego finansowania dziatan finansowanych z EFS+ ze
Srodkami przeznaczonymi na wsparcie ekonomii spotecznej ze srodkow
publicznych, w tym w szczegolnosci przekazanych w ramach Krajowego Planu
Odbudowy. Szczegotowe zasady mechanizmu weryfikacji okresla §9
Regulaminu oraz Umowa o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i
utrzymanie miejsca pracy.

11.Wsparcie nie moze by¢ przeznaczone na dziatalnos¢ wykluczong z pomocy de
minimis3,
§ 2. Zasady naboru Wnioskéw o przyznanie wsparcia finansowego

1. Srodki finansowe na utworzenie miejsc pracy w przedsiebiorstwie spotecznym
przyznawane sg na podstawie Wniosku o przyznanie wsparcia finansowego,
bedgcego zatgcznikiem do niniejszego Regulaminu, ztozonego przez grupe

3 Pomoc de minimis moze byé przyznawana podmiotom gospodarczym we wszystkich sektorach,
z zastrzezeniem, ze nie moze byc:

— udzielana na dziatalnos¢ w sektorze rybotéwstwa i akwakultury w rozumieniu rozporzgdzenia
Rady (WE) nr 104/2000 z dnia 17 grudnia 1999 r. w sprawie wspdlnej organizacji rynkow
produktow rybotéwstwa i akwakultury,

— udzielana przedsiebiorstwom zajmujgcym sie produkcjg podstawowg produktéw rolnych,

— udzielana przedsiebiorstwom prowadzacym dziatalno$¢ w sektorze przetwarzania i
wprowadzania do obrotu produktéw rolnych, jezeli: a) warto$¢ pomocy jest ustalana na
podstawie ceny lub ilosci takich produktéw nabytych od producentéw podstawowych lub
wprowadzonych na rynek przez przedsiebiorstwa objete pomoca, b) udzielenie pomocy zalezy
od przekazania jej w czesci lub w catosci producentom podstawowym,

— udzielana na dziatalnos¢ zwigzang z wywozem do panstw trzecich lub panstw czionkowskich,
tzn. pomocy bezposrednio zwigzanej z iloscig wywozonych produktéw, tworzeniem i
prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezgcymi zwigzanymi z
prowadzeniem dziatalnosci eksportowe;j,

— uwarunkowana pierwszenstwem korzystania z towarow krajowych przed towarami
sprowadzanymi z zagranicy,

— udzielana podmiotom prowadzgcym dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie drogowego
transportu towaréw na nabycie pojazdéw przeznaczonych do takiego transportu.

Pomoc de minimis nie moze by¢ udzielona podmiotowi, ktéry w biezgcym roku podatkowym oraz w
dwoch poprzedzajagcych go latach podatkowych otrzymat pomoc de minimis z réznych zrodet i w
réznych formach, ktérej wartos¢ brutto tgcznie z pomoca, o ktérg sie ubiega, przekracza réwnowartos¢
w ztotych kwoty 200 000,00 euro, a w przypadku podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ w sektorze
transportu drogowego towardéw - rownowartos¢ w ztotych kwoty 100 000,00 euro, obliczonych wedtug
Sredniego kursu Narodowego Banku Polskiego obowigzujgcego w dniu udzielenia pomaocy.

Zastrzega sie, ze wskazane w przypisie warunki przyznawania pomocy, w tym wysokosci dostepnego
limitu, jak réwniez sposobu jego obliczania mogg ulec zmianie od 1 stycznia 2024 r. w zwigzku z
projektowanym nowym Rozporzgdzeniem Komisji (UE) w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.
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inicjatywng. Opracowanie i przygotowanie Wniosku wraz z zatgcznikami
stanowi jeden z elementow wsparcia szkoleniowo-doradczego, udzielanego
w ramach niniejszego projektu, ktérego zasady okresla odrebny regulamin.

2. Realizator wsparcia prowadzi nabor wnioskow w sposob ciggty, w ramach
rund. Kazda runda trwa 1 miesigc kalendarzowy. Szczegétowy harmonogram
rund w ramach naboru w poszczegdlnych latach zostanie opublikowany do
0golnej wiadomosci na stronie internetowej projektu, na minimum 15 dni
kalendarzowych przed rozpoczeciem kazdego naboru. Dopuszcza sie
mozliwos¢ dokonywania zmian w harmonogramie rund w ramach naboru (w
szczegolnosci odwotania, zawieszenia, przesuniecia terminow itp.).

3. Rozpoczecie i/lub rozstrzygniecie kolejnej rundy moze zosta¢ wstrzymane
przez Realizatora wsparcia, jesli wnioski w ramach poprzedniej rundy zostang
ztozone na kwote przekraczajgcg pule srodkéw dostepnych w ramach catego
naboru.

4. Whniosek wraz z zatgcznikami nalezy ztozy¢ w formie cyfrowej, na podany
przez Realizatora wsparcia na stronie internetowej projektu adres mailowy lub
w formie papierowej za posrednictwem poczty/kuriera lub osobiscie w punkcie
naboru wnioskéw. Whnioski sktadajg cztonkowie grupy inicjatywnej bgdz osoby
upowaznione do reprezentowania przedsigbiorstwa spotecznego, podpisujac je
podpisem osobistym lub podpisem zaufanym (ePuap) lub kwalifikowanym
podpisem elektronicznym. Za date ztozenia wniosku zarowno w formie cyfrowej
jak i pisemnej uznaje sie date jego wptywu do Realizatora wsparcia. Komplet
wymaganych dokumentow aplikacyjnych zostanie szczegdtowo opisany w
informacji o naborze na stronie internetowej projektu.

5. Do wniosku na stworzenie miejsc pracy w nowopowstatym lub istniejgcym PS
nalezy zatgczy¢ dokumenty zgodne z wzorami podanymi przez Realizatora
wsparcia, ktorych lista zostanie opublikowana w informacji o naborze na stronie
internetowej projektu oraz w Punktach naboru wnioskéw.

6. Whniosek wraz z zatgcznikami, musi by¢ przygotowany w nastepujgcy sposob:

- wypetniony i ztozony na formularzach zgodnych ze wzorami
zatwierdzonymi przez Realizatora wsparcia,

- wypetniony elektronicznie w jezyku polskim,

- zawiera¢ ponumerowane wszystkie strony,

- trwale spiety,

- podpisany w miejscach do tego przeznaczonych,

- zawieraC wszystkie wymagane oswiadczenia i zatgczniki.

7. Realizator wsparcia ma obowigzek zachowania formy korespondenciji
elektronicznej lub pisemnej z wnioskodawcami ubiegajgcymi sie o wsparcie
finansowe w zaleznoéci od preferowanej formy kontaktu okreslonej przez grupe

Strona 7 z 23



inicjatywng/PS we wniosku o przyznanie wsparcia finansowego.

§ 3. Ocena formalna Wnioskow o przyznanie wsparcia finansowego

1.

Kazdy ztozony wniosek podlega ocenie formalnej w oparciu o Karte oceny
formalnej wniosku o przyznanie wsparcia finansowego stanowigcg Zatgcznik nr
2 do niniejszego Regulaminu.

Oceny formalnej Wnioskéw dokonujg pracownicy Realizatora wsparcia

w terminie nie dtuzszym niz 5 dni roboczych od daty zamkniecia danej rundy
naboru, a nastepnie informujg (zgodnie z §2 ust. 7 grupe inicjatywna/PS

o wynikach oceny formalnej lub koniecznosci uzupetnienia / poprawy wniosku.

W przypadku ztozenia przez Wnioskodawce dokumentacji niespetniajgcej
wymogow formalnych, Realizator wsparcia informuje Wnioskodawce

o uchybieniach/brakach w dokumentacji. Wnioskodawcy przystuguje prawo do
jednorazowego uzupetnienia dokumentacji (dopuszczalna korekta bteddéw
formalnych) w terminie 3 dni roboczych liczonym od dnia otrzymania informacji
o koniecznosci dokonania uzupetnien/ poprawy.

Whniosek poprawny pod wzgledem formalnym zostaje przekazany do oceny
merytorycznej.

Poprawa Whniosku oznacza ztozenie poprawionego Wniosku i/lub zatgcznikéw
dotknietych wadg formalng w sposob okreslony w § 2 ust. 6.

Osoby sktadajgce poprawiony wniosek wraz z zatgcznikami nie moga, pod
rygorem odrzucenia aplikacji, modyfikowaé¢ dokumentacji w sposéb
nieuprawniony, przez co rozumie sie wprowadzanie jakichkolwiek zmian nie
wynikajgcych z tresci informaciji sformutowanej przez Realizatora wsparcia
wzywajgcej do dokonania okreslonych korekt formalnych.

§ 4. Dziatalnos¢ Komisji Oceny Wnioskéw (KOW) oraz Komisji Strategicznej

(KS)
1.
2.

KOW i KS dziatajg na podstawie niniejszego Regulaminu.

W sktad KOW wchodzg osoby powotane przez Realizatora wsparcia (minimum
3 osoby), w tym pracownicy OWES i/lub eksperci, z ktérych co najmniej jeden
jest specijalistg (finansista, ekonomista, osoba posiadajgca kompetencje w
zakresie analizy ekonomicznej PS) w zakresie aspektéw ekonomicznych
prowadzenia dziatalnosci przez PES.

. Kazdy cztonek KOW i KS przed przystgpieniem do oceny Whniosku,

zobowigzany jest do podpisania Deklaracji bezstronnosci i poufnosci oraz
braku powigzan osobowych i/lub kapitatowych z ocenianym Wnioskodawca.

KOW i KS pracujg zgodnie z harmonogramem opracowanym przez Realizatora
wsparcia.

KOW jest odpowiedzialna za:
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a) zweryfikowanie i przeprowadzenie oceny merytorycznej Wnioskow,
b) sporzadzenie listy rankingowej i listy odrzuconych Wnioskow,
c) wytonienie Wnioskow, ktére rekomendowane sg do oceny strategicznej.

6. Przedmiotem oceny KOW sg wytgcznie Wnioski kompletne i spetniajgce
kryteria formalne. W przypadku, gdy oceniajgcy dostrzeze, ze wniosek nie
spetnia kryteriéw formalnych, poniewaz uchybienia te nie zostaty zauwazone
na etapie oceny formalnej, wniosek, jako nie podlegajgcy ocenie
merytorycznej, trafia ponownie do oceny formalnej. Oceniajgcy odnotowuje ten
fakt na Karcie oceny Biznesplanu lub Karcie oceny wniosku w punkcie
uzasadnienie.

7. Z przeprowadzonych czynnos$ci KOW sporzgdza protokot.

8. W sktad KS wchodzg osoby powotane przez Realizatora wsparcia, w tym
pracownicy OWES oraz Przedstawiciele Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej w Krakowie, koordynujgcego zgodnie z ustawg o ekonomii
spotecznej dziatania na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej w wojewodztwie.

9. KS odpowiedzialna jest za:
a) zweryfikowanie i przeprowadzenie oceny strategicznej Wnioskow,

b) wytonienie Wnioskow, ktére rekomendowane sg do otrzymania
wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy.

§ 5. Ocena merytoryczna i strategiczna Wnioskéw o przyznanie wsparcia
finansowego

1. Kazdy wniosek spetniajgcy wymogi formalne podlega ocenie merytorycznej. Na
tym etapie oceniany jest Biznesplan w oparciu o tabele oceny zawartg w Karcie
oceny biznesplanu, stanowigcej Zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

2. KOW dokonuje oceny merytorycznej w terminie do 10 dni roboczych od
zakonczenia oceny formalnej.

3. Ocena Biznesplanu przeprowadzana przez cztonkow KOW obejmuije:

— POMYSL NA BIZNES, ANALIZA MARKETINGOWA - mozliwos¢ do
uzyskania od 0 do 35 punktow.

— POTENCJAL WNIOSKODAWCY, W TYM OCENA
DOTYCHCZASOWEJ WSPOLPRACY Z OWES - mozliwo$é do
uzyskania od 0 do 15 punktéw.

— EFEKTYWNOSC EKONOMICZNA ORAZ KORZYSCI SPOLECZNE
PRZEDSIEWZIECIA - mozliwo$¢ do uzyskania od 0 do 40 punktow.

— OPERACYJNOSC | KOMPLETNOSC — mozliwo$¢ do uzyskania od 0
do 10 punktow.

4. Kazdy biznesplan w ramach oceny merytorycznej moze otrzyma¢ max. 100
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punktéw (Srednia z ocen dwdch ekspertow).

. Biznesplany, ktore uzyskajg co najmniej 60 % ogdlnej sumy punktéw
mozliwych do uzyskania oraz minimum 60% punktow w kazdej kategorii oceny
merytorycznej, wskazanej w Karcie oceny biznesplanu sg skierowane do oceny
strategicznej dokonywanej przez Komisje Strategiczng.

. W przypadku rozbieznosci, siegajgcych, co najmniej 25 punktow pomiedzy
ocenami dwoch cztonkdéw KOW (przy czym co najmniej jedna ocena musi
spetnia¢ warunki okreslone w ust.5), wniosek poddawany jest dodatkowej
ocenie, ktorg przeprowadza Przewodniczagcy KOW. Ocena tej osoby stanowi
wowczas ocene ostateczng Wniosku.

. Osoba oceniajgca wniosek zobowigzana jest do przedstawienia w formie
pisemnej uzasadnienia wystawionej oceny poszczegdlnych czesci Wniosku
oraz oceny koncowe;j.

. W przypadku stwierdzenia przez cztonkéw KOW na etapie oceny
merytorycznej ewidentnych btedéw w tresci Whniosku (btedy rachunkowe,
oczywiste pomyiki) dopuszcza sie mozliwosc¢ jego korekty przez
Whnioskodawce. Korekta moze obejmowac wytgcznie punkty wskazane przez
oceniajgcych. Informacja na temat dopuszczonej korekty Wniosku zostanie
zamieszczona w Karcie oceny Biznesplanu oraz przekazana pisemnie
Whnioskodawcy. Wszelkie inne zmiany sg nieuprawnione, a ich wprowadzenie
skutkowaé bedzie odrzuceniem Wniosku.

. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 8, Wnioskodawca ma 5 dni roboczych,
liczonych od daty otrzymania informacji (zgodnie z §2 ust. 7), na wniesienie
niezbednych poprawek.

10.Realizator wsparcia poinformuje wszystkich Wnioskodawcéw o wynikach

oceny merytorycznej Wnioskéw w terminie do 3 dni roboczych od zakonczenia
oceny Whnioskéw przez KOW. Informacja taka zostanie zamieszczona na
stronie internetowej projektu, w punktach naboréw wnioskéw oraz przestana
zgodnie z § 2 ust. 7.

11.Po zakonczeniu etapu oceny merytorycznej w danej rundzie, KOW tworzy

odrebne listy oceny:
1) liste rankingowg w kolejnosci malejgcej liczby punktéw zawierajgcg
whnioski, ktoére zostajg skierowane do oceny strategicznej;

2) liste odrzuconych wnioskéw ze wzgledu na brak wymaganej ilosci
punktow, ktore nie sg skierowane do oceny strategicznej.

12.Whnioski, ktére znalazly sie na licie rankingowej, kierowane sg do etapu oceny

strategicznej, ktéra uwzglednia:

a) zatrudnienie oséb, o ktérych mowa w art. 2 pkt 6 lit. b, d, e, g, h, i oraz
| ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej, przy

jednoczesnym spetnieniu warunku, ze osoby te bedg musiaty stanowi¢
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minimum ....% o0s6b zatrudnianych na nowotworzonych miejscach
pracy w ramach ocenianego przedsiewzigecia, proporcja ta musi zostac
zachowana w wymaganym okresie utrzymania trwatosci - mozliwos¢
uzyskania 15 punktow.

b) zgodnos¢ biznesplanu z zatozeniami Regionalnego Programu
Rozwoju Ekonomii Spotecznej do 2030, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ustug opisanych w Priorytecie 1ll.1. Profesjonalnie
dziatajgce na konkurencyjnym rynku przedsiebiorstwa spoteczne i
podmioty ekonomii spotecznej, Kierunku Interwenciji pn. Wsparcie
powstawania przedsiebiorstw spotecznych w kluczowych dla
Matopolski obszarach dziatalnosci. Z zastrzezeniem, ze min. 1 z
wymienionych kategorii ustug stanowic¢ bedzie gtéwny przedmiot
dziatalnosci PS - mozliwos¢ uzyskania 15 punktow.

13.tgcznie, w ramach oceny strategicznej wniosek moze otrzymac¢ maksymalnie
30 punktow.

14.W przypadku, gdy takg samg liczbe punktow otrzyma dwa lub wiecej
Whnioskow, o ich kolejnosci na liscie decyduje liczba punktow otrzymanych
w nastepujgcych punktach Karty oceny biznesplanu: Kryteria strategiczne,
Pomyst na biznes i analiza marketingowa, Efektywnos¢ ekonomiczna i korzysci
spoteczne przedsiewziecia, Potencjat wnioskodawcy, Operacyjnosé i
kompletnosé, wg wymienionej kolejnosci. W przypadku, gdy w tych kategoriach
sytuacja sie powtérzy tzn. Wnioski otrzymajg takg sama liczbe punktéw,
wowczas KS dokona ich wyboru na podstawie kolejnosci ztozenia Wnioskéw.

15.Po przyjeciu protokotdw z oceny strategicznej Realizator wsparcia
niezwtocznie, lecz nie pdzniej niz w terminie 5 dni roboczych, wzywa PS do
ztozenia zatgcznikdw wraz z deklaracjg korzystania ze wsparcia, niezbednych
do podpisania Umowy o udzielenie wsparcia finansowego.

16. Wnioskodawcy sg zobligowani dostarczy¢ dokumenty wskazane w § 2 ust. 5
regulaminu w terminie 21 dni roboczych. Na wniosek Wnioskodawcy termin ten
moze zostaé wydtuzony. Niedostarczenie w/w dokumentow pomimo uptywu
wyznaczonego terminu traktowane bedzie jako rezygnacja z uzyskania
wsparcia finansowego. W takim wypadku Realizator wsparcia powieksza
rezerwe srodkéw finansowych, o srodki niewykorzystane na skutek rezygnaciji.

§ 6. Wyptata wsparcia finansowego i zasady okreslajgce zasady kwalifikowania
stawek jednostkowych na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS.
1. Wsparcie finansowe jest wyptacane na podstawie:
— wniosku o przyznanie wsparcia finansowego wraz z Biznesplanem,

— Umowy o udzielenie wsparcia finansowego, w ktérej zostanie wskazany
m.in. wyodrebniony rachunek bankowy otwarty przez beneficjenta
pomocy do obstugi przyznanych srodkow,
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— przedtozenia kopii umow o prace/ spotdzielczych umow o prace osob
zatrudnionych w PS, uprawnionych do otrzymania wsparcia
finansowego zgodnie z §1 ust. 2, z mozliwoscig odroczenia okresu
rozpoczecia wykonywania pracy do 3 miesiecy, wraz z zatgczong opinig
specjalisty ds. reintegracji oraz dokumentacjg potwierdzajgcg spetnienie
przestanek do zatrudnienia osoby na tworzonym miejscu pracy zgodnie
z Wytycznymi (tj. Zaswiadczenie/ orzeczenie/ decyzja/ lub inny
dokument wydany przez wiasciwy organ).

. OWES uzaleznia termin wypfaty wsparcia finansowego od posiadanych
Srodkow finansowych na rachunku bankowym projektu.

. Beneficjent pomocy jest zobowigzany do zabezpieczenia prawidtowej realizacji
wydatkéw w ramach stawki jednostkowej na utworzenie miejsca pracy w PS
oraz stawki jednostkowej na utrzymanie miejsca pracy w PS. Dokumenty
potwierdzajgce udzielenie zabezpieczenia powinny zostac ztozone najpozniej
w trakcie podpisania przedmiotowej Umowy.

. Formami zabezpieczenia, moga by¢:
a) poreczenie,
b) weksel wiasny in blanco wraz z deklaracjg wekslowa,

c) weksel wtasny in blanco z poreczeniem wekslowym (awal) wraz z
deklaracjg wekslowag,

d) gwarancja bankowa,

e) zastaw na prawach lub rzeczach,

f) blokada rachunku bankowego,

g) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika,
h) poreczenie wyspecjalizowanego podmiotu,

i) inne formy dopuszczalne prawnie pod warunkiem ich akceptacji przez
OWES.

. O wyborze formy zabezpieczenia decyduje Beneficjent pomocy, pod
warunkiem uprzedniej akceptacji formy zabezpieczenia przez OWES.

. Szczegobtowe prawa i obowigzki zaréwno Beneficjenta pomocy, jak i
Realizatora wsparcia, okresla Umowa wsparcia stanowigca Zatgcznik ... do
Regulaminu.

. Miejsce pracy w ramach projektu moze zostac¢ utworzone przez PS bgdz PES
przeksztatcany w PS nie wczesniej niz w dniu ztozenia wniosku o wsparcie
finansowe.

. Stawki jednostkowe opisane w niniejszym paragrafie dotyczg utworzenia
nowego miejsca pracy i jego utrzymania przez 12 miesiecy w PS lub w PES
przeksztatcajgcym sie w PS.
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9. PES musi przeksztatcic¢ sie w PS (czyli uzyskac status PS zgodnie z ustawg z
dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej) przed uptywem 6 miesiecy od
dnia utworzenia miejsca pracy.

10. Stawki jednostkowe na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy mozna
wykorzystac tylko tgcznie, tj. PS nie moze skorzystac tylko z jednej ze stawek.

11. Stawka jednostkowa na utworzenie miejsca pracy w PS wynosi 31 229 zt.

12. Stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca pracy w PS jest kwalifikowalna
tylko tgcznie ze stawkg na utworzenie miejsca pracy i wynosi:

a) 32400 zt (w okresie od 1 lipca 2023 r.) — w przypadku utrzymania miejsca
pracy na peten etat przez 12 miesiecy

b) 24 300 zt (w okresie od llipca 2023 r.) — w przypadku utrzymania miejsca
pracy na % etatu przez 12 miesiecy

c) 16 200 zt (w okresie od 1lipca 2023 r.) — w przypadku utrzymania miejsca
pracy na 'z etatu przez 12 miesiecy.

13.OWES moze wymagaé, aby umowy o prace z pracownikami dla ktérych
tworzone sg miejsca pracy z wykorzystaniem stawek jednostkowych byty
zawierane na okres 18 miesiecy.

14.Wysokos$¢ stawek jednostkowych na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy
moze podlegac indeksacji, zgodnie z zasadami okreslonymi w Wytycznych.

15.Na wysokos¢ stawki jednostkowej, a tym samym na wartos¢ przyznanego
dofinansowania nie wptywa posiadanie statusu podatnika VAT.

16. Stawka jednostkowa na utworzenie miejsca pracy w PS obejmuje srodki
finansowe przyznane PS na utworzenie przez niego miejsca pracy dla osoby,
ktéra dzieki temu poprawi swoj status na rynku pracy.

17.Stawka jednostkowa na utworzenie miejsca pracy w PS obejmuje srodki
finansowe przyznane PS na utworzenie przez niego miejsca pracy dla osoby,
ktéra dzieki temu poprawi swéj status na rynku pracy. W ramach wsparcia
pokrywane sg m.in. koszty sktadnikow majatku trwatego, instalacji i
uruchomienia oraz ubezpieczenia i ochrony w okresie 12 miesiecy
finansowania miejsca pracy, w przypadku, kiedy zachodzi taka koniecznosc,
wyposazenia miejsca pracy wraz z kosztami dostawy, instalacji i uruchomienia,
dostosowania lub adaptaciji (prace remontowo-wykonczeniowe budynkoéw i
pomieszczen), aktywow obrotowych i sSrodkéw produkcji, zakupu wartosci
niematerialnych i prawnych, optat zwigzanych z uruchomieniem leasingu oraz
kredytu inwestycyjnego.

18.Kwota stawki na utworzenie oraz utrzymanie miejsca pracy w PS jest
wyptacana na wyodrebniony rachunek bankowy otwarty przez beneficjenta
pomocy do tego celu, w terminach i na zasadach opisanych w Umowie o
przyznanie wsparcia. Wydatki dotyczgce otrzymanej dotacji mogg by¢
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ponoszone wytgcznie z tego rachunku. Wydatki ponoszone z tego rachunku
mogg dotyczy¢ wytgcznie realizacji wniosku o przyznanie wsparcia.

19.Miejsce pracy musi zosta¢ utworzone do 3 miesiecy od dnia wypfaty Srodkow, a
dla zapewnienia kwalifikowalnosci musi by¢ nastepnie utrzymane przez 12
miesiecy w ramach stawki na utrzymanie miejsca pracy oraz dodatkowo 6
miesiecy okresu trwatosci liczonego od dania zakonczenia okresu utrzymania
miejsca pracy

20.W przypadku braku utworzenia miejsca pracy w terminie do 3 miesiecy od dnia
wyptaty srodkéw, stawka utworzenia miejsca pracy jest niekwalifikowalna w
catosci. Okres ten w uzasadnionych przypadkach moze zosta¢ wydtuzony o
dodatkowe 30 dni“.

21.Jako miejsce pracy nalezy rozumieC zatrudnienie na podstawie umowy o prace
lub spétdzielczej umowy o prace w wymiarze:

a) co najmniej ¥z etatu,

b) w przypadku osdb z niepetnosprawnoscig sprzezong lub ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci® w wymiarze co najmniej % etatu.

22.OWES, w okresie do 3 miesiecy od wyptaty wsparcia, weryfikuje faktyczne
utworzenie miejsca pracy i tym samym kwalifikowalnos¢ stawki utworzenia
miejsca pracy. Za dzien utworzenia miejsca pracy uznaje sie date rozpoczecia
pracy nowozatrudnionej osoby.

23.Brak utworzenia miejsca pracy w terminie do 3 miesiecy od dnia podpisania
Umowy wsparcia oznacza koniecznosc zwrotu przez PS otrzymanych srodkow.
W uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwos¢ wydtuzenia tego terminu
maksymalnie o 30 dni®.

24.Wsparcie w formie stawki jednostkowej na utrzymanie miejsca pracy w PS
obejmuje srodki finansowe przyznane PS na utrzymanie miejsca pracy przez
okres 12 miesiecy (tj. od 1 do 12 miesiecy), ktdre zostato przez PS utworzone

4 Za uzasadniony przypadek nalezy uznaé wystgpienie czynnikbw zewnetrznych, niezaleznych od PS,
ktére uniemozliwiajg mu zatrudnienie osoby w tym terminie np. problem z uzyskaniem pozwolen,
odbiory techniczne itp.

5 Zgodnie z art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 100, z pézn. zm.), do znacznego stopnia
niepetnosprawnosci zalicza sie osobe z naruszong sprawnos$cig organizmu, niezdolng do pracy albo
zdolng do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej i wymagajgcg, w celu petnienia rol
spotecznych, statej lub dtugotrwatej opieki i pomocy innych oséb w zwigzku z niezdolnoscig do
samodzielnej egzystenciji.

6 Uzasadnione przypadki to sytuacje gdy rozpoczecie pracy na nowo utworzonych stanowiskach moze

zosta¢ opdznione z przyczyn niezaleznych od przedsiebiorstwa, np. moze dojs¢ do opdznien w
wydawaniu zezwoleh wymaganych na miejsce pracy lub op6znien w pracach budowlanych, ktére
powodujg, ze przedsiebiorstwo nie jest w stanie prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej. Decyzje o
uznaniu przypadku za uzasadniony podejmuje OWES.
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w ramach stawki na utworzenie miejsca pracy.

25.Wsparcie obejmuje koszty funkcjonowania miejsca pracy w pierwszym okresie
od utworzenia, tj.:

a) koszty zatrudnienia (w tym wynagrodzenia) osoby na
nowoutworzonym miejscu pracy,

b) koszty obowigzkowych optat, takich jak np. sktadki na ubezpieczenie
spoteczne, zdrowotne,

c) biezgce niezbedne wydatki dotyczgce stanowiska pracy, bez ktérych
funkcjonowanie PS nie moze sie odbywac.

26.Wsparcie w formie stawki jednostkowej na utrzymanie miejsca pracy uznaje sie
za kwallifikowalne po uptywie 12 miesiecy utrzymania miejsca pracy. Srodki w
ramach stawki sg wyptacane PS wczesniej, w miesiecznych transzach na
podstawie co miesiecznych wnioskow sktadanych przez PS do Realizatora
wsparcia najpdzniej do 10 dnia miesigca, ktorego wniosek dotyczy. Wzor
whniosku stanowi zatgcznik nr ................. do niniejszego Regulaminu. Wsparcie
to jest kwalifikowalne tylko tgcznie ze stawkg na utworzenie miejsca pracy.

27.Stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca pracy w PS jest kwalifikowalna,
jezeli spetniony zostanie warunek, tj.:

a) miejsce pracy zostato utrzymane przez 12 miesiecy na peny etat, lub

b) miejsce pracy zostato utrzymane przez 12 miesiecy w wymiarze co najmniej
% etatu, lub

C) miejsce pracy zostato utrzymane przez 12 miesiecy w wymiarze co najmniej
Y2 etatu.

Beneficjent pomocy po zakonczeniu okresu 12 miesiecy utrzymania miejsca pracy
ma obowigzek zapewnienia dodatkowo 6 miesiecznego okresu trwatosci
miejsca pracy zgodnie z ust. 33.

28.Dla celu ustalenia wysokosci stawki wsparcia wymiar 4 etatu osob z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci uznaje sie za rownoznaczny z wymiarem 72 etatu innych
osbb objetych wsparciem.

29. Miejsce pracy uznaje sie za utrzymane pod warunkiem nieprzerwanego
zatrudnienia na nim osob, o ktérych mowa w art. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5
sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (wskazane w §1 ust. 2 Regulaminu).
Dopuszcza sie przerwy w zatrudnieniu nie dtuzsze niz tgcznie 30 dni
kalendarzowe w okresie 12 miesiecy uprawniajgce do kwalifikowania stawki
jednostkowej. Kazdy kolejny dzien przerwy (ponad dopuszczalne 30 dni)
odpowiednio wydtuza okres utrzymania miejsca pracy.

30.W przypadku braku mozliwosci zastgpienia osoby z niepetnosprawnoscig
sprzezong lub ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci, zatrudnionej w
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wymiarze V4 etatu, mozliwe jest zatrudnienie innej osoby niespetniajgcej tego
kryterium w wymiarze co najmniej %z etatu pod warunkiem spetnienia przez nig
warunku, mowa o ktérych mowa w art. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r.
o ekonomii spotecznej (wskazane w §1 ust. 2 Regulaminu).

31.Dokumentami potwierdzajgcymi kwalifikowalnos¢ stawek jednostkowych, a tym
samym wiasciwe rozliczenie i potwierdzenie utworzenia i utrzymania miejsc
pracy, sg w szczegolnosci:

1) dla stawki na utworzenie miejsca pracy w PS:

a)

b)
c)

d)

e)

podpisana Umowa wsparcia wskazujgca na liczbe miejsc pracy w
danym PS i liczbe miejsc pracy, ktore tworzone sg w oparciu o
przyznane stawki wraz z wymiarem etatowym tych miejsc;

potwierdzenie przelewu stawki jednostkowej do PS;

kopia umowy o prace lub umowy spétdzielczej potwierdzajgca
utworzenie miejsca pracy;,

ZUS DRA/RCA

w przypadku nowotworzonych PS oraz podmiotéw ekonomii spotecznej
przeksztatcajgcych sie w PS, dokumenty potwierdzajgce
zatozenie/rejestracje nowego PS;

orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny dokument potwierdzajgcy
stopien niepetnosprawnosci — w przypadku utworzenia miejsca pracy dla
0sOb z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci w wymiarze co najmniej V4 etatu;

2) dla stawki na utrzymanie miejsca pracy w PS:

a)

b)
c)

kopia umowy o prace lub umowa spétdzielcza oraz Swiadectwa pracy
(jesli dotyczy) wszystkich oséb zatrudnionych na nowoutworzonych
miejscach pracy w okresie 12 miesiecy od ich utworzenia;

potwierdzenie optacania sktadek ZUS przez 12 miesiecy;

potwierdzenie przelewu/6w w wysokosci odpowiadajgcej stawce
jednostkowej do PS.

32.Po okresie utrzymania miejsca pracy wymagane jest zachowanie okresu
trwatosci, ktéry wynosi 6 miesiecy od zakohczenia okresu utrzymania miejsca
pracy (mierzone od momentu uptywu okresu 12 miesiecy finansowania
utrzymania miejsca pracy). W przypadku niezachowania okresu trwatosci
naliczane beda korekty finansowe proporcjonalnie do okresu niezachowania
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trwatosci’. W przypadku wystgpienia sity wyzszej® w okresie trwatosci nie jest
dochodzony zwrot srodkéw a stawka nadal uznawana jest za kwalifikowalng.

33. Utworzenie kazdego nowego miejsca pracy w PS oraz utrzymanie miejsca
pracy w PS podlega kontroli. Kontrola utworzenia miejsca pracy dokonywana
jest przez OWES, ktory przeprowadza ja w PS co najmniej jednokrotnie w
okresie trwania Umowy. Podczas kontroli OWES weryfikuje, czy nowe miejsca
pracy zostaty faktycznie utworzone i funkcjonujg zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym Regulaminie, Umowie 0 przyznanie wsparcia
finansowego i zgodnie z Wytycznymi.

34. OWES monitoruje rowniez zachowanie trwatosci miejsca po zakonczeniu
finansowania z EFS+ przez okres 6 miesiecy.

35.W celu kontroli prawidtowosci wydatkowania wsparcia finansowego PS
zobowigzuje sie do umozliwienia Realizatorowi wsparcia przeprowadzenia
wizyt kontrolnych oraz udostepnienia niezbednych dokumentéw
przedsiebiorstwa w okresie trwatosci, wskazanymw § 7.

36.W przypadku, gdy w ramach wizyt kontrolnych zostanie stwierdzone, iz
Beneficjent pomocy — PS nie prowadzi lub zaprzestat prowadzenia
dziatalnosci, albo nie zatrudnia oséb na utworzonych miejscach pracy wsparcie
finansowe podlega zwrotowi wraz z odsetkami jak dla zalegtosci podatkowych,
zgodnie z Umowg o przyznanie wsparcia finansowego.

37.0OWES moze dokonac indeksacji stawek jednostkowych (po uzyskaniu zgody
IZ FEM 2021-2027, majgc na wzgledzie szczegdlnie dostepnos¢ srodkow), a
ich obowigzywanie bedzie mozliwe po opublikowaniu przez OWES daty, od
ktérej nowa stawka bedzie miata zastosowanie.

38.Wsparcie swiadczone przez OWES udzielane jest wytgcznie w formule pomocy
de minimis, zgodnie z rozporzgdzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18
grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str.

" Przyktad: Istniejgce na rynku od 2 lat przedsiebiorstwo spoteczne utworzyto ze $rodkéw EFS+ jedno
miejsce pracy 1 stycznia 2021 r. Utrzymanie miejsca pracy byto dofinansowywane przez 12 miesiecy
do 31 grudnia 2021r. Miejsce to zostato zlikwidowane w marcu 2022 r., tj. w trzecim miesigcu okresu
trwatosci. W zwigzku z niezachowaniem petnego okresu trwatosci, PS bedzie musiato zwréci¢ 4/6
otrzymanego dofinansowania na obie stawki jednostkowe (obowigzkowy okres trwatosci wynosit 6
miesiecy, miejsce byto utrzymywane przez petne 2 miesigce; brakujacy okres trwatosci wyniost wiec 4
miesigce). Jezeli miejsce pracy zostanie zlikwidowane w $rodku miesigca, ten miesigc nie wlicza sie
do okresu trwatosci.

8 Pojecie sity wyzszej bedzie miato zastosowanie w przypadku zaistnienia normalnych i
nieprzewidywalnych okolicznosci, niezaleznych od podmiotu powotujgcego sie na nie, ktérych skutkow
nie mozna byto unikngé pomimo zachowania nalezytej staranno$ci.
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1, zpdzn. zm.).°

§ 7. Zasady dotyczace trwalosci miejsc pracy i trwatosci PS:
1. PS ma obowigzek:

a) utrzymania statusu PS przez okres obowigzywania Umowy o udzielenie
wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy;

b) w przypadku PES przeksztatcanych w PS — PES musi przeksztatci¢ sie w
PS (czyli uzyskac status PS zgodnie z ustawg z dnia 5 sierpnia 2022 r. 0
ekonomii spotecznej) przed uptywem 6 miesiecy od dnia utworzenia
miejsca pracy oraz utrzymania statusu przez okres obowigzywania Umowy
0 udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca

pracy;

C) zapewnienia, ze przed uptywem 3 lat od rozliczenia wsparcia finansowego,
podmiot nie przeksztatci sie w podmiot gospodarczy niespetniajgcy definicji
PES, a w przypadku likwidacji tego PES — zapewnienia, ze majatek
zakupiony w zwigzku z udzieleniem wsparcia finansowego na utworzenie i
utrzymanie miejsc pracy zostanie ponownie wykorzystany na wsparcie PS,
o ile przepisy prawa nie stanowig inaczej.

2. Po okresie utrzymania miejsca pracy wymagane jest zachowanie okresu
trwatosci, ktory wynosi 6 miesiecy od zakonczenia okresu utrzymania miejsca
pracy (mierzone od momentu uptywu okresu 12 miesiecy finansowania
utrzymania miejsca pracy). W przypadku niezachowania okresu trwatoSci
naliczane beda korekty finansowe proporcjonalnie do okresu niezachowania
trwatosci). W przypadku wystgpienia sity wyzszej'® w okresie trwatosci nie jest
dochodzony zwrot sSrodkéw a stawka nadal uznawana jest za kwalifikowalng
przez IZ RP.

3. Monitoring trwatosci bedzie prowadzony przez caty okres trwania Umowy i
moze odbywac sie réwniez po zakonczeniu realizacji projektu OWES.

4. OWES sprawuje nadzor nad funkcjonowaniem PS, w tym weryfikuje, czy PS sg
prowadzone zgodnie z regulaminem udzielania wsparcia finansowego na
utworzenie i utrzymanie miejsca pracy, Umowa o udzielenie wsparcia
finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy oraz Wytycznymi

® Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis stosuje sie do 31 grudnia
2023 r., z zastrzezeniem art. 7 ust. 4 tego Rozporzgdzenia. Projektowane, nowe Rozporzadzenie
Komisji (UE) w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis zaktada wprowadzenie zmian warunkéw przyznawania pomocy, w tym wysokosci
dostepnego limitu, jak rowniez sposobu jego obliczania.
10 pojecie sity wyzszej bedzie miato zastosowanie w przypadku zaistnienia normalnych i
nieprzewidywalnych okolicznosci, niezaleznych od podmiotu powotujgcego sie na nie, ktérych skutkow
nie mozna byto unikngé pomimo zachowania nalezytej staranno$ci.
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dotyczgcymi realizacji projektow z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027.

§ 8. Zwrot srodkow

1. Realizator wsparcia zgda zwrotu, wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak
dla zalegtosci podatkowych, wyptaconego wsparcia finansowego
w przypadkach:

a) nieprzedtozenia przez Beneficjenta pomocy oswiadczenia o dokonaniu
zakupow towardw lub ustug zgodnie z Biznesplanem,

b) stwierdzenia zaprzestania prowadzenia dziatalnosci przez PS,

c) stwierdzenia zaprzestania zatrudniania pracownika/pracownikow z
zastrzezeniem zapisow § 6 ust. 28,

d) utrudniania kontroli faktu prowadzenia dziatalnosci przez PS oraz kontroli
trwatosci miejsc pracy w PS,

e) przedstawienia fatszywego lub niepetnego oswiadczenia lub innego
dokumentu albo dopuszczenia sie innych nieprawidtowosci w celu
uzyskania wsparcia,

f) ogtoszenia lub zgtoszenia wniosku o ogtoszenie upadtosci, likwidacji albo
zawieszenia dziatalnosci gospodarczej przed uptywem okresu trwatosci
miejsc pracy,

g) zmiany formy prawnej prowadzonej dziatalnosci lub wniesienia
przedsiebiorstwa lub jego czesci do innego podmiotu tytutem wktadu przed
uptywem okresu trwatosci miejsc pracy, z zastrzezeniem zapisoéw § 6 ust.
31,

h) zaprzestania prowadzenia dziatalnosci na terenie wojewdédztwa
matopolskiego w okresie trwatosci miejsc pracy,

i) likwidacji miejsca pracy, na ktére zostato przyznane wsparcie finansowe
w okresie trwatosci miejsc pracy,

J) utraty statusu PS w okresie trwatosci miejsc pracy,

2. W przypadku wystgpienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1, Beneficjent
pomocy zobowigzany jest do zwrotu catosci lub odpowiedniej czesci (liczonej
jako iloczyn stawki jednostkowej na utworzenie miejsca pracy oraz stawki
jednostkowej na utrzymanie miejsca pracy i liczby miejsc pracy, ktérych
dotyczy naruszenie obowigzkéw) wsparcia wraz z odsetkami, w wysokosci
okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych, liczonymi od dnia przekazania
Ssrodkdw wsparcia w terminie i na rachunek wskazany przez Realizatora
wsparcia.

3. Odsetki od kwoty wsparcia pobranej w sposdb nienalezny albo w nadmierne;j
wysokosci albo nieprawidtowo wykorzystanej bedg naliczane od dnia
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przekazania kwoty wsparcia do dnia jej wptywu na rachunek bankowy
realizatora wsparcia.

4. W przypadku, gdy Beneficjent pomocy nie dokonat w wyznaczonym terminie
zwrotu zgodnie z ust. 2—3, Realizator wsparcia podejmie czynnosci
zmierzajgce do odzyskania naleznych srodkow, z wykorzystaniem dostepnych
srodkdw prawnych oraz zabezpieczen ztozonych przez Beneficjenta pomocy.
Koszty wszelkich czynnosci zwigzanych z dochodzeniem podlegajgcych
zwrotowi srodkéw wsparcia obcigzajg Beneficjenta pomocy.

W odniesieniu do srodkéw finansowych przekazanych Beneficjentowi pomocy
w ramach wsparcia finansowego na utworzenie miejsca pracy i utrzymania
miejsca pracy, obowigzuje zakaz podwojnego finansowania tych samych
wydatkéw. Jezeli wydatki ponoszone przez beneficjenta pomocy zostaty
zrefundowane/pokryte w ramach innych srodkéw publicznych, nie mozna ich
ponosi¢ ze srodkow otrzymanych w ramach projektu. Takie dziatanie
skutkowaé bedzie koniecznoscig zwrotu otrzymanego wsparcia. Beneficjent
pomocy musi ztozy¢ obligatoryjne oswiadczenie o niekorzystaniu rownolegle
z dwéch roznych zrédet finansowania na pokrycie tych samych wydatkow
kwalifikowanych, ponoszonych w ramach wsparcia finansowego.

§ 9. Zasady dotyczace weryfikacji braku podwoéjnego finansowania:
1. Podwdjne finansowanie, o ktérym mowa §1 ust.10, nie wystgpi, jezeli:

a) PES/PS nie wnioskowat, ani nie otrzymat srodkéw w ramach KPO — na
potwierdzenie czego PES skfada oswiadczenie, Zze: nie wnioskowat, nie
wnioskuje, ani nie otrzymat srodkéw KPO;

b) PES/PS otrzymat wczesniej srodki w ramach KPO lub ztozyt wniosek o
srodki w ramach KPO, ale:

— whnioskuje do OWES o wsparcie finansowe bezzwrotne ze srodkow
EFS+ po uptywie 6 miesiecy od dnia zatwierdzenia wniosku o srodki w
ramach KPO, a wsparcie w ramach KPO zostato rozliczone przez
ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego — na
potwierdzenie czego PES/PS skfada zatwierdzony przez ministra
wniosek o srodki KPO oraz rozliczenie wsparcia z KPO lub

— whnioskuje do OWES o wsparcie finansowe bezzwrotne ze srodkéw
EFS+ przed uptywem 6 miesiecy od dnia zatwierdzenia wniosku o $rodki
w ramach KPO, lecz zlecony przez PES/PS (na jego koszt) audyt
zewnetrzny potwierdzi brak podwodjnego finansowania — na
potwierdzenie czego przedtozy wyniki audytu zewnetrznego (tj. raport z
opinii biegtego rewidenta) w ramach rozliczenia srodkéw KPO i EFS+,
pod warunkiem niekwalifikowania wsparcia bezzwrotnego ze srodkow
EFS+.

2. OWES weryfikuje dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1 w szczegodlnosci
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prawdziwos¢ sktadanych przez PES oswiadczen w oparciu o liste
beneficjentéw KPO prowadzong przez ministra wtasciwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego i udostepniong na stronie internetowej urzedu
obstugujgcego tego ministra.

OWES na swojej stronie internetowe] publikuje listy podmiotéw, ktdre otrzymaty
wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS, wraz z
informacjg o dacie przyznania tego wsparcia i jego zakresie. OWES informuje
ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego o adresie swojej
strony internetowej. OWES aktualizuje liste niezwiocznie, nie pdzniej jednak niz
do 3 dni roboczych od momentu przyznania wsparcia finansowego na
utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS.

Na wniosek podmiotu, ktéremu przyznano wsparcie OWES wydaje
niezwtocznie pisemne potwierdzenie o udzielonym w ramach EFS+ wsparciu
finansowym, w przypadku wnioskowania przez te podmioty o srodki
przeznaczone na wsparcie ekonomii spotecznej w ramach KPO.

§ 10. Wsparcie reintegracyjne — zasady

1.

OWES moze zapewnic¢ dofinansowanie realizacji indywidualnego planu
reintegracyjnego, o ktérym mowa w art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022
r. o ekonomii spotecznej i jest to powigzane jest z wyptatg wsparcia
reintegracyjnego, ktore w catym okresie realizacji planu wynosi do 300%
minimalnego wynagrodzenia za prace na jednego pracownika, o ktorym mowa
wyzej w §1 ust. 3.

Wsparcie dotyczy wytgcznie nowych pracownikow i moze by¢ swiadczone bez
przyznawania wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy
w PS.

W przypadku przyznania w/w wsparcia OWES zobowigzuje w Umowie PS do
wykazania, ze w przypadku wyptaty wsparcia reintegracyjnego nie wystepuje
podwadjne finansowanie ze wsparciem finansowym na utworzenie i utrzymanie
miejsca pracy w PS. Szczegdtowe zasady okresli Umowa tgczgca OWES z PS.

. Ustugi finansowane w ramach wsparcia reintegracyjnego dotyczg

bezposrednio pracownika lub zespotu PS i majg na celu zwiekszenie
mozliwosci udziatu w zyciu spotecznym i zawodowym osoby objetej planem
reintegracyjnym.

Wsparcie reintegracyjne moze by¢ wyptacane wytgcznie w okresie realizaciji
indywidualnego planu reintegracyjnego. Wsparcie reintegracyjne w ramach
dofinansowania realizacji IPR bedzie dokonywane w drodze refundowania
przez OWES wydatkow przedtozonych przez PS na realizacje IPR, zgodnie z
wiasciwym dla danego uczestnika zapotrzebowaniem. Refundacja wydatkow
bedzie dokonywana na biezgco wraz z realizacjg zatozen wynikajgcych z IPR,
pod warunkiem zapewnienia zgodnosci z podstawowymi warunkami
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kwalifikowalnosci wydatkéw, w tym ich racjonalnosci i efektywnosci oraz
zapewnienia podstawy do przekazywania srodkdw na cele zwigzane z
realizacjg IPR.

. Beneficjent pomocy ma obowigzek zapewnienia mozliwosci prowadzenia
spotkan kadry projektu z osobami dla ktérych stworzono miejsca pracy w
ramach wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy w celu
opracowania i realizacji wsparcia przewidzianego w indywidualnym planie
reintegracyjnym. Powyzsze spotkania bedg mogty sie odbywac réwniez w
godzinach pracy w/w 0séb.

. Przed podpisaniem umowy o prace z osobg planowang do zatrudnienia w
ramach wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy, OWES
potwierdza kwalifikowalnos¢ spetnianych przestanek osoby zagrozonej
wykluczeniem spotecznym, o ktorych mowa w art. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5
sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej oraz wydaje opinie o ktérej mowa w §6
ust. 1.
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Zalaczniki:

1.
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Zatgcznik nr 1 — Whniosek o przyznanie srodkow finansowych w formie stawek
jednostkowych na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w przedsiebiorstwie
spotecznym oraz wsparcia reintegracyjnego

Zatgcznik nr 2a — Biznesplan dla nowopowstatych PS
Zatgcznik nr 2b — Biznesplan dla istniejgcych PS
Zatgcznik nr 3 — Karta oceny Biznesplanu

Zatgcznik nr 4 — Umowa o udzielenie wsparcia finansowego w formie stawek
jednostkowych na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w przedsiebiorstwie
spotecznym oraz wsparcia reintegracyjnego

Zatgcznik nr 5 — Oswiadczenie osoby fizycznej majgcej zatozy¢
przedsiebiorstwo spoteczne

. Zatgcznik nr 6 — Oswiadczenie osoby prawnej majgcej zatozy¢

przedsiebiorstwo spoteczne

Zatgcznik nr 7 — Oswiadczenie podmiotu ekonomii spotecznej
przeksztatcanego w przedsiebiorstwo spoteczne

Zatgcznik nr 8 — Oswiadczenie przedsiebiorstwa spotecznego
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