Zatgcznik Nr 4 do Uchwaty Nr 1827/22
Zarzgdu Wojewodztwa Matopolskiego z dnia 20 pazdziernika 2022 r.

Opis wyzwan w zakresie zdolnosci administracyjnych i zarzagdzania
oraz srodkéw upraszczajacych

1. Wyzwania w zakresie zdolnosci administracyjnych

W ramach Programu kontynuowane bedg dziatania ukierunkowane na utrzymanie

I zwiekszanie zdolnosci administracyjnej instytucji systemu wdrazania Programu.
Cele i zakres wsparcia skoncentrowane bedg m.in. na zapewnieniu stabilizacji kadr
administracji publicznej, podnoszeniu ich kompetencji, wiedzy i umiejetnosci oraz
podejmowanie wszelkich dziatan, ktére przyczynig sie do efektywnego zakohczenia
perspektywy 2014-2020, a takze sprawnego uruchomienia wsparcia w okresie
programowania 2021-2027.

Atutem tych instytucji jest wykwalifikowana kadra posiadajgca wieloletnie
doswiadczenie we wdrazaniu wczesniejszych perspektyw.

Gtownym wyzwaniem w tym zakresie bedzie utrzymanie zdolnosci administracyjnych
personelu I1Z / IP i wdrozenie FST. Wyzwaniem bedzie dodatkowo zapobieganie
fluktuacji kadr dla realizacji programu.

Odpowiedzig na wyzwania bedzie:

e tworzenie Sciezek rozwoju kariery pracownikow instytucji,
e rozwoj kompetenciji,

e szkolenia pracownikéw,

e elastycznos$¢ w zarzgdzaniu kadrami

e zatrzymywanie pracownikow wykwalifikowanych

Dziatania w zakresie zdolnosci administracyjnych uwzglednia¢ bedg zasady
horyzontalne oraz wykorzystywaé rekomendacje z badania ewaluacyjnego
przeprowadzonego na zlecenie Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Matopolskiego i wspétfinansowanego przez UE ze Srodkéw PT RPO WM 2014-2020,
pn.: Ewaluacja skutecznosci wdrazania zasad horyzontalnych w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata
2014-2020”, m. in.: poprzez:

e zwiekszenie kompetencji personelu IZ, personelu IP oraz cztonkow komitetu
monitorujgcego w celu skutecznego zapobiegania dyskryminacji ze wzgledu na
ptec, rase, niepetnosprawnosc, religie, orientacje seksualng oraz tozsamosc¢
ptciowg i wiek, a takze opracowanie narzedzi i mechanizmow stuzgcych
skutecznemu wdrazaniu horyzontalnych zasad rownego traktowania,
niedyskryminacji i poszanowania Karty praw podstawowych UE;

e podnoszenie swiadomosci ogotu spoteczenstwa na temat wartosci UE, rownosci
i niedyskryminacji poprzez prowadzenie kampanii publicznych majgcych na celu
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zwalczanie szkodliwych stereotypoéw dotyczgcych grup zagrozonych
dyskryminacja;

e poszerzanie wiedzy beneficjentéw na temat wdrazania zasad horyzontalnych,
w tym niedyskryminaciji;

W ramach Programu zaplanowano takze kontynuowanie dotychczas realizowanych
dziatan ukierunkowanych na zwiekszanie skutecznosci wdrazania Programu. Istotne
jest rowniez okreslenie liczby i roli instytucji zaangazowanych w realizacje Programu.
Zastosowane zostang takze, tam gdzie to zasadne i mozliwe uproszczone metody
rozliczania wydatkéw. W sferze informacyjno-promocyjnej planowanym
rozwigzaniem bedzie ustandaryzowanie stron internetowych Programow.
kompensowanie najwazniejszych aktow prawnych i dokumentéw w jednym miejscu
stosowanie zasad prostego jezyka, ujednolicanie procedur, upraszczanie
dokumentacji dla wnioskodawcéw i beneficjentow Programu, opracowanie
Podrecznika dla beneficjenta Planuje sie réwniez wykorzystanie nowoczesnych
technologii do upowszechniania informaciji. Istotnym uproszeniem realizaciji
Programu jest przede wszystkim stosowanie elektronicznych generatorow wnioskow
w postaci lokalnego oraz centralnego systemu informatycznego.

2. Instytucje programu

System zarzadzania w ramach programu jest zgodny z system dla polityki spojnosci
opisanym w Umowie Partnerstwa (UP). Funkcje Instytucji Koordynujgcej realizacje
UP pemni minister wiasciwy ds. rozwoju regionalnego petnigcy funkcje panstwa
cztonkowskiego w rozumieniu rozporzgdzenia ogoélnego. Funkcje Instytuciji
Zarzadzajacej petni Zarzad Wojewoédztwa Matopolskiego.

W celu poprawy skuteczno$ci i efektywnosci wdrazania programu przewiduje sie
powierzenie czesci zadan Instytucjom Posredniczgcym, ktdrych rola i funkcije
okreslone zostang w stosownych porozumieniach miedzyinstytucjonalnych.

Szczegotowe zasady funkcjonowania systemu zarzgdzania, kontroli, monitoringu,
ewaluaciji, informacji i promociji, systemu IT, a takze ksiegowania wydatkéow zgodnie
z art. 76 rozporzgdzenia ogolnego! przyjete w programie wynikajg z UP i wtasciwych
przepisow rozporzadzen.

Instytucja Zarzadzajaca, zgodnie z art. 72 Rozporzgdzenia ogolnego, jest
odpowiedzialna za zarzgdzanie programem z myslg o osiggnieciu celéw programu,
w szczegolnosci petni ona nastepujgce funkcje:

a) wybiera operacje;

b) wykonuje zadania zwigzane z zarzgdzaniem programem;

1 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgcego wspdine
przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu
Spdjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury,
a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu
Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej.
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c) wspiera dziatania komitetu monitorujgcego;
d) nadzoruje instytucje posredniczace;

e) rejestruje i przechowuje w formie elektronicznej dane dotyczgce kazdej operacji,
niezbedne do monitorowania, ewaluacji, zarzgdzania finansowego, weryfikacji
i audytow, zgodnie z zatgcznikiem XVII, a takze zapewnia bezpieczenstwo,
integralnos¢ i poufnosc¢ danych oraz uwierzytelnianie uzytkownikow;

f) ksieguje wydatki.

Instytucja Zarzgdzajgca swe funkcje w zakresie zarzgdzania i ksiegowania wydatkow
bedzie petni¢ poprzez odpowiednie komorki Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Matopolskiego.

W celu usprawnienia procesu wdrazania, |Z przewiduje powierzenie czesci swoich
kompetenciji Instytucjom Posredniczgcym utworzonym z uwzglednieniem obecnego
potencjatu administracyjnego tj. przy wykorzystaniu jednostek zaangazowanych

w realizacje programow regionalnych w latach 2007-2013 oraz 2014-2020.

Podstawg przekazania kompetencji bedzie porozumienie/umowa zawarta z 1Z, badz
stosowna uchwata 1Z.

Instytucja Audytowa - organem petnigcym funkcje Instytucji Audytowej jest Szef
Krajowej Administracji Skarbowej (dalej: KAS). Funkcje Szefa KAS petni sekretarz
albo podsekretarz stanu w Ministerstwie Finansow. Szef Krajowej Administracji
Skarbowej wykonuje swoje zadania za posrednictwem Departamentu Audytu
Srodkéw Publicznych Ministerstwa Finanséw oraz 16 Izb Administracji Skarbowe;j
(dalej: IAS). W IAS zostaty utworzone wyodrebnione komérki organizacyjne
odpowiedzialne za audyt srodkow pochodzgcych z Unii Europejskiej. Instytucja
Audytowa dba o to, aby czynnos$ci audytowe uwzgledniaty uznane w skali
miedzynarodowej standardy audytu. Instytucja Audytowa jest niezalezna od Instytucji
Zarzgdzajgcej. Instytucja Audytowa posiada wytgczng odpowiedzialno$¢ w zakresie
planowania i wyboru operacji bedgcych przedmiotem audytu, jak réwniez sposobu
wykonywania audytu i raportowania o podjetych ustaleniach i rekomendacjach.

Instytucja Audytowa jest odpowiedzialna za przeprowadzanie audytow systemu,
audytéw operaciji oraz audytow zestawienia wydatkéw w celu dostarczenia Komisji
niezaleznego poswiadczenia dotyczgcego skutecznego funkcjonowania systemow
zarzgdzania i kontroli oraz zgodnosci z prawem i prawidtowosci wydatkow ujetych
w zestawieniu wydatkow przedtozonym Komisiji.

Komitet Monitorujgcy — zostanie powotany w ciggu trzech miesiecy od dnia
powiadomienia Polski o decyzji zatwierdzajgcej program przez Komisje Europejska.

W sktad komitetu wejdg przedstawiciele m.in. 1Z, instytucji posredniczgcych,
przedstawicieli partneréw spoteczno-gospodarczych, instytucji koordynujgcej UP,
a takze przedstawiciel Komisji petnigcy role doradcza.



Przewodniczgcym Komitetu Monitorujgcego jest przedstawiciel |Z, ktory zwotuje
posiedzenie co najmniej raz w roku — w celu dokonania przeglgdu wdrazania
programu i postepow poczynionych na drodze do osiggniecia jego celow.

Przy powotywaniu komitetu bedzie sie dgzy¢ do jak najwyzszej efektywnosci i jakosci
jego pracy, zrownowazonego udziatu wszystkich stron, jak rowniez bedzie brana pod
uwage zasada rownosci szans. Komitet monitorujgcy bedzie realizowat zadania
wynikajgce z art. 40 Rozporzadzenia ogdélnego.
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