| N\ MALOPOLSKA

Zatgcznik

do Uchwaty nr 1803/23

Zarzadu Wojewo6dztwa Matopolskiego
z dnia 26 wrzesnia 2023 roku
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Regulamin pracy Komisji Oceny Projektow

dla wyboru w sposéb niekonkurencyjny projektéw pomocy
technicznej w ramach programu Fundusze Europejskie
dla Matopolski 2021-2027

Departament Monitorowania Wdrazania Funduszy Europejskich

Krakow, wrzesien 2023 r.



Wykaz skrotow:

FEM 2021-2027 — program Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027;
KOP — Komisja Oceny Projektow;

Ustawa — ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan
finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027;

IZ — Instytucja Zarzgdzajgca FEM 2021-2027, ktorej role petni Zarzad Wojewddztwa
Matopolskiego;

ZWM — Zarzad Wojewodztwa Matopolskiego;

MW — Departament Monitorowania Wdrazania Funduszy Europejskich Urzedu
Marszatkowskiego Wojew6dztwa Matopolskiego;

KM FEM 2021-2027 — Komitet Monitorujacy FEM;

PSDD MW - Polecenie stuzbowe Dyrektora Departamentu MW;

MW-IV — Zesp6t ds. Procedur w Departamencie MW;

Przewodniczacy — Przewodniczgcy KOP, ktdrego funkcje petni pracownik MW-1V;
Sekretarz — Sekretarz KOP, ktérego funkcije petni pracownik MW-|V;

Portal - Portal Funduszy Europejskich www.funduszeeuropejskie.gov.pl;

Strona internetowa - serwis internetowy programu FEM 2021-2027, tj. strona
internetowa: www.fundusze.malopolska.pl;

System IGA - oznacza system informatyczny (Internetowy Generator Aplikacyjny)
udostepniany przez IZ.

Pomoc techniczna — Priorytety 9-11 w ramach FEM 2021-2027;

Regulamin wyboru projektow — okresla szczegbtowe zasady i kryteria
przeprowadzenia naboru wnioskdw pomocy technicznej w ramach FEM;

Whniosek — Wniosek o dofinansowanie projektu;

Whnioskodawca — podmiot uprawniony do aplikowania w ramach naboru wnioskéw z
pomocy technicznej FEM,;

Wytyczne — Wytyczne dotyczace wyboru projektow na lata 2021-2027.



§ 1 Postanowienia ogodlne

1.

KOP powotuje sie na podstawie art. 53 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. 0
zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkéw europejskich w
perspektywie finansowej 2021-2027.

Do zadan KOP nalezy ocena projektow sktadanych w ramach naboréw
pomocy technicznej w ramach FEM 2021-2027, zgodnie z kryteriami
wyboru projektow zatwierdzonymi przez KM FEM 2021-2027.

. Regulamin KOP okresla organizacje, tryb oraz zasady pracy KOP, zgodnie

z Wytycznymi oraz Ustawa.

KOP dziata od dnia rozpoczecia do dnia zakonczenia procesu oceny
wszystkich wnioskéw z pomocy technicznej FEM w ramach
naboru/naboréw.

§ 2 Sktad KOP

1.

Przewodniczacego, Sekretarza oraz Cztonkéw KOP powotuje i odwotuje
Dyrektor MW na podstawie upowaznienia udzielonego przez IZ.
Dokumentem powotujgcym KOP jest PSDD MW.

Sktad KOP wybierany jest sposréd pracownikéw MW-1V z wytgczeniem
pracownikow odpowiedzialnych za realizacje, rozliczanie i kontrole
projektow PT, a takze w szczegdblnych przypadkach sposrdd pozostatych
pracownikow MW, z wytgczeniem pracownikéw odpowiedzialnych za
realizacje, rozliczanie i kontrole.

W sktad KOP moga wej$¢ wytgcznie ci pracownicy, ktérzy majg stosowng
wiedze, umiejetnosci, doswiadczenie lub wymagane uprawnienia.

Pracownicy MW uczestniczg w pracach KOP w ramach obowigzkéw
stuzbowych i nie przystuguje im dodatkowe wynagrodzenie z tego tytutu.

Po zakonczeniu danego naboru lub wptynieciu wszystkich, spodziewanych
w danym naborze wnioskéw o dofinansowanie, Przewodniczagcy KOP
wyznacza oceniajgcych sposrdd cztonkéw KOP oraz przydziela im
poszczegodlne projekty celem dokonania ich kompleksowej oceny.

Niezwtocznie po zakonczeniu postepowania w zakresie wyboru projektow,
na stronie internetowej oraz portalu zostaje opublikowana lista czitonkéw
KOP wraz z wyr6znieniem funkcji Przewodniczagcego KOP, Sekretarza
KOP, Czionkéw KOP, ktérzy oceniali poszczegdlne projekty w naborze.

W przypadku dtugotrwatej nieobecnosci czitonka KOP, Przewodniczgcy
KOP zgtasza osobe, ktora go zastgpi. W przypadku nieobecnosci
Przewodniczagcego KOP lub Sekretarza KOP jego zastepce lub zastepcow
wskazuje Dyrektor MW lub jego zastepca. W obydwu powyzszych
przypadkach powotanie odbywa sie w formie pisemnej.

Decyzje w sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie
podejmowane sg wiekszoscig gtoséw cztonkéw KOP obecnych na danym



posiedzeniu. W przypadku réwnej liczby gtoséw rozstrzyga gtos
Przewodniczagcego KOP.

§ 3 Zasada bezstronnosci i poufnosci

1.

Cztonkowie KOP nie mogg pozostawaé¢ z Wnioskodawcami, ktérych
projekty podlegajg ocenie, w takim stosunku faktycznym lub prawnym,
ktory mogtby budzi¢ watpliwos¢, co do bezstronnosci ich oceny.

. Wszyscy Cztonkowie KOP witgczani do procesu oceny projektow w

ramach naboréw pomocy technicznej, przed przystgpieniem do oceny,
zobowigzani sg do podpisania lub zatwierdzenia w Systemie IGA
deklaracji poufnosci i bezstronnosci, stanowigcej zatagcznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

. Odmowa ztozenia ww. deklaracji powoduje wytgczenie cztonka KOP ze

sktadu oceniajgcego KOP.

§ 4 Obowiazki KOP

1.

Za ustalenie sktadu poszczegélnych KOP oraz organizacje ich pracy
odpowiedzialny jest Dyrektor MW.

. Przewodniczacy KOP jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za:

a) zgodnosc¢ pracy KOP z przepisami prawa, Regulaminem wyboru
projektow i Regulaminem pracy KOP;

b) sprawne funkcjonowanie KOP;

c) zatwierdzanie protokotu z prac KOP;

W przypadku nieobecnosci Przewodniczagcego KOP, funkcije te petni jego

zastepca wskazany w sktadzie KOP.
Sekretarz KOP jest odpowiedzialny w szczegélnosci za:
a) obstuge organizacyjno-techniczng KOP;

b) sporzadzanie protokotu z prac KOP;

(¢)

opracowanie wynikéw oceny, o ktérych mowa w art. 56 ust. 1 ustawy;

o

)
)
) dostarczenie niezbednych materiatéw cztonkom KOP;
)

e) przygotowanie do publikacji na stronie internetowej
www.fundusze.malopolska.pl oraz na portalu listy cztonkéw KOP

oceniajgcych projekty w danym naborze.

W przypadku nieobecnosci Sekretarza KOP, jego funkcje petni osoba
zastepujgca pracownika, z wytgczeniem pracownikéw odpowiedzialnych
za realizacje, rozliczanie i kontrole projektéw pomocy techniczne;.

Cztonkowie KOP sg odpowiedzialni za jako$¢ dokonywanych ocen, w
szczegdblnosci za samodzielng, rzetelng i bezstronng ocene projektéw,



dokonang w oparciu o kryteria wyboru projektéw, na podstawie wniosku o
dofinansowanie w wyznaczonym przez Przewodniczgcego terminie,
jednak nie pdézniej niz w terminie- 5 dni roboczych od otrzymania wniosku.

§ 5 Ocena projektow

1

. Ocena projektdéw ubiegajacych sie o dofinansowanie w ramach pomocy

technicznej FEM 2021-2027 odbywa sie zgodnie z kryteriami wyboru
projektéw zatwierdzonymi przez KM FEM 2021-2027 oraz zgodnie z
postanowieniami Regulaminu wyboru projektéw.

. Oceny projektow w zakresie spetnienia kryteridbw przez dany projekt

dokonuje sie na podstawie dokumentéw ztozonych przez Wnioskodawce.
W trakcie oceny mozliwe jest wykorzystanie wyjasnieh udzielanych przez
Whnioskodawce lub pozyskanych w inny sposéb, ktdre dotyczg
Whnioskodawcy lub projektu. Wykorzystanie powyzszych informaciji
wymaga wezwania Wnioskodawcy do przedstawienia wyjasnien lub
ewentualnego uzupetnienia wniosku w tym zakresie.

. Przed przystgpieniem do oceny, cztonkowie KOP zobowigzani sg do

potwierdzenia swojej bezstronnosci i poufnosci w zakresie ocenianych
projektow, zgodnie z § 3.

. Ocena projektdéw przeprowadzana jest w systemie IGA, w ciggu 5 dni

roboczych.

. W przypadku koniecznosci ztozenia wyjasnien/poprawy wniosku o

dofinansowanie, Wnioskodawca ma 5 dni roboczych na ich przedtozenie,
liczac od dnia otrzymania wezwania.

. Projekt otrzymuje pozytywng ocene w przypadku spetnienia wszystkich

kryteriow.

. Po zakonczonej ocenie wniosku, Sekretarz KOP przekazuje

Whnioskodawcy za posrednictwem systemu IGA lub w formie pisemnej/
elektronicznej, wskazanej w art. 56 ust. 4 ustawy, informacje o
zatwierdzonym wyniku oceny projektu (pozytywnej lub negatywnej).

. 1Z FEM 2021-2027 zamieszcza na stronie internetowej

www.fundusze.malopolska.pl oraz na portalu informacje o wynikach oceny
w ramach danego postepowania (pozytywnej lub negatywnej).

. Po zakonczeniu oceny projektéw w ramach danego postepowania

Sekretarz KOP sporzgdza protokét z prac KOP, a wyniki zostajg
przekazane do zatwierdzenia przez ZWM, w formie uchwaty ZWM w
zakresie wyboru projektéw PT do dofinansowania.

§ 6 Protokot

1.

Po zakonczeniu oceny wszystkich projektow w ramach danego
postepowania z przeprowadzonych czynnosci w ramach oceny dokonanej
przez KOP sporzadza sie protokét, ktéry zawiera w szczegolnosci:



a) Informacje o Regulaminie pracy KOP i jego zmianach (o ile dotyczy), ze
wskazaniem daty przyjecia Regulaminu KOP oraz jego zmian;

b) Krotki opis dziatan przeprowadzonych przez KOP z wyszczegdlnieniem
terminéw i formy podejmowanych dziatan;

c) Informacje o ostatecznym skitadzie KOP;

d) Wyniki oceny, o ktérych mowa w art. 56 ust. 1 ustawy;

e) Wskazanie miejsca przechowywania dokumentacji zwigzanej z oceng
projektow.

2. Protokoét nie podlega upublicznieniu.

3. Protokdt przechowuje Zesp6t ds. Procedur w Departamencie MW.

Zataczniki:
Zatgcznik nr 1 — Deklaracja poufnosci i bezstronnosci pracownika



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Matopolski - Polska Unig Europejska M ALO P O L S I( A

Zatgcznik nr 1 do Regulaminu pracy Komisji Oceny Projektow dla PT FEM

PRACOWNIK 1Z

DEKLARACJA POUFNOSCI | BEZSTRONNOSCI

Numer naboru/ nr wniosku o dofinansowanie’

Ja nizej podpisany/podpisana:

Niniejszym oswiadczam, ze:

1.

Nie bratem/ nie bratam udziatu w przygotowaniu wnioskow/ projektow na moment
ztozenia Oswiadczenia?. Nie zachodzg zadne okolicznosci mogace budzié
uzasadnione watpliwosci, co do bezstronnosci oceniajgcego/ rozpatrujgcego
odwotanie, wzgledem podmiotu ubiegajgcego sie o dofinansowanie® lub
podmiotu, ktry ztozyt wniosek bedgcy przedmiotem oceny/protestu.

Wedtug mojej wiedzy, w stosunku do podmiotu ubiegajgcego sie o
dofinansowanie lub podmiotu, ktory ztozyt wniosek bedgcy przedmiotem oceny /
odwotania, nie zachodzi konflikt interesu, o ktérym mowa w art. 61
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046 z
dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad finansowych majgcych zastosowanie do
budzetu ogdlnego Unii, zmieniajgce rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013, (UE) nr
1301/2013, (UE) nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE) nr
1316/2013, (UE) nr 223/2014 i (UE) nr 283/2014 oraz decyzje nr 541/2014/UE, a
takze uchylajgce rozporzadzenie (UE, Euratom) nr 966/2012.

Nie zachodzg okolicznosci powodujgce wytgczenie mnie z udziatu w ocenie
projektu / rozpatrzeniu odwotania, na podstawie zapisow art. 24 i art. 25 ustawy z
dnia 14 czerwca 1960 r. — KPA, dotyczgcych wytgczenia pracownika oraz organu
w tym ze:
* nie pozostaje w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia i nie jestem zwigzany/ zwigzana z tytutu
przysposobienia, opieki, kurateli, z podmiotem ubiegajgcym sie o

1 Nr naboru wpisywany jest w odniesieniu do naboru konkurencyjnego, zamknietego oraz naboru konkurencyjnego

ciggtego/otwartego. Natomiast nr wniosku jest wpisywany w odniesieniu do naboru niekonkurencyjnego
oraz do protestu.

2 W przypadku:

- naboru konkurencyjnego zamknietego — w odniesieniu do catego naboru,
- naboru konkurencyjnego ciggtego/otwartego — w odniesieniu do wnioskéw ztozonych w danym naborze,

na moment sktadania O$wiadczenia przez pracownika 1Z/IP,

- naboru niekonkurencyjnego — w odniesieniu do ztozonego projektu niekonkurencyjnego,
- procedury odwotawczej — w odniesieniu do ztozonego protestu.

3 llekro¢ w niniejszym dokumencie mowa o podmiocie ubiegajgcym sie o dofinansowanie w ramach naboru,

o$wiadczenie dotyczy relacji z wszystkimi wnioskodawcami i ewentualnymi partnerami biorgcymi udziat
w naborze.



dofinansowanie lub podmiotem, kt6ry ztozyt wniosek bedgcy przedmiotem
oceny/ odwotania, ich przedstawicielami lub cztonkami wtadz,

* przed uptywem trzech lat od dnia ztozenia niniejszego oswiadczenia:

- nie pozostawatem/ nie pozostawatam, ani nie pozostaje w stosunku pracy
z podmiotem ubiegajacym sie o dofinansowanie lub podmiotem, kt6ry ztozyt
wniosek bedacy przedmiotem oceny/ protestu,

- nie bytem/ nie bytam i nie jestem strona, ani nie $wiadczytem/ nie
Swiadczytam i nie $wiadcze ustug na podstawie umow cywilnoprawnych
podmiotowi ubiegajgcemu sie o dofinansowanie lub podmiotowi, ktéry ztozyt
wniosek bedacy przedmiotem oceny/ protestu®,

- nie bytem/ nie bytam i nie jestem cztonkiem wtadz, wspdlnikiem/
udziatowcem podmiotu ubiegajgcego sie o dofinansowanie lub podmiotu,
ktory ztozyt wniosek bedgcy przedmiotem oceny/ protestu,

* nie jestem wnioskodawca, ani nie pozostaje z podmiotem ubiegajgcym sie
o dofinansowanie lub podmiotem, ktory ztozyt wniosek bedgcy przedmiotem
oceny/ protestu, w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry mogtby
budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci,

» w/w okoliczno$ci powodujgce wytgczenie oceniajgcego/ rozpatrujgcego
protest trwajg nawet mimo ustania uzasadniajacego je matzenstwa,
przysposobienia, opieki lub kurateli.

4. W przypadku powziecia przeze mnie informacji o istnieniu jakiejkolwiek
okolicznosci mogacej budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do mojej
bezstronnosci, o ktérej mowa w art. 24 i 25 KPA lub wystgpieniu konfliktu
interesu, o ktorym mowa w art. 61 ww. rozporzgdzenia, w odniesieniu do
podmiotu ubiegajgcego sie o dofinansowanie lub podmiotu, ktéry ztozyt wniosek
bedacy przedmiotem oceny/ odwotania, zobowigzuje sie do niezwtocznego
pisemnego zgtoszenia tego fakiu bezposredniemu przetozonemu
oraz wytgczenia sie z dalszego postepowania dotyczgcego przedmiotowego
projektu do czasu otrzymania stosownej decyzji w tej sprawie.

5. Zobowigzuje sie wypetnia¢ moje obowigzki rzetelnie i obiektywnie, zgodnie z
posiadang wiedzg.

6. Zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszystkich informacji i dokumentow
ujawnionych i wytworzonych w zwigzku z wykonywaniem powierzonych mi
obowigzkdw.

7. Przekazane mii wytworzone przeze mnie informacje, utrwalone w formie
pisemnej lub elektronicznej, zobowigzuje sie wykorzystywac wytgcznie w celu
wykonania zleconego mi zadania, a po jego zakonczeniu do ich zniszczenia lub
usuniecia.

POUCZENIE:

4 Zapis ten nie dotyczy pozostawania przez pracownika 1Z, w stosunku pracy z UMWM w odniesieniu do
projektdow wtasnych wojewddztwa, sktadanych przez okreslone Departamenty urzedu lub jednostki organizacyjne,
nieposiadajgce osobowosci prawnej, np. MCP, WUP w Krakowie. Zgodnie z przyjetg rozdzielnoscig funkcji,
pracownicy 1Z, dokonujgcy weryfikacji wnioskow o dofinansowanie sktadanych przez wojewo6dztwo, nie
przygotowujg ich i nie realizujg ocenianych przez siebie projektow.

5 Zapis ten nie dotyczy sytuacji, w ktorych ekspert jest strong umowy cywilnoprawnej z UMWM w odniesieniu do
projektow wtasnych wojewddztwa, sktadanych przez okreslone Departamenty urzedu lub jednostki organizacyjne,
nieposiadajgce osobowosci prawnej, np. MCP, WUP w Krakowie.



W przypadku pracownikow |Z FEM 2021-2027 zeznanie nieprawdy lub zatajenie
prawdy moze skutkowac¢ odpowiedzialnoscig dyscyplinarng lub karng na zasadach i
w trybie przewidzianych w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa.

Imig i nazwisko Podpis Data




