Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
daalopis - e Urie Eutopeia MALOPOLSKA

Zatgcznik nr 6
do Regulaminu wyboru projektow w sposob niekonkurencyjny

Wyliczenie wartosci maksymalnej kwoty dofinansowania pojedynczej ustugi
rozwojowej w przeliczeniu na jedng godzine ustugi na potrzeby podmiotowego systemu
finansowania realizowanego w Dziataniu FEMP 6.14 Ksztalcenie oséb dorostych w
systemie popytowym

1. Wstep

Zgodnie z ,Wytycznymi dotyczacymi realizacji projektéw z udziatem srodkow Europejskiego
Funduszu spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027” okreslajgc
maksymalng kwote dofinansowania pojedynczej godziny ustugi rozwojowej nalezy positkowac
sie:
¢ wynikami badan cen rynkowych ustug rozwojowych wykonywanych na zlecenie Polskiej
Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP), jak réwniez
e porownywarkg cen ustug rozwojowych dostepng w Bazie Ustug Rozwojowych (BUR).

Instytucja Zarzgdzajgca Programu Regionalnego moze okreslic rozne limity dla
poszczegolnych podkategorii danej ustugi rozwojowe;.

Powyzsze nie wyklucza mozliwosci wykorzystania wkasnej metodologii okreslonej przez IZ.
1.2 Zalozenia systemu bonowego

Realizacja Dziatania FEMP 6.14 Ksztatcenie oséb dorostych w systemie popytowym,
zgodnie z obszarami ustalonymi w procesie bilansowania kompetencji i zapisem w Bazie
Ustug Rozwojowych, zwigzana jest z podmiotowym systemem finansowania (PSF). Sposéb
dystrybucji srodkéow zwigzanych z PSF przyjety w Matopolsce opiera sie na systemie
bonowym — zgodnie z tre$cig Szczegotowego Opisu Priorytetdw Programu Fundusze
Europejskie dla Matopolski 2021-2027 (SZOP FEM 2021-2027). Dofinansowane jest
udzielane w przeliczeniu na znaki legitymacyjne (bony elektroniczne), w wysokosci
odpowiadajgcej ilosci przyjetych nominatéw - ,nominat” w wysokosci 15 zt.

Przyjety nominat okreslono biorgc pod uwage doswiadczenia z wdrazania projektow ,Kierunek
Kariera” oraz ,Kierunek Kariera Zawodowa”. Przyjety nominat jest zdecydowanie bardziej
efektywny dla uczestnika indywidualnego.

Uczestnicy ww. projektéw zdecydowanie czesciej niz przedsiebiorcy (w Dziatu 8.4.1RPO WM)),
brali udziat w szkoleniach dtugich (jezykowe, kwalifikacje zawodowe, studia podyplomowe), w
ktérych godzina szkoleniowa jest tansza. Tym samym przyjecie mniejszego nominatu bonu



sprawia, ze klienci korzystajgcy z ww. szkolen mogg w tym samym czasie uczestniczyé w
dwdch szkoleniach, co jest niemozliwe przy duzym nominale bonu — bony o duzym nominale
bytyby przypisane do jednego szkolenia.

1.3 Zakres analizowanych danych i sposé6b ich pozyskania

Analiza ujeta w niniejszym zatgczniku ma stuzy¢ wyznaczeniu jak najbardziej adekwatne;j
wartosci kwoty dofinasowania na jedng godzine ustugi.

Ustugi rozwojowe, ktére mogg by¢ dofinansowane w ramach podmiotowego systemu
finansowania w wojewodztwie matopolskim to:

e ustugi szkoleniowe, ustugi o charakterze zawodowym, studia podyplomowe;

e ustugi mentoringu i coachingu;

e egzaminy;

e inne ustugi dopuszczone w przysztosci do realizacji za posrednictwem BUR (w sytuacji
pojawienia sie nowej kategorii ustug wymagana jest zgoda IP na dopuszczenie tej
kategorii ustugi, jako mozliwej do dofinansowania w ramach projektu z akceptacjg
obowigzujgcej dla tej kategorii stawki maksymainej).

W projekcie ,Matopolski Pocigg do kariery” planuje sie szeroki zakres szkolen, wykraczajgcy
poza doswiadczenia projektow ,Kierunek Kariera” oraz ,Kierunek Kariera Zawodowa”. Do
analizy wykorzystano ceny, ktore zostaty zaptacone za ustugi w Bazie Ustug Rozwojowych w
innych projektach realizowanych w Matopolsce w tym samym czasie co ww. projekty WUP.
Wziecie pod uwage szerokiego spektrum zrédet danych miarodajnie pokazuje ceny na rynku
szkolen, uwzgledniajgc réwniez np. ustugi, ktére ze wzgledu na cene nie mogty byc
dotychczas realizowane.

Do okreslenia maksymalnej kwoty dofinasowania pojedynczej ustugi rozwojowej w
projektach realizowanych w ramach FEM 2021-2027, wykorzystano m. in. dane pozyskane z
projektu ,Kierunek Kariera” i ,Kierunek Kariera Zawodowa”, projektow realizowanych w
ramach RPO WM 2014-2020 w ramach podmiotowego sytemu finasowania, positkowano sie
réwniez innymi wynikami badan cen rynkowych.

Do zweryfikowania przyjetej wartosci godziny ustugi rozwojowej wzieto pod uwage dostepne
dane z:

e szkolen zrealizowanych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2022 r. dla
pracodawcéw w wojewoddztwie matopolskim oraz sprawozdania dot. realizacji zadan w
ramach KFS w roku 2022 opracowanego przez Zespot Programow i Obstugi Instytucii
Rynku Pracy Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie,

e szkolen zrealizowanych w ramach Poddziatania 8.4.1 RPO WM - dane z BUR dla
przedsiebiorcéw z wojewddztwa matopolskiego (zrealizowanych od 12.05.2020 r. do
22.04.2023 r.),

e szkolen rozliczanych w projekcie Kierunek Kariera i Kierunek Kariera Zawodowa,

e Badanie cen rynkowych ustug rozwojowych Il edycja (raport korncowy), sierpien 2023
r.

e porownywarki cen ustug rozwojowych dostepnej w Bazie Ustug Rozwojowych (BUR)
od 14.06.2022 r. do 31.05.2023 r.



1.3.1 Analiza kosztéw szkolen z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) stanowi wydzielong czes¢ Funduszu Pracy,
przeznaczong na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéow i pracodawcow,
podejmowanego z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy.

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z
powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki.
Analiza kosztow szkoleh zostata przygotowana na podstawie sprawozdan powiatowych
urzeddéw pracy z realizacji KFS w 2022 r. Analizg objeto 2 663 szkolen.

Koszt godziny szkolenia dla jednej osoby zostat wyliczony na podstawie algorytmu: cena
szkolenialliczba osdb/liczba godzin. Nastepnie wyliczono miary tendencji centralnej (Srednig i
mediane) dla wszystkich szkolen oraz w podziale na kategorie szkolen.

Analiza szkolen dofinansowanych z KFS wykazata, ze w 2022 r. zrealizowano tgcznie 2 663
szkolenia, srednia wartoS¢ jednej godziny szkolenia dla jednej osoby wyniosta 93,55 zi,
mediana byta nizsza i wyniosta 75,00 zt. W ramach KFS nie sg dofinansowane ustugi
doradcze.

Dane uwzgledniajgce podziat na kategorie szkolen, liczbe szkolen, srednig cene i mediane
zostaty przedstawione w Tabeli nr 1 pn. Koszt osobogodziny szkoleh w podziale na kategorie
szkolen w KFS w PLN za 2022 r.

Dodatkowo, ze sprawozdania z realizacji zadan w ramach KFS w roku 2022 opracowanego
przez Zespot Programéw i Obstugi Instytucji Rynku Pracy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Krakowie, wynika, ze 2022 rok byt trudny dla wielu pracodawcéw z uwagi na dynamiczny
wzrost cen towardw i ustug. Inflacja w kraju wynosita 14,4% w stosunku rok do roku na koniec
grudnia, natomiast ceny srednie ustug szkoleniowych w KFS w Matopolsce w ciggu dwdch lat
wzrosty 0 28,77%.



Tabela 1. Koszt osobogodziny szkolen w podziale na kategorie szkolen w KFS w
PLN za 2022 r.

Liczba szkolen Srednia Mediana
Biznes 83 94,66 66,67
Finanse i | 562 58,15 55,71
ksiegowos¢
Informatyka i| 232 106,85 95,00
wykorzystanie
komputerow
Ustugi (fryzjerskie, | 664 145,37 125,00
hotelarskie,
kosmetyczne,
gastronomiczne)
Jezyki obce 16 61,50 58,75
Administracja, 85 89,51 80,54
prawo i zarzadzanie
Prawo jazdy, | 113 55,37 39,07
logistyka i transport
Doskonalenie 75 91,27 82,50
nauczycieli
Pozostate (np. | 76 109,18 100,00
weterynaryjne)
Przemyst i| 38 47,72 26,92
budownictwo
Techniczne 305 66,93 45,65
(mechanika,
metalurgia,
energetyka,
elektryka,
elektronika,
telekomunikacja,
miernictwo,
naprawa i
konserwacja
pojazddw)
Zdrowie i medycyna | 414 84,69 61,54
(opieka spoteczna i
zdrowotna, rozwdj
kompetencji
osobistych,
psychologia)




1.3.2 Analiza kosztéw ustug szkoleniowych i doradczych zrealizowanych w
projektach w ramach podmiotowego systemu finansowania w ramach RPO WM
dla przedsiebiorcow.

W wojewddztwie matopolskim w perspektywie 2014-2020 zrealizowano byto 5
projektéw operatorskich PSF w Poddziataniu 8.4.1 RPO WM, dofinansowanych w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. W projektach tych realizowane byto
wsparcie umozliwiajgce podniesienie kompetencii i kwalifikacji kadr sektora MMSP
zgodnie ze zgtaszanym w tym zakresie zapotrzebowaniem ze strony przedsiebiorstw.
Realizacja interwencji zostata oparta na podmiotowym systemie finansowania, w
ktérym decydujacg role w zakresie wyboru i kreacji ustug rozwojowych odgrywa
przedsiebiorca. To przedsigbiorca, po przeanalizowaniu biezgcych potrzeb
rozwojowych pracownikdw lub wiasnych, dokonuje wyboru adekwatnej ustugi
(szkoleniowej, doradczej), z ktorej korzystajg jego pracownicy lub on sam.

System, oparty jest na rejestrze podmiotéw $wiadczgcych ustugi wysokiej jakosci —
BUR.

W podmiotowym systemie finansowania realizowanym ze $rodkoéw Europejskiego
Funduszu Spofecznego w ramach RPO WM mozliwe byto dofinansowanie bonow
rozwojowych na poziomie 50 lub 80%. Poziom dofinansowania odnosit sie zawsze do
przyjetej wartosci bonu:

- ustugi szkoleniowe (1 bon = 60 zt za godzine)

— ustugi doradcze (2 bony = 120 zt za godzine)

Przedsiebiorcy w ramach RPO WM do kazdej osobogodziny ustugi szkoleniowej mogli
otrzymac dofinansowanie w wysokosci do 30 zt lub do 48 zt, a w przypadku ustugi
doradczej do 60 zt lub do 96 zt.

a) Ustuga szkoleniowa

Przyjeta w systemie podmiotowego finansowania w ramach RPO WM wartos¢ jednego
bonu rozwojowego, oparta na cenie godziny ustugi szkoleniowej na osobe wynosita 60
zt.

Od kwietnia 2019 r. do kwietnia 2023 r. zostato przeszkolonych okoto 40 175
uczestnikow u ponad 8 190 przedsiebiorcéw. Do analizy wzieto 8 260 zrealizowanych
szkolen od maja 2020 r. do kwietnia 2023 r. z odrebnym numerem identyfikacyjnym
ustugi.

Szkolenia te zostaty przypisane do wyodrebnionych 12 kategorii szkolen, zblizonych
do kategorii danych z KFS.

Nastepnie wyliczono miary tendencji centralnej (Srednig i mediane) dla wszystkich
szkolen oraz w podziale na kategorie szkolen.

Analiza szkolen dofinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego za okres
od maja 2020 r. do kwietnia 2023 r., pokazata, ze Srednia wartos¢ jednej godziny
szkolenia dla jednej osoby wyniosta 77,62 zt, mediana byta nizsza i wyniosta 60,00 zt.

Dane uwzgledniajgce podziat na kategorie szkolen, liczbe szkolen, srednig cene i
mediane zostaly przedstawione w Tabeli nr 2 pn. Koszt osobogodziny szkoleh w
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podziale na kategorie szkolen w BUR w PLN za okres od 12.05.2020 r.
do 21.04.2023 r

Tabela 2 Koszt osobogodziny szkolen w podziale na kategorie szkolen za okres od
12.05.2020 r. do 21.04.2023 r. w BUR w PLN

Kategorie szkolen | Liczba szkolen Srednia Mediana
Biznes 1762 102,78 60
Finanse i | 484 71,96 62,38
bankowo$¢é

Informatyka i| 478 72,07 60
telekomunikacja

Styl zycia 587 64,15 60
Jezyki 859 62,96 60
Prawo i| 161 76,31 60
administracja

Prawo jazdy 474 50,88 60
Inne (edukacja, | 987 64,71 60
turystyka i

hotelarstwo,
gastronomia,

artystyczne)

Ekologia i rolnictwo | 30 89,41 77,67
Techniczne 722 75,71 60
Transport i| 74 64,11 60
motoryzacja

Zdrowie i| 1642 83,24 60
medycyna

b) Ustuga doradcza
Koszt ustug doradczych zostat poddany analizie tylko w ramach badania ustug z BUR.

Przyjeto, ze w ramach RPO WM w systemie podmiotowego finansowania koszt
godziny ustugi doradczej na osobe jest finansowany maksymalnie dwoma bonami
rozwojowymi (120 zt).

Od maja 2020 r. do kwietnia 2023 r. w ramach projektu zrealizowano 3 735 ustug
doradczych z odrebnym numerem identyfikacyjnym ustugi.

Dane dotyczgce zrealizowanych ustug doradczych zostaty pobrane z Bazy Ustug
Rozwojowych za pomocg modutu do raportowania Jaspersoft. Do analizy zostaty
wziete pod uwage koszty osobogodziny brutto.

Wyliczono miary tendencji centralnej (Srednig i mediane) dla wszystkich ustug
doradczych.

Analiza ustug doradczych dofinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
pokazata, ze $rednia warto$¢ ustugi w okresie od 12.05.2020 r. do 21.04.2020 r. za
godzine doradczg wyniosta 546,08 zt, mediana byta nizsza i wyniosta 442,80 zi.



Dane zostatly przedstawione w Tabeli nr 3.

Tabela 3 Koszt osobogodziny ustugi doradczej za okres od 12.5.2020 r. do 21.4.2023
r.wBUR w PLN

Rodzaj ustugi Liczba ustug Srednia Mediana

Ustuga doradcza 3735 546,08 442,80

1.3.3 Badanie cen rynkowych ustug rozwojowych na podstawie raportu na
zlecenie PARP.

Przeanalizowano ceny dofinansowanych ustug na podstawie raportu korncowego
,Badanie cen rynkowych ustug rozwojowych Il edycja” z sierpnia 2023 r. wykonanego
przez Danae sp. z 0.0. na zlecenie PARP.

Wyniki uzyskano w badaniu realizowanym od 16.09.2021r. do 18.11.2022 r. na
podstawie ustug opublikowanych w BUR w catej Polsce.

W badaniu wskazano, ze cena netto za osobogodzine szkolen w BUR wyniosta 108
zt, a cena rynkowa - 107 zt. Srednia cena netto za godzine ustug doradczych w BUR
wyniosta 667 zt, a srednia cena rynkowa — 207 zt (strona 240-241 Raportu) .

1.3.4 Analiza dokonana na podstawie porownywarki cen wszystkich ustug
rozwojowych zrealizowanych w wojewédztwie matopolskim dostepnych w Bazie
Ustug Rozwojowych (BUR) od 14.06.2022 r. do 31.05.2023 r.

Dokonano analizy w oparciu o porownywarke cen ustug rozwojowych, ktorg Polska
Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP) udostepnia jako Administrator BUR na
stronie www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl.

Do zestawienia wykorzystano dane cen ustug rozwojowych w okresie od 14.06.2022
r. do 31.05.2023 r. dla wojewddztwa matopolskiego.

Porownywarka cen bazuje na cenach umieszczonych w Bazie Ustug Rozwojowych
oraz obejmuje tgcznie wsparcie dla oséb indywidualnych oraz dla przedsiebiorcéw i
ich pracownikéw. Prezentowane wartosci wyliczane sg na podstawie ceny za
osobogodzine netto. W narzedziu mozliwe jest zbadanie okresu nie dtuzszego niz
jeden rok w odniesieniu do daty badania. Do analizy przyjeto dwie wartosci rodzaju
ustug: Ustuga szkoleniowa oraz Doradztwo, sposréd 8 mozliwych.

Analizie poddano 7 246 ustug szkoleniowych oraz 927 ustug doradczych.
Najwiekszy odsetek ustug szkoleniowych zanotowano w kategorii Prawo jazdy,
Biznes, Techniczne oraz Zdrowie i medycyna.

Najnizsze srednie kosztu osobogodziny ustugi szkoleniowej wystepujg w kategoriach
Prawo jazdy, Techniczne, Inne, Finanse i bankowos¢ oraz Prawo i administracja.
Najdrozsze ustugi wystepujg w kategorii Ekologia i rolnictwo, Biznes oraz Zdrowie i
medycyna.



Dane uwzgledniajgce podziat na kategorie szkolen, liczbe szkolen, srednig cene i
mediane zostaly przedstawione w Tabeli nr 5 pn. Koszt osobogodziny ustugi
szkoleniowej w podziale na kategorie szkolen BUR z porownywarki cen matopolska w
netto PLN za okres od 14.06.2022 r. do 31.05.2023 r.

Tabela 5 Koszt osobogodziny ustugi szkoleniowej w podziale na kategorie szkolen
BUR z poréwnywarki cen matopolska w netto PLN za okres od 14.06.2022 r. do
31.05.2023 r

Liczba szkolen Srednia Mediana

- Kategorie
szkolen
Biznes 977 101 60
Finanse i| 104 57,68 60
bankowo$¢
Informatyka i| 209 76,88 60
telekomunikacja
Styl zycia 396 75,88 60
Jezyki 523 81,84 75
Prawo i| 44 60,98 60
administracja
Prawo jazdy 2599 67,52 75
Inne (Edukacja, | 548 65,36 60
Turystyka [
hotelarstwo,
Gastronomia,
Artystyczne)
Ekologia i rolnictwo | 21 106,30 87,5
Techniczne 909 53,78 60
Transport i| 117 69,02 60
motoryzacja
Zdrowie i| 799 96,48 74,85
medycyna
1.3.5 Analiza danych z projektu ,Kierunek Kariera” i ,Kierunek Kariera

Zawodowa”

W ramach projektéow pn. ,Kierunek Kariera” i ,Kierunek Kariera Zawodowa” w latach
2016-2023 rozliczano szkolenia realizowane przez uczestnikédw indywidualnych,
korzystajgcych z projektu z wtasnej inicjatywy. W ramach tych projektow stosowany
byt juz system limitu za godzine w nastepujgcych stawkach:

Tabela 6. Tabela dotyczgca maksymalnego dofinansowania z bonéw
poszczegdlnych kategorii ustug w ramach projektu ,Kierunek Kariera”

Max. limit cenowy
- indywidualne
Rodzaj ustugi (zt/h)

Max. limit cenowy - Max. limit cenowy -
dwuosobowe (zt/h) grupowe (zi/h)




Szkolenia 75 60 30
jezykowe

Szkolenia z
kompetencji 75 60 45
cyfrowych

Kursy z zakresu
zarzadzania
projektami;

Kursy kompetencji
ogélnych, 75 60 45
przygotowujgce do
matury,
egzaminow
eksternistycznych i
inne

Kursy prawa jazdy 75

nie dotycz 30
kat. A, A2 ,B, B+E yezy

Kursy prawa jazdy
kat. C1, C1+E, Ci 90 nie dotyczy 60
C+E

Egzamin 600

Tabela 7. Tabela dotyczgca maksymalnego dofinansowania z bonéw
poszczegolnych kategorii ustug w ramach projektu ,Kierunek Kariera Zawodowa”

Maksymalny limit cenowy dla ustug grupowych ZAIijg’ngli%;vTistI?w;\gg
Rodzaj Max Limit ceny za 1 h
Administracyjno-ustugowa 60 90
Artystyczna 60 90
Budowlana 60 90
Edukacja (instruktor/trener) 60 90
Ekologia, rolnictwo i le$nictwo 60 90
Elektryczno-elektroniczna 60 90
Finanse i bankowos¢ (FIN) 60 90
IT 60 90
Jezyki obce zawodowe 60 90
Kwalifikacja wstepna 15 90
Medyczno-spoteczna 60 90
Metalurgiczno - gorniczy 60 90
Motoryzacja 60 90
Sprzedaz i marketing 60 90
Studia podyplomowe 30 90
Techniczno - mechaniczny 60 90
Turystyczno-gastronomiczna 60 90
Uroda 60 90




W projekcie ,Kierunek Kariera”, w ramach ktérego rozliczane byty szkolenia z
kompetenciji ogolnych, rozliczono 18 185 ustug szkoleniowych oraz 4 901 ustug
egzaminacyjnych. Rozliczane byty gtdwnie ustugi szkoleniowe oraz egzaminy

(Tabela 6).

Dane dotyczgce ,Kierunku Kariera” dotyczyty ustug, ktore byty realizowane w okresie

od 24.03.2017 r. do 09.07.2023 r. i sg to szkolenia wykazane przez Operatora
Finansowego do rozliczenia w terminie od 09.05.2017 r. do 31.07.2023 r.

Tabela 6. Liczba szkolen w poszczegolnych kategoriach w Kierunku Kariera

Kategoria Liczba szkolen Srednia cena/h Mediana
szkolenia
Szkolenie
jezykowe 5216 40,84 30,00
Szkolenie z
zakresu
kompetencji
cyfrowych 2641 46,06 45,00
Inne
certyfikowane -
motoryzacja 10 109 42,89 30,00
Inne
certyfikowane 219 46,86 45,71
Ogodtem 18 185 44,16 37,5
Srednia cena
| Egzamin \ 4 901 | 497,23 450,00 |

W ramach projektu ,Kierunek kariera” mozliwe byty do rozliczenia ustugi grupowe oraz

indywidualne

Tabela 7 Srednia cena za godzine szkolenia w ,Kierunku Kariera”

Szkolenie

Srednia cena/h

Szkolenie indywidualne 75,47
Szkolenie dwuosobowe 59,93
Szkolenie grupowe 32,65

W ramach projektu ,Kierunek Kariera Zawodowa” kwalifikowalne byty szkolenia
zawodowe oraz ustugi walidacji i certyfikacji kompetencji. Do symulacji wzieto
zatwierdzone rozliczenia obejmujgce: liczbe rozliczonych ustug szkoleniowych:
22 852 oraz liczbe rozliczonych ustug egzaminacyjnych 1 041.

Dane odnoszace sie do KKZ dotyczyty ustug, ktére byty realizowane w okresie od
12.12.2018 r. do 15.07.2023 r. i sg to szkolenia wykazane przez Operatora
Finansowego do rozliczenia w terminie od 01.02.2019 r. do 31.07.2023 r.
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Tabela 7 Liczba szkolen w poszczegdlnych kategoriach w ,Kierunku Kariera
Zawodowa”

Srednia

cenazal

godzine

Liczba ustugi w | Mediana ceny za 1 godzine w
Kategoria szkolenia szkolen BUR BUR
Administracyjno-ustugowa 739 59,20 60,00
Artystyczna 94 64,86 60,00
Budowlana 2762 30,50 30,00
Edukacja (instruktor/trener) 256 45,75 45,00
Egzamin 1046 163,51 nie dotyczy
Ekologia, rolnictwo i lesnictwo 50 52,66 45,00
Elektryczno-elektroniczna 337 67,82 60,00
Finanse i bankowosc¢ (FIN) 546 42,08 40,36
IT 348 62,22 60,00
Jezyki obce zawodowe 1022 70,52 75,00
Kwalifikacja wstepna 2551 16,25 15,00
Medyczno-spoteczna 474 77,23 70,00
Metalurgiczno - gérniczy 347 29,11 21,60
Motoryzacja 11674 55,79 45,00
Sprzedaz i marketing 163 65,64 60,00
Studia podyplomowe 166 26,23 25,56
Techniczno - mechaniczny 223 80,34 90,00
Turystyczno-gastronomiczna 59 72,34 60,00
Uroda 1059 70,08 60,00
Suma koncowa 23916
: Srednia cena egzaminu w Bazie Ustug
Rodzaj .
Rozwojowych
Egzamin 541,96 zt

Przy ustaleniu stawki za egzamin pod uwage wzieto réwniez, ze wysokos¢ optat za
egzaminy rzemiesinicze obowigzujgce w 2023 r. wynoszg odpowiednio: egzamin
mistrzowski 1 740,52 PLN, egzamin czeladniczy 870,525 PLN.

W ramach projektu ,Kierunek Kariera Zawodowa” rowniez byty mozliwe szkolenia
grupowe i indywidualne

rodzaj Srednia cena 1 godziny ustugi w BUR
szkolenia grupowe 43,59
szkolenia indywidualne 90,17
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1.4 Wycena limitu dla projektu ,,Matopolski Pociag do kariery”

Okreslajgc maksymalng kwote dofinasowania pojedynczej ustugi rozwojowej w
przeliczeniu na jedng godzine ustugi dla projektu ,Matopolski Pocigg do kariery” ,
wykorzystano kilka zrodet danych, aby okreslona stawka byta racjonalna i zawierata w
sobie ceny réznych wustug $wiadczonych dla réznych podmiotow tj. oséb
indywidualnych oraz przedsiebiorcow, uwzgledniajgc przy tym doswiadczenia z
wdrazania projektéw PSF w Matopolsce. Wskazana stawka jest adekwatna dla
wszystkich rodzajéw szkolen. Ponadto, poziom wyznaczanej stawki rownowazy
wysokos¢ ceny szkolen w ukfadzie srednich z racjonalnoscig wydatkowania w PSF.
Dla systemdéw podmiotowych w Matopolsce dla przedsiebiorcéw i pracownikow na
podstawie tych samych analiz (z wyjgtkiem projektow Kierunek Kariera i Kierunek
Kariera Zawodowa oraz raportu koncowego PARP ) ustalono stawke na ustugi
szkoleniowe 90 zt.

Propozycja limitbw bedzie oparta o wysokosci rozliczen w réoznych systemach w
poprzednich latach oraz stawki prezentowane w Bazie Ustug Rozwojowych w badaniu
cen rynkowych. Konieczne jest podwyzszenie ich w latach 2024-2026 by utrzymac
rynkowy charakter oraz wysokg jakosc ustug na przestrzeni kolejnych trzech lat. Przy
zaproponowanych limitach uwzgledniono rowniez wzrost cen spowodowane inflacja.

Tabela nr 8 Zestawienie srednich cen i median ustug szkoleniowych grupowych w
BUR, KFS oraz projektach ,Kierunek Kariera” i ,Kierunek Kariera Zawodowa” w PLN

Kategoria Srednia Mediana
Ustuga szkoleniowa | 77,62 60,00
(BUR - ustugi

zrealizowane w

Poddziataniu 8.4.1
RPO WM w latach

2014-2020)

Ustuga szkoleniowa | 93,55 75,00

(KES) za 2022 1.

Kierunek Kariera 44,16 37,5

Kierunek Kariera | 50,15 Rozpietos¢ od 15 do 90 w zaleznosci od
Zawodowa kategorii

Dane z raportu dot. wynikéw badan cen rynkowych ustug rozwojowych wykonywanych
na zlecenie PARP oraz porownywarki cen ustug rozwojowych dostepnej w Bazie
Ustug Rozwojowych (BUR) od 14.06.2022 r. do 31.05.2023 r. przyjeto jako
pomocnicze. Dane z raportu na zlecenie PARP pokazujg ogolnokrajowa, a nie lokalng
Srednig cene ustug szkoleniowych i doradczych. Poréwnywarka cen ustug
rozwojowych w BUR bazuje tgcznie na grupie oséb indywidualnych oraz
przedsiebiorcéw i ich pracownikow. Prezentowane wartosci wyliczane sg na podstawie
ceny za osobogodzine netto.

Ustugi w Bazie Ustug Rozwojowych charakteryzujg sie znaczgcym zrdéznicowaniem
cenowym w ramach wiekszosci kategorii. Najmniejsze zrdéznicowanie dotyczy
kategorii, ktére sg regulowane przepisami prawa np. Prawo jazdy.
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Analizujgc ceny dofinasowanych ustug szkoleniowych i doradczych, mozna
zaobserwowac, ze wieksza rozpietos¢ cen wystepuje w przypadku ustug doradczych
anizeli szkoleniowych.

W oparciu o powyzszg analize proponuje sie przyjecie nastepujgcego systemu:

1. Stawka na szkolenie grupowe - tgczna dla wszystkich kategorii szkolen réwna
stawce dla przedsiebiorcow i ich pracownikow i wynoszgca max. 90 zt na osobe
za godzine szkolenia.

2. Stawka na szkolenie indywidualne - tgczna dla wszystkich kategorii szkolen i
wynoszgca max. 120 zt na osobe za godzine szkolenia.

3. Stawka na couching i mentoring réwna stawce na ustugi doradcze w systemie
dla przedsiebiorcow wynoszgca max.180 zt za godzine ustugi,

4. Stawka jednorazowa za ustugi typu egzamin — max. 1 500 zi.

Przedstawiony powyzej system rozliczenia wyznacza maksymalny koszt w danej
kategorii ustugi. Maksymalny limit dofinansowania poszczegdlnych ustug rozwojowych
zostanie okreslony we wniosku o dofinansowanie.

Dopuszcza sie do zastosowania przez Beneficjenta preferenciji, o ktérych mowa min.
w ,Wytycznych dotyczgcych realizacji projektow z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027” w
odniesieniu do danych kategorii stawek.
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