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Stanowisko Instytucji Ogtaszajgcej Nabor nr Nabér nr FEMP.02.05-1Z2.00-003/23 w zakresie
interpretacji zapisdw Regulaminu wyboru projektéw dla Priorytetu 2 Fundusze Europejskie dla
Srodowiska Dziatanie 2.5 Wdrazanie Programu Ochrony Powietrza typ projektu:

B. Funkcjonowanie ekodoradcéw w gminach

W zwigzku z watpliwosciami pojawiajacymi sie zakresie definicji wskaznika Miejsca pracy utworzone
we wspieranych jednostkach w kontekscie przedmiotu i zakresu wsparcia w ramach konkursu ION
wyjasnia:

W ramach konkursu mozna uzyska¢ dofinansowanie m.in. na zatrudnienia ekodoradcy w
gminie, jako element obowigzkowy w projekcie. Wymagane jest zatrudnienie na umowe o
prace co najmniej 1 ekodoradcy w wymiarze 1 petnego etatu na okres minimum 30 miesiecy
(maksymalnie 36 miesiecy). Do zadan ekodoradcy zalicza sie: prowadzenie dziatan
doradczych i informacyjno-edukacyjnych w zakresie OZE, efektywnosci energetycznej, zrédet
ogrzewania, dostepnych programéw dofinansowania, uchwaty antysmogowej, oszczednosci
wody, wykorzystania deszczéwki, zieleni miejskiej, pomoc dla mieszkancéw w wypetnianiu
whnioskéw o dofinansowanie i ich rozliczaniu.

W przypadku uwzglednienia we wniosku dziatan zwigzanych z zatrudnieniem ekodoradcéw,
koszt ich zatrudnienia jest rozliczany metodg uproszczong w postaci kwot ryczattowych.
Podstawa dla rozliczenia tej kwoty bedzie osiggniecie wskaznika Liczba zatrudnionych
ekodoradcéw [osoba/ osoby] (wskaZznik na potrzeby rozliczenia konkretnej kwoty
ryczattowej), a dokumentem potwierdzajgcym realizacje zadania bedzie przedtozona do 1Z
FEM umowa o prace.

Na poziomie catego projektu (a nie poszczegdlnych kwot ryczattowych) Wnioskodawca
powinien zaprezentowad rowniez wskazniki adekwatne i obrazujgce zakres projektu.
Wskazniki te zostaty wylistowane w zatgczniku nr 6 do regulaminu konkursu.

Wsrdd tych wskaznikow zostat réwniez uwzgledniony wskaznik Miejsca pracy utworzone we
wspieranych jednostkach.

Definicja tego wskaznika to: , Liczba miejsc pracy wyrazona w Srednich rocznych
ekwiwalentach petnego czasu pracy (EPC) utworzonych w ramach dziatalnosci wspieranej
przez projekt. Nowe stanowiska muszg by¢ obsadzone i mogg by¢ w petnym wymiarze
godzin, w niepetnym wymiarze godzin lub powtarzaé sie sezonowo. Wolne stanowiska nie s3g
liczone. Ponadto oczekuje sie, ze nowo utworzone stanowiska zostang utrzymane przez
ponad rok po zakonczeniu projektu. Wskaznik jest obliczany jako réznica miedzy rocznymi
EPC obsadzonymi przed rozpoczeciem projektu i rok po zakoriczeniu projektu w ramach
wspieranej dziatalnosci. Roczne EPC definiuje sie jako stosunek godzin pracy
przepracowanych efektywnie w ciggu roku kalendarzowego podzielony przez catkowitg liczbe
godzin umownie przepracowanych w tym samym okresie przez osobe lub grupe. Zgodnie z
konwencjg dana osoba nie moze wykonywac wiecej niz jednego EPC rocznie. Liczba godzin




umownie przepracowanych ustalana jest na podstawie normatywnych/ustawowych godzin
pracy zgodnie z krajowym ustawodawstwem. Osoba pracujgca w petnym wymiarze czasu
pracy zostanie zidentyfikowana w odniesieniu do jej statusu zatrudnienia i rodzaju umowy
(petny lub niepetny etat). Wskaznik ten nie powinien by¢ stosowany do uwzglednienia
miejsc pracy dla naukowcéw, ktére nalezy zgtasza¢ w ramach RCR102".

Wskaznik ten powinien by¢ wybrany i zaprezentowany we wniosku o dofinansowanie w
przypadku pokrycia w ramach projektu kosztdw zatrudnienia ekodoradcow.

Uwaga!

Ze wzgledu na przyjete zatozenia konkursu, ktéry przewiduje swym zakresem m.in.
finansowanie tworzenia i utrzymania etatéw ekodoradcéw w wyznaczonym okresie
minimum 30 miesiecy (jest to bezposredni przedmiot projektu), co wprost realizuje zatozone
cele dziatania 2.5 FEM, brak jest obowigzku utrzymania przez Beneficjenta utworzonych i
finansowanych w ramach projektu stanowisk przez ponad rok po zakonczeniu projektu.

Dodatkowo odnoszgc sie do watpliwosci w zakresie zapisdw definicji wskaznika: ,,Nowe
stanowiska muszg by¢ obsadzone i mogg by¢ w petnym wymiarze godzin, w niepetnym
wymiarze godzin lub powtarzac sie sezonowo. (...) Wskaznik jest obliczany jako réznica
miedzy rocznymi EPC obsadzonymi przed rozpoczeciem projektu i rok po zakorczeniu
projektu w ramach wspieranej dziatalno$ci” — ION wyjasnia, ze ze wzgledu na specyfike
projektéw dot. ekodoradcéw, w sytuacji zmiany dotychczasowego finansowania zatrudnienia
istniejgcego stanowiska ekodoradcy w gminie w ramach dofinansowania ze srodkéw FEM
2021-2027 (nowe zrédto finansowania oraz realizowany zakres zadan), nalezy uznac ten
wskaznik za adekwatny do zakresu rzeczowego projektu, pomimo, ze nie jest to nowe
stanowisko sensu stricte.



