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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Podrozdziat 1.1
INFORMACJE OGOLNE

1. Nabor projektow konkurencyjnych ogtasza Wojewodzki Urzgd Pracy w Krakowie,
Plac Na Stawach 1, 30-107 Krakdw, ktory petni role Instytucji Posredniczacej (IP)
programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027.

2. Regulamin wyboru projektéw konkurencyjnych (zwany dalej Regulaminem)
okresla przedmiot i zasady naboru nr FEMP.06.06-1P.02-012/23.

Konkurs ogfaszany jest w ramach Priorytetu 6. Fundusze europejskie dla rynku
pracy, edukacji i wtgczenia spotecznego, Dziatanie 6.6 Rozwdj kompetencji kadr
i adaptacja do zmian, typ projektu B: Kompleksowe programy typu outplacement,
programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027.

3. Projekty sktadane w ramach konkursu muszg realizowac:

a) CEL POLITYKI 4. Europa o silniejszym wymiarze spotecznym, bardziej
sprzyjajgca wigczeniu spotecznemu i wdrazajgca Europejski filar praw
socjalnych,

b) CEL SZCZEGOLOWY 4 (d) Wspieranie dostosowania pracownikéw,
przedsiebiorstw i przedsiebiorcow do zmian, wspieranie aktywnego
i zdrowego starzenia sie oraz zdrowego i dobrze dostosowanego $srodowiska
pracy, ktére uwzglednia zagrozenia dla zdrowia.

4. Przystgpienie do konkursu jest rwnoznaczne z akceptacjg przez Wnioskodawce
postanowien Regulaminu oraz ze zgodg na doreczanie pism za pomocg systemu
IGA, z wytgczeniem przypadkdw okreslonych w pkt 1 Podrozdziatu 1.6.




Podrozdziat 1.2
WYKAZ SKROTOW | DEFINICJI

Uzyte w Regulaminie skroty i definicje oznaczaja:

1.

Badanie ewaluacyjne - badanie spoteczno-ekonomiczne, ktérego celem jest
oszacowanie wartosci procesu oraz efektow wdrazania interwencji publicznych
w odniesieniu do jasno sformutowanych kryteriow.

Beneficjent — podmiot, o ktbrym mowa w art. 2 pkt 9 rozporzgdzenia ogdélnego.

CST2021 — centralny system teleinformatyczny, wykorzystywany w procesie
rozliczania projektu oraz komunikowania sie z IP, zarzgdzany przez ministerstwo
wiasciwe ds. rozwoju regionalnego, w ktorego sktad wchodzg m.in. aplikacje
SL2021 i SM EFS.

Dofinansowanie — finansowanie UE lub wspotfinansowanie krajowe z budzetu
panstwa, wyptacane na podstawie umowy o dofinansowanie projektu.

Doreczenie — przekazanie korespondenciji na adres do doreczenh elektronicznych
zgodnie z wymogami opisanymi w ustawie z dnia 18 listopada 2020 r.
0 doreczeniach elektronicznych.

Dostepnosé — mozliwosc korzystania z infrastruktury, transportu, technologii

i systemow informacyjno-komunikacyjnych oraz towarow i ustug. Pozwala ona

w szczegolnosci osobom z niepetnosprawnosciami i osobom starszym na
korzystanie z nich na zasadzie réwnosci z innymi osobami. W przypadku
projektow realizowanych w polityce spdjnosci, dostepnos¢ oznacza, ze wszystkie
ich produkty (w tym takze udzielane ustugi) moga by¢ wykorzystywane
(uzywane) przez kazdg osobe z niepetnosprawnosciami. Przyktadami tych
produktow sg: strona lub aplikacja internetowa, materiaty szkoleniowe,
konferencja, wybudowane lub modernizowane! obiekty, zakupione $rodki
transportu.

EFS+ — Europejski Fundusz Spoteczny Plus ustanowiony Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r.

ePUAP — elektroniczng Platforme Ustug Administracji Publicznej dostepnej pod
adresem https://epuap.gov.pl

FEM 2021-2027 — program Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027,
przyjety przez Komisje Europejskg w porozumieniu z Rzeczpospolitg Polskg
decyzjg Nr C(2022) 8974 z dnia 5 grudnia 2022 r. oraz przyjety przez Zarzad
Wojewddztwa Matopolskiego Uchwatg Nr 2282/22 z dnia 30 grudnia 2022 r.

1 W przypadku modernizacji dostepnos¢ dotyczy co najmniej tych elementéw budynku, ktére byty

przedmiotem dofinansowania z funduszy unijnych.



https://epuap.gov.pl/
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16.

17.

Instytucji Posredniczacej FEM 2021-2027 (IP) — Wojewoddzki Urzad Pracy
w Krakowie petnigcy role Instytucji Posredniczgcej w ramach programu
FEM 2021-2027, w rozumieniu art. 2 pkt 10 ustawy wdrozeniowe.

Instytucji Zarzadzajacej FEM 2021-2027 (1Z) — Zarzad Wojewddztwa
Matopolskiego petnigcy role Instytucji Zarzadzajgcej w rozumieniu art. 71
rozporzadzenia ogolnego.

KM FEM 2021-2027 — Komitet Monitorujgcy FEM 2021-2027, tj. podmiot,
0 ktorym mowa w art. 38 Rozporzgdzenia ogdlnego.

KOP — Komisje Oceny Projektdéw, o ktérej mowa w art. 53 Ustawy wdrozeniowej
powotang przez IP do przeprowadzenia oceny spetnienia kryteriow wyboru
projektow ztozonych w naborze projektow wybieranych w sposob konkurencyjny
w ramach FEM 2021-2027.

KPA — ustawe z dnia 14 stycznia 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego.

Kryteria wyboru projektéw — kryteria umozliwiajgce ocene projektu,
zatwierdzone przez KM FEM 2021-2027.

Kwalifikowany podpis elektroniczny — podpis elektroniczny, w rozumieniu:

— art. 3 pkt 12 Rozporzagdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 910/2014 z dnia 23 lipca 2014 r. w sprawie identyfikacji elektronicznej
I ustug zaufania w odniesieniu do transakcji elektronicznych na rynku
wewnetrznym oraz uchylajgcego dyrektywe 1999/93/WE oznacza
zaawansowany podpis elektroniczny, ktéry jest sktadany za pomocag
kwalifikowanego urzgdzenia do skfadania podpisu elektronicznego i ktéry
opiera sie na kwalifikowanym certyfikacie podpisu elektronicznego oraz

— podpis elektroniczny w rozumieniu art. 131 ustawy z dnia 5 wrze$nia 2016 r.
o ustugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej, ktory weryfikowany jest
za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu.

W przypadku systemu IGA za prawidtowy uznawany bedzie wytgcznie poprawny
podpis elektroniczny w formie pliku o rozszerzeniu .xades, (w tej samej
lokalizacji, co podpisywany plik), zaswiadczajgcy o nieingerencji w tres¢ pliku.
Jakakolwiek ingerencja w tres¢ pliku zrédtowego po jego podpisaniu spowoduje
negatywng weryfikacje podpisu.

Lista ocenionych projektéw — liste projektéw, ktére podlegaty ocenie

w postepowaniu zawierajgca informacje, o ktérej mowa w art. 57 ust. 1 ustawy
wdrozeniowej, tj. informacje o wyniku oceny na poszczegolnych etapach: liste
projektow ocenionych na etapie oceny formalno-merytorycznej lub liste projektow
ocenionych na etapie negocjaciji.
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Mechanizm racjonalnych usprawnien (MRU)? - mozliwo$¢ sfinansowania
specyficznych dziatan dostosowawczych, uruchamianych wraz z pojawieniem sie
w projektach realizowanych z polityki spojnosci osoby z niepetnosprawnoscia

(w charakterze uczestnika lub personelu projektu). Racjonalne usprawnienie
oznacza konieczne i odpowiednie zmiany oraz dostosowania, nie naktadajgce
nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia, jesli jest to potrzebne w
konkretnym przypadku.

Oczywista omyika pisarska lub rachunkowa - omytke, o ktérej mowa w art. 55
ust. 3 ustawy wdrozeniowej.

Osoba bezrobotna - osobe pozostajgcg bez pracy, gotowg do podjecia pracy

i aktywnie poszukujgcg zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby
zarejestrowane jako bezrobotne w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, nawet jezeli nie spetniajg one
wszystkich trzech kryteriow wskazanych wyzej. Osobe kwalifikujgcag sie do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére jest bezrobotna w rozumieniu
niniejszej definicji (nie pobiera Swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac
rowniez jako osobe bezrobotng3. Osoby aktywnie poszukujgce zatrudnienia to
osoby zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne lub poszukujgce pracy
w publicznych stuzbach zatrudnienia (PSZ) lub niezarejestrowane, lecz
spetniajgce powyzsze przestanki, tj. gotowos¢ do podijecia pracy i aktywne
poszukiwanie zatrudnienia. Szczegétowa definicja osoby bezrobotnej zostata
wskazana w zatgczniku nr 6 do Regulaminu.

Osoba odchodzaca z rolnictwa — osobe podlegajgcg ubezpieczeniu
emerytalno-rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r.

0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2023 r. poz. 208, z p6zn. zm.),
zamierzajgcg podjgc zatrudnienie lub inng dziatalnos¢ pozarolniczg, objetg
obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na podstawie ustawy z dnia

13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2022 r.
poz. 1009, z pézn. zm.).

Osoba pracujaca (pracownik) — osobe w wieku od 15 do 89 lat, ktéra:
wykonuje prace, za ktoérg otrzymuje wynagrodzenie, z ktorej czerpie zyski lub
korzysci rodzinne; osobe posiadajgcag zatrudnienie lub wlasng dziatalnosé, ktéra
jednak chwilowo nie pracuje (ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér
pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie); lub osobe produkujgcg towary
rolne, ktérych gtéwna czes¢ przeznaczona jest na sprzedaz lub barter.

Za osoby pracujgce uznawane sg réwniez:

2 jw.

8 Taka sytuacja ma miejsce w momencie, gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej
w zwigzku z tym, Ze jest niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy swiadczen z tytutu urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy jg traktowac jako osobe bezrobotna.



osoby prowadzgce dziatalnos$¢ na wiasny rachunek, czyli prowadzace
dziatalnos¢ gospodarczg lub dziatalnos¢ nierejestrowg (definiowana zgodnie
z art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw), gospodarstwo
rolne lub praktyke zawodowa, o ile spetniony jest jeden z ponizszych
warunkow:

1) osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub
gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli
przedsiebiorstwo nie osigga zyskow,

2) osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
dziatalnosci nierejestrowej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego,
nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie
wyprodukowano (na przykfad: rolnik wykonujgcy prace w celu utrzymania
swojego gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na
klientow w swoim biurze; rybak naprawiajgcy t6dz czy siatki rybackie, aby
moc dalej pracowad; osoby uczestniczgce w konferencjach, konwencjach
lub seminariach);

3) osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa
rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje
sprzetu, zamawianie towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia
dziatalnosci. Bezptatnie pomagajgcy cztonek rodziny uznawany jest za
osobe pracujgca, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi
bezposredni wktad w dziatalno$¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub
praktyke zawodowg bedacg w posiadaniu lub prowadzong przez
spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego,

bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzgcej dziatalnos¢ cztonek rodziny
uznawany jest za ,0sobe prowadzgcg dziatalnos¢ na wtasny rachunek”,

osoby przebywajgce na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim/ wychowawczym
(ktérego warunki sg uregulowane w Kodeksie Pracy), chyba ze sg
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo),

studenci, ktérzy sg zatrudnieni lub prowadzg dziatalnos¢ gospodarcza,

osoby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego®.

23. Osoba z niepelnosprawnosciami — za osobe z niepetnosprawnosciami uznaje
sie osobe w Swietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, a takze
osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego, tj. osoby z odpowiednim

4 Definicja zgodna z Listg Wskaznikéw Kluczowych 2021-2027 — EFS+.



orzeczeniem lub innym dokumentem pos$wiadczajgcym stan zdrowia®.
Przynaleznos¢ do grupy osob z niepetnosprawnosciami okreslana jest

W momencie rozpoczecia udziatu w projekcie, tj. w chwili rozpoczecia udziatu
w pierwszej formie wsparcia w projekcie.

24. Osoba zwolniona — osobe pozostajgcg bez zatrudnienia, ktéra utracita prace
z przyczyn niedotyczgcych pracownika w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy
przed dniem przystgpienia do projektu i nie posiada jednoczes$nie zrodta
dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym
lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczesnie osobg
samozatrudniong.

25. Outplacement — zaplanowane, kompleksowe dziatania, ktérych celem jest
reorganizacja zatrudnienia ograniczajgca proces zwolnien lub przeprowadzenie
procesu zwolnien uwzgledniajgce udzielenie pomocy zwalnianym lub
zwolnionym pracownikom w odnalezieniu sie w nowej sytuacji zyciowej
I zawodowej, w tym przede wszystkim prowadzgce do utrzymania lub podjecia
I utrzymania zatrudnienia, a takze wsparcia oséb odchodzacych z rolnictwa.

26. Partner — podmiot w rozumieniu art. 39 ustawy wdrozeniowej, ktory jest
wymieniony we wniosku o dofinansowanie projektu, realizujgcy wspolnie
z beneficjentem (i ewentualnie innymi Partnerami) projekt na warunkach
okreslonych w umowie o dofinansowanie projektu i porozumieniu albo umowie
o partnerstwie i wnoszgcy do projektu zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne
lub finansowe, bez ktérego realizacja projektu nie bytaby mozliwa. Zgodnie
z Wytycznymi dotyczgcymi kwalifikowalnosci wydatkow na lata 2021-2027 jest to
podmiot, ktdry ma prawo do ponoszenia. wydatkow na rowni z beneficjentem,
chyba ze z tresci Wytycznych wynika, ze chodzi o beneficjenta jako strone
umowy o dofinansowanie projektu.

27. Pracownik przewidziany do zwolnienia — pracownika, ktéry znajduje sie
w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
niedotyczacych pracownika lub, ktéry zostat poinformowany przez pracodawce
0 zamiarze nieprzedtuzenia przez niego stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego i nie posiada jednoczesnie zrodta dochodu z tytutu innej dziatalnosSci
zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru
czasu pracy lub nie jest jednoczes$nie osobg samozatrudniong.

28. Pracownik zagrozony zwolnieniem — pracownika zatrudnionego u pracodawcy,
ktdry w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych przystgpienie tego pracownika do
projektu dokonat rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego

5 Potwierdzeniem statusu osoby z niepetnosprawnoscig jest orzeczenie o niepetnosprawnosci.
Natomiast pozostate osoby (np. osoba ze stwierdzonymi zaburzeniami psychicznymi) na
potwierdzenie statusu osoby z niepetnosprawnoscig moze przedstawic inny niz orzeczenie
0 niepetnosprawnosci dokument poswiadczajgcy stan zdrowia wydany przez lekarza, tj. orzeczenie
o stanie zdrowia lub opinie.



29.

30.

31.

32.

33.

Z przyczyn niedotyczacych pracownikow zgodnie z przepisami ustawy z dnia

13 marca 2003 r. o szczegodlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkow pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw (Dz. U. z 2018 r.

poz. 1969) lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy — w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z
tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikow — albo
dokonat likwidacji stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych,
produkcyjnych lub technologicznych. Pracownik ten nie posiada jednoczesnie
zrodta dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze
rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczesnie
osobg samozatrudniong.

Projekt — przedsiewziecie zmierzajgce do osiggniecia zatozonego celu
okreslonego wskaznikami, z okreslonym poczagtkiem i koncem realizacji,
zgtoszone do objecia albo objete finansowaniem UE w ramach FEM 2021-2027,
odnosnie ktérego Beneficjent ztozyt za posrednictwem systemu IGA wniosek

o dofinansowanie.

Rozporzadzenie ogdlne — rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) Nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgcego wspolne przepisy
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu na rzecz
Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego

i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na
potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa
Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzgdzania
Granicami i Polityki Wizowe.

Rozporzadzenie EFS+ - rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce Europejski Fundusz
Spoteczny Plus (EFS+) oraz uchylajgce rozporzgdzenie (UE) nr 1296/2013

(Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021, str. 21, z p6zn. zm.).

Standardy dostepnosci dla polityki spéjnosci 2021-2027 — zestaw
jakosciowych i technicznych wymagan, w stosunku do wsparcia finansowanego
ze srodkéw funduszy unijnych, w celu zapewnienia w szczegolnosci osobom

z niepetnosprawnosciami i osobom starszym, mozliwo$ci skorzystania z udziatu
w projektach, jak i z efektéw ich realizacji. Dla polityki spojnosci na lata 2021-2027
opracowano pie¢ standardow: szkoleniowy, informacyjno-promocyjny, cyfrowy,
architektoniczny oraz transportowy. Standardy stanowig zatgcznik nr 2 do
Wytycznych dotyczacych realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy
unijnych na lata 2021-2027.

System IGA — lokalny system informatyczny (Internetowy Generator Aplikacyjny)
udostepniany przez I1Z na stronie internetowej systemu IGA® umozliwiajgcy

6 https://iga.malopolska.pl
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

aplikowanie o dofinansowanie projektow oraz przeprowadzenie procesu oceny
projektéw w ramach FEM 2021-2027 do momentu zawarcia umowy
o dofinansowanie projektu.

SZOP FEM 2021-2027 — Szczegotowy Opis Priorytetow programu Fundusze
Europejskie dla Matopolski 2021-2027, przyjety Uchwatg Nr 452/23 Zarzadu
Wojewodztwa Matopolskiego z dnia 23 marca 2023 r. z pozn. zm.

i zamieszczony na stronie internetowej FEM’ wraz z datg, od ktérej SZOP FEM
2021-2027 lub jego zmiany sg stosowane.

Uniwersalne projektowanie® — projektowanie produktéw, srodowiska,
programow i ustug w taki sposéb, by byty uzyteczne dla wszystkich, w mozliwie
najwiekszym stopniu bez potrzeby adaptacji lub specjalistycznego projektowania.
W przypadku projektéw realizowanych w polityce spojnosci, koncepcja
uniwersalnego projektowania jest realizowana przez zastosowanie co najmniej
standardow dostepnosci dla polityki spojnosci 2021-2027.

Umowa o dofinansowanie projektu — umowe zawartg miedzy IP

a Wnioskodawcg, ktorego projekt zostat wybrany do dofinansowania,
zawierajgcg co najmniej elementy, o ktoérych mowa w art. 206 ust. 2 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, w tym umowe

o finansowaniu, o ktérej mowa w art. 59 ust. 5 rozporzgdzenia ogdinego.

Umowa o dofinansowanie projektu — umowe zawartg miedzy wtasciwg
instytucjg a Wnioskodawcg, ktorego projekt zostat wybrany do dofinansowania,
zawierajgcg co najmniej elementy, o ktérych mowa w art. 206 ust. 2 ustawy

z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, w tym umowe

o finansowaniu, o ktérej mowa w art. 59 ust. 5 rozporzgdzenia ogdlnego.

UPO — Urzedowe Poswiadczenie Odbioru, tj. zgodnie z ustawg z dnia 17 lutego 2005 r.
o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych zadania publiczne.

Ustawa wdrozeniowa — ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji
zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027.

Wkiad wiasny — wktad Beneficjenta do projektu (pieniezny lub niepieniezny),
ktory nie zostanie beneficjentowi przekazany w formie dofinansowania (réznica
miedzy kwotg wydatkow kwalifikowalnych a kwotg dofinansowania przekazang
beneficjentowi, zgodnie ze stopg dofinansowania dla projektu rozumiang jako
% dofinansowania wydatkéw kwalifikowalnych) zgodny w szczegdlnosci z:

a) rozporzgdzeniem ogolnym;
b) SZOP FEM 2021-2027;
c) Woytycznymi dotyczgcymi kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027;

7 https://fundusze.malopolska.pl/

8 Wytyczne dotyczace realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.
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41. Wniosek o dofinansowanie projektu (wniosek) — wniosek ztozony przez
Whnioskodawce za posrednictwem systemu IGA w celu uzyskania srodkow
finansowych na realizacje projektu w ramach FEM 2021-2027, w ktérym zawarte
sg informacje na temat Wnioskodawcy oraz opis projektu, na podstawie ktérego
dokonuje sie oceny spetnienia przez ten projekt kryteriow wyboru projektow.

Za integralng czes$¢ wniosku o dofinansowanie uznaje sie wszystkie jego
zatgczniki.

42. Wnioskodawca — podmiot, ktory ztozyt wniosek o dofinansowanie projektu.

43. Wydatek kwalifikowalny — wydatek lub koszt uznany za kwalifikowalny
i spetniajgce kryteria, w szczegodlnosci zgodnie z:

a) umowg o dofinansowanie projektu,

b) rozporzgdzeniem ogdinym,

c) ustawg wdrozeniowa,

d) SZOP FEM 2021-2027,

e) Wytycznymi dotyczgcymi kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027,
f) pozostatymi Wytycznymi.

44. Wytyczne — wytyczne wydane na podstawie art. 5 ustawy wdrozeniowej przez
ministra wtasciwego ds. rozwoju regionalnego, okreslajgce ujednolicone warunki
procedury wdrazania funduszy strukturalnych, Funduszu Spoéjnosci i Funduszu
na rzecz Sprawiedliwej Transformacji, zamieszczone na Portalu Funduszy

Europejskich®.

45. Zielone kwalifikacje lub kompetencje — umiejetnoéci i wiedza w zakresie
zielonej gospodarki i gospodarki o obiegu zamknietym, w szczegdlnosci
czystszych technologii stuzgcych osiggnieciu zerowego poziomu emisji
zanieczyszczen i transformacji cyfrowe;.

46. Zielona gospodarka — gospodarke, ktéra wspiera wzrost i rozwéj gospodarczy,
przy jednoczesnym utrzymaniu dostepu do kapitatu naturalnego i ustug
ekosystemowych, od czego zalezy dobrostan cztowieka®.

Polskie Ministerstwo Rozwoju pod pojeciem zielonej gospodarki rozumie nowg
Sciezke rozwoju spoteczno-gospodarczego, w bardziej efektywny sposéb
urzeczywistniajgcej cele zrownowazonego rozwoju. W przeciwienstwie do obecnego
modelu brown economy, w znacznej mierze opartego na wykorzystaniu paliw
kopalnych i innych surowcéw nieodnawialnych, zielona gospodarka powinna czerpac
z doswiadczen ekonomii Srodowiskowej, oraz zapewnia¢ wtasciwe relacje pomiedzy

9 https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl

10 Definicja na podstawie opracowania GUS ,Wskazniki zielonej gospodarki w Polsce 2022”
Warszawa, Biatystok 2022. Publikacja dostepna na stronie: https://stat.gov.pl/obszary-
tematyczne/srodowisko-energia/srodowisko/wskazniki-zielonej-gospodarki-w-polsce-2022,5,6.html
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gospodarka i ekosystemami. Tzw. zazielenianie gospodarki rozpatrywane jest
wieloptaszczyznowo, oraz obejmuje duzo innych zagadnien, takich jak rozwoj
czystych technologii, odnawialnych zrodet energii, poprawe efektywnosci
energetycznej i materiatowej, zmiane modelu konsumpcji, zintegrowang polityke
produktowa, zielone zamowienia publiczne, zielone miejsca pracy, czy ekologiczng
reforme fiskalng*.

47. ZWM - Zarzad Wojewodztwa Matopolskiego.

11 Na podstawie artykutu pt. ,Zielona Gospodarka (green economy) opublikowanego 29.4.2023 r. na
portalu Wtgcz oszczedzanie na wlasng domowg miare. Artykut dostepny na stronie
https://wlaczoszczedzanie.pl/zielona-gospodarka-czyli-green-economy/#h-polska-definicja-zielonej-
gospodarki.
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Podrozdziat 1.3
PODSTAWA PRAWNA | DOKUMENTY DOTYCZACE KONKURSU

Konkurs prowadzony jest w oparciu o:

1. Akty prawa powszechnie obowigzujgcego:

a)

b)

d)

f)

)

h)

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z dnia
24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczgce
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, Funduszu Spéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego

i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na
potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa
Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzgdzania
Granicami i Polityki Wizowej (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021, str. 159);

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1057 z dnia
24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce Europejski Fundusz Spoteczny Plus
(EFS+) oraz uchylajgce rozporzadzenie (WE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L
231 z 30.06.2021, str. 21);

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenie dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie
o ochronie danych) - (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1);

Rozporzadzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia
2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej
w ramach programéw finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 2782);

Ustawe z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan
finansowanych ze $rodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021 -
2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 1079), zwang dalej ustawg wdrozeniowa;

Ustawe z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych
i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 82 z p6zn. zm.);
Ustawe z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien publicznych

(t.j. Dz. U. 2 2022 r. poz. 1710, z pézn. zm.);

Ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(t.j. Dz. U. 2 2022 r., poz. 1634, z p6zn. zm.);

Ustawe z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 743 z pdzn. zm.) wraz
z odpowiednimi aktami wykonawczymi;
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)
K)

m)

Ustawe z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tj. Dz. U.z 2023 r., poz. 120);

Ustawe z dnia 30 sierpnia 2019 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z2019r. poz. 1781);

Karte praw podstawowych Unii Europejskiej (Dz. U. UE. C. z 2007 r. Nr 303,
str. 1 z pézn. zm.);

Konwencje o prawach osob niepetnosprawnych, sporzgdzona w Nowym
Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz. U. z 2012 r. poz. 1169 z p6zn. zm).

Dokumenty i wytyczne:

a)

b)

d)

f)

)

h)

)

K)

Program Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027, przyjety przez
Komisje Europejskg w porozumieniu z Rzeczpospolitg Polskg decyzjg Nr C
(2022) 8974 z dnia 5 grudnia 2022 r.;

Szczegotowy Opis Priorytetow programu Fundusze Europejskie dla
Matopolski na lata 2021-2027 przyjety Uchwatg Nr 452/23 Zarzadu
Wojewoddztwa Matopolskiego z dnia 23 marca 2023 r. z pdzn. zm.

I zamieszczony na stronie internetowej |Z wraz z datg, od ktérej SZOP FEM
2021-2027 lub jego zmiany sg stosowane;

Uchwata nr 27/23 Komitetu Monitorujgcego program Fundusze Europejskie
dla Matopolski 2021-2027 z dnia 14 czerwca 2023 r. w sprawie zatwierdzenia
kryteridw wyboru projektéw dla Dziatanie 6.6 Rozwo6j kompetenciji kadr

i adaptacja do zmian typ projektu B: kompleksowe programy typu
outplacement;

Wytyczne dotyczace realizacji projektow z udziatem srodkdw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027
z 15 marca 2023 r.;

Wytyczne dotyczgce wyboru projektéw nalata 2021-2027 z 12 pazdziemika 2022,

Wytyczne dotyczace realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy
unijnych na lata 2021-2027 z 29 grudnia 2022 r.;

Wytyczne dotyczgce warunkéw gromadzenia i przekazywania danych
w postaci elektronicznej na lata 2021-2027 z 25 stycznia 2023 r.;

Wytyczne dotyczgce kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 20212027
z 18 listopada 2022 r.;

Wytyczne dotyczgce monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programéw na lata 2021-2027 z 12 pazdziernika 2022 r.;

Wytyczne dotyczgce kontroli realizacji programow polityki spojnosci na lata
2021-2027 z 26 pazdziernika 2022 r;

Wytyczne dotyczgce sposobu korygowania nieprawidtowosci na lata 2021-
2027 z 4 lipca 2023 r.;
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[) Podrecznik wnioskodawcy i beneficjenta Funduszy Europejskich na lata
2021-2027 w zakresie informaciji i promocji obowigzujgcy od 26 maja 2023 r.

Dokumenty okreslone w Podrozdziale 1.3 stanowig podstawe opracowania
Regulaminu oraz majg zastosowanie w ramach naboru i oceny wnioskéw, jak
réowniez wdrazania i kontroli projektu. Nieznajomos¢ powyzszych dokumentéw moze
skutkowac niewtasciwym przygotowaniem projektu, nieprawidtowym wypetnieniem
formularza wniosku oraz opracowaniem budzetu i konsekwencjami skutkujgcymi,
skierowaniem wniosku do poprawy, uzupetnienia lub jego odrzuceniem.
Odpowiedzialnos¢ za znajomosc¢ podstawowych dokumentéw, aktéw prawnych,
zasad, wytycznych i instrukcji zwigzanych z przygotowaniem wniosku biorg Panstwo
na siebie przystepujgc do konkursu.
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Podrozdziat 1.4
TERMINY | DORECZENIA

1.

Terminy wskazane w Regulaminie, jesli nie okreslono inaczej, wyrazone sg
w dniach kalendarzowych.

Do postepowania w zakresie wyboru projektéw do dofinansowania na podstawie
ustawy wdrozeniowej nie stosuje sie KPA, z wyjatkiem przepisow:

a) art. 24 KPA okreslajgcego podstawy wytgczenia pracownikow;
b) art. 57 KPA okreslajgcego zasady obliczania termindw,
chyba, ze ustawa wdrozeniowa stanowi inacze;.

Do doreczenia informacji o zakonczeniu oceny projektu i jej wyniku stosuje sie
przepisy Dziatu | Rozdziatu 8 “Doreczenia” KPA.

Terminy okreslone w pismach, do ktorych nie stosuje sie przepisow KPA, Dziat |
Rozdziat 8 “Doreczenia”, w tym pisma w sprawie poprawy lub uzupetnienia
wniosku na etapie negocjacji, liczone sg od dnia nastepujgcego po dniu wystania
pisma w systemie IGA. Powyzsze pisma uznaje sie za doreczone w dniu ich
wystania.

Przy obliczaniu termindw, o ktérych mowa w Regulaminie, zastosowanie majg
przepisy KPA (Dziat 1, Rozdziat 10 “Terminy”). Sobota traktowana jest jako dzien
réwnorzedny z dniem ustawowo wolnym od pracy.

W przypadku pism wysytanych przez Panstwa do IP, zgodnie z przepisami KPA:

a) jezeli poczatkiem terminu okreslonego w dniach jest pewne zdarzenie, przy
obliczaniu terminu nie uwzglednia sie terminu dnia, w ktérym zdarzenie to
nastgpito; uptyw ostatniego z wyznaczonej liczby dni uwaza sie za koniec
terminu;

b) jezeli koniec terminu do wykonania czynnosci przypada na dzien ustawowo
wolny od pracy lub sobote, termin uptywa nastepnego dnia, ktdry nie jest
dniem wolnym od pracy ani sobota;

c) termin uwaza sie za zachowany, jezeli przed jego uptywem pismo zostato
wystane w formie dokumentu elektronicznego za posrednictwem systemu
IGA, a Wnioskodawca otrzymat UPO automatycznie wygenerowane przez
system.

Informacje do Panstwa bedziemy wysyta¢ za posrednictwem systemu IGA,
z zastrzezeniem pkt 8.

Whioskodawca, ktéry jest podmiotem publicznym posiadajgcym elektroniczng
skrzynke podawczg w ePUAP, informacje o zakohczeniu oceny projektu i jej
wyniku przeslemy jednocze$nie za posrednictwem systemu IGA i na skrzynke
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podawczg w ePUAP wskazang we wniosku'?. Doreczenie powyzszej informagcii
uznaje sie za skuteczne, w momencie wptywu korespondencji na skrzynke
podawczg ePUAP podmiotu publicznego. Potwierdza to UPO.

9. W przypadku doreczenia pisma za posrednictwem systemu IGA, na Panstwa
adresy poczty elektronicznej podane we wniosku (pole C.1.13 i C.2.3) oraz na
adres e-mail podany podczas rejestracji w systemie IGA automatycznie wptywa
zawiadomienie, ktore zawiera:

a) wskazanie, ze Wnioskodawca moze odebrac pismo w formie dokumentu
elektronicznego;

b) wskazanie adresu elektronicznego, z ktérego adresat moze pobraé pismo
i pod ktérym powinien dokonac¢ potwierdzenia doreczenia pisma;

c) pouczenie dotyczgce sposobu odbioru pisma w systemie IGA.

10. Panstwa obowigzkiem jest wskazanie we wniosku prawidtowego adresu poczty
elektronicznej, a takze zapewnienie mozliwosci odbioru wiadomosci ze skrzynki
elektronicznej, ktérej adres podano.

11. Doreczenie na adres poczty elektronicznej wskazany we wniosku oraz na adres
podany podczas rejestracji w systemie IGA ma skutek prawny.

12. Szczegotowe zasady dotyczgce naboru wnioskéw okreslone zostaty
w Podrozdziale 2.1 Regulaminu.

12 Zgodnie z art. 147 ust. 1 i 4 ustawy o doreczeniach elektronicznych.
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Podrozdziat 1.5
FORMA | SPOSOB UDZIELANIA INFORMACJI W KWESTIACH DOTYCZACYCH
NABORU

1.

Informac;ji dla Wnioskodawcédw ubiegajgcych sie o dofinansowanie udzielajg
Punkty Informacyjne Funduszy Europejskich w Matopolsce, w godzinach pracy:
pon. 8:00 — 18:00, wt. — pt. 8:00 — 16:00.

Infolinia: (12) 616 06 16

a)

b)

C)

d)

Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich w Krakowie, ul. Wielicka 72B,
30-552 Krakdéw, e-mail: PIFE.KRAKOW@umwm.malopolska.pl;

Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich w Nowym Saczu, ul. Wazow 3,
33-300 Nowy Sgcz, e-mail: PIFE.NOWY.SACZ@umwm.malopolska.pl

Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich w Nowym Targu, al. Tysigclecia
44, 34-400 Nowy Targ, e-mail: PIFE.NOWY.TARG@umwm.malopolska.pl;

Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich w Tarnowie, al. Solidarnosci 5-9,
33-100 Tarnéw, e-mail: PIFE. TARNOW @umwm.malopolska.pl.

Informacji merytorycznych dotyczgcych konkursu udzielajg pracownicy IP:

Magdalena Gorska, tel. 12 42 87 830, e-mail: magdalena.gorska@wup-
krakow.pl;

Anna Wasilewska, tel. 12 42 87 830, e-mail: anna.wasilewska@wup-
krakow.pl.

Prosimy o kontakt w dni robocze w godzinach miedzy 10:00 a 13:00.

Ogtoszenie naboru oraz Regulamin zamieszczone sg na:

a)
b)

stronie internetowej FEM13,

Portalu Funduszy Europejskich4.

W przypadku zmiany Regulaminu informacja o jego zmianie, aktualna tresc,
uzasadnienie oraz termin, od ktdrego obowigzuje zostanie zamieszczona na

stronach, o ktérych mowa w pkt 3 a kazdy Wnioskodawca, a wiec podmiot, ktory

w ramach trwajgcego naboru ztozyt juz wniosek o dofinansowanie, zostanie
0 niej poinformowany niezwtocznie i indywidualnie za pomocg systemu IGA.

IP moze opublikowa¢ na stronie internetowej FEM?*® informacje skierowane
do ogdétu Wnioskodawcow biorgcych udziat w konkursie.

13 https://fundusze.malopolska.pl
14 http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/
15 https://fundusze.malopolska.pl
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Podrozdziat 1.6
SYSTEM IGA

1.

Wszystkie czynnos$ci dotyczgce postepowania w ramach konkursu, w tym

ztozenie wniosku i jego korekta, pomiedzy IP lub I1Z a Panstwem, prowadzone sg

wylacznie za posrednictwem systemu IGA. Wyjatek stanowig:

a) wycofanie wniosku — wycofanie wniosku odbywa sie na zasadach
okreslonych w Podrozdziale 1.7 Regulaminu,

b) przekazanie informacji o zakonczeniu oceny projektu i jej wyniku
Whnioskodawcy bedgcemu podmiotem publicznym posiadajgcym
elektroniczng skrzynke podawczg w ePUAP — pismo wysytamy za
posrednictwem systemu IGA i ePUAP,

c) procedura odwotawcza — zasady opisano w Rozdziale 5 Regulaminu.

Wszystkie dokumenty przesytane w systemie IGA muszg zostaé opatrzone
kwalifikowanym podpisem elektronicznym, ktory jest skladany za pomocag

kwalifikowanego urzgdzenia do sktadania podpisu elektronicznego i ktory opiera

sie na kwalifikowanym certyfikacie podpisu elektronicznego.

Kwalifikowalny podpis elektroniczny mysi by¢ ztozony w formacie XAdES.
Oznacza to, ze do kazdego ze sktadanych dokumentow, w tym wniosku
Whnioskodawca zobowigzany jest przesta¢ 2 pliki:

a) dokument zrédtowy,
b) plik podpisu zewnetrznego (z rozszerzeniem .xades).

Odpowiedzialnos¢ za prawidtowe podpisanie dokumentéw lezy po Panstwa
stronie.

W przypadku braku poszczegdlnych funkcjonalnosci systemu IGA, czynnosci
okreslone w pkt 1, za wyjatkiem ztozenia wniosku o dofinansowanie i jego
korekty, odbywac¢ sie bedg za posrednictwem:

— platformy ePUAP;

— operatora pocztowego;

— poczty elektronicznej z wykorzystaniem podpisu kwalifikowalnego;
— profilu zaufanego.

O braku lub osiggnieciu funkcjonalnosci systemu IGA w zakresie komunikacji
pomiedzy Wnioskodawcg a IP, poinformujemy za posrednictwem poczty
elektronicznej. Informacja w tej sprawie zostanie wystana na adres e-mail
podany we wniosku (pole C.1.13 i C.2.3) lub podany podczas rejestracji

w systemie IGA.
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7. We wniosku oswiadczajg Panstwo, ze sg Swiadomi wskazanej w Regulaminie
formy i sposobu komunikacji z IP oraz skutkoéw jej niezachowania. Skutkiem
niezachowania wskazanej formy komunikacji jest pozostawienie wniosku lub
wszelkiej innej korespondenciji bez rozpatrzenia. Oswiadczenie w tym zakresie
znajduje sie we wniosku w sekcji R. Oswiadczenia.

8. Zasady dotyczgce uzytkowania systemu IGA okresla Regulamin korzystania
z systemu IGA, dostepny na stronie internetowej systemu IGA?. Wskazowki
dotyczgce tworzenia wniosku w systemie IGA, w tym skorygowanego wniosku
w systemie IGA oraz opis czynnosci niezbednych do poprawnego podpisania
i wystania wniosku w systemie IGA okresla Instrukcja wypetniania wniosku
o dofinansowanie projektu z EFS+ w ramach programu Fundusze Europejskie
dla Matopolski 2021-2027 (zwang dalej Instrukcjg wypetniania wniosku),
stanowigca Zatacznik nr 3 do Regulaminu.

9. IP/IZ zastrzega sobie prawo do:

a) okresowego braku dostepu do systemu IGA w celu rozbudowy lub
konserwacji systemu przez 1Z,

b) wysytania przez 1Z na konto Wnioskodawcy komunikatéw technicznych
zwigzanych z funkcjonowaniem systemu oraz informaciji o biezgcych
zmianach.

10. Czasowy brak dostepu do systemu IGA nie stanowi podstawy do formutowania
przez Panstwa roszczen wzgledem IP/IZ.

11. Zasady postepowania w przypadku wystgpienia btedow w funkcjonowaniu
systemu IGA, uniemozliwiajgcych ztozenie wniosku i wymaganych zatgcznikéw,
korekty wniosku oraz przestanie wszelkiej innej korespondencji, zostang
zamieszczone na stronie internetowej FEM 2021-20277.

12. W wypadku wystgpienia btedéw w funkcjonowaniu systemu IGA
(w szczegolnosci uniemozliwiajgcych ztozenie wniosku lub jego korekty), ktore
nie zostaty potwierdzone na stronie internetowej wskazanej w pkt 11,
zobowigzani sg Panstwo niezwtocznie powiadomié IP o zaistniatej sytuacji, aby
uzyskaé potwierdzenie wystgpienie tych btedow w systemie. Informacje w tym
zakresie nalezy kierowac drogg elektroniczng na adres e-mail Administratora
Lokalnego systemu IGA®8.

13. Btedy w formularzu wniosku, wynikajgce z wadliwego funkcjonowania systemu
IGA, ktore nie wptywajg na mozliwos¢ ztozenia wniosku o dofinansowanie
projektu lub jego korekty oraz zostaty potwierdzone przez IP, nie stanowig
przestanki do negatywnej oceny wniosku.

16 http://iga.malopolska.pl
17 https://fundusze.malopolska.pl
18 ami.femp@wup-krakow.pl
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Podrozdziat 1.7
WYMAGANIA DOTYCZACE WNIOSKU O DOFINANSOWANIE PROJEKTU EFS+

1.

Whiosek sktadany jest wylgcznie za posrednictwem systemu IGA dostepnego na
stronie internetowej systemu IGA?®.

Kazdy uzytkownik systemu IGA musi posiadac¢ aktywne konto uzytkownika.
Zasady dotyczgce uzytkowania systemu IGA, w tym zaktadania konta
uzytkownika okresla Regulamin korzystania z systemu IGA dostepny na stronie
internetowej systemu IGA?.

Wz6r wniosku o dofinansowanie projektu stanowi Zatgcznik nr 2 do
Regulaminu.

Whiosek nalezy wypetni¢ zgodnie z Instrukcjg wypetniania wniosku stanowigcag
Zalgcznik nr 3 do Regulaminu.

Zobowigzani sg Panstwo do zarejestrowania formularza wniosku wraz
z wymaganymi zatgcznikami w terminie i na zasadach okreslonych
w Podrozdziale 2.1 Regulaminu.

Za ztozony uznaje sie wniosek, dla ktérego zarejestrowano formularz wniosku
opatrzony kwalifikowalnym podpisem elektronicznym, ktéry jest sktadany za
pomocg kwalifikowalnego urzadzenia do sktadania podpisu elektronicznego

I ktéry opiera sie na kwalifikowanym certyfikacie podpisu elektronicznego.
Whioski ztozone poza systemem IGA nie bedg podlegaty ocenie.

Whniosek musi by¢ autoryzowany. Poprzez autoryzacje nalezy rozumiec ztozenie
kwalifilkowanego podpisu elektronicznego przez osobe/y uprawniong/e do
reprezentowania Wnioskodawcy wskazana/-e w polach C.3.1-C.3.3 wniosku.

W polach C.3.1 - C.3.3 nalezy wpisac¢ imie i nazwisko osoby, ktora jest
uprawniona do reprezentowania Wnioskodawcy oraz jej stanowisko w strukturze
organizacyjnej (np. zgodnie z wpisem do rejestru lub ewidencji wtasciwych dla
formy organizacyjnej Wnioskodawcy albo z aktualnym petnomocnictwem).

Jezeli reprezentacja Wnioskodawcy jest wieloosobowa i konieczny jest podpis
wiecej niz jednej osoby — zgodnie z dokumentami statutowymi, ktore okreslajg
reprezentacje Wnioskodawcy (np. statut, wpis do KRS, umowa spétki) — to
nalezy wskazac:

— wszystkie uprawnione osoby i ich funkcje,

— sposob reprezentacji (np. reprezentacja tgczna, reprezentacja jednoosobowa
itp.).
Aby dodac¢ kolejne osoby, nalezy postgpi¢ analogicznie.

19 https://iga.malopolska.pl
20 https://iga.malopolska.pl
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10.

11.

12.

Jezeli osoba podpisujgca wniosek dziata na podstawie petnomocnictwa, to
w polu C.3.3 nalezy zaznaczy¢, ze reprezentuje Wnioskodawce na podstawie
petnomocnictwa.

Wazne!

Jezeli osoba podpisujgca wniosek dziata na podstawie
pelnomocnictwa, wéwczas nalezy dotaczy¢ ten dokument lub jego
skan do wniosku. Powinny by¢ w nim wyszczegolnione wszystkie
czynnosci, do wykonywania ktorych dana osoba jest upowazniona, np.
ztozenie wniosku i/lub podpisanie umowy o dofinansowanie. Wazne, aby
z dokumentu wynikato, ze petnomocnictwo dotyczy sktadanego wniosku
(np. poprzez podanie tytutu projektu).

Whniosek wraz z zatgcznikami powinien by¢ opatrzony kwalifikowanym
podpisem (elektronicznym) oséb uprawnionych do podpisania wniosku.

Whniosek nalezy wypetni¢ w jezyku polskim.

Zaréwno w trakcie trwania naboru, jak i w trakcie oceny wniosku, przystuguje
Panstwu prawo do wycofania wniosku.

Wycofanie wniosku odbywa sie na pisemng prosbe Wnioskodawcy podpisang
przez osobe/y uprawniong/e do podejmowania decyzji wigzgcych w imieniu
Whnioskodawcy wskazana/e w polach C.3.1 - C.3.3. wniosku.

Pismo wysytane jest w systemie IGA lub za posrednictwem:

— platformy ePUAP;

— operatora pocztowego;

— poczty elektronicznej z wykorzystaniem podpisu kwalifikowanego;
— profilu zaufanego.

Wycofanie wniosku skutkuje rezygnacjg z ubiegania sie o dofinansowanie,
z zastrzezeniem pkt 11.

Whnioskodawcy przystuguje prawo ponownego ztozenia wniosku na zasadach
okreslonych w niniejszym Podrozdziale, pod warunkiem zachowania terminu
naboru wnioskow?!.

W konkursie obowigzuje limit sktadanych wnioskéw — Wnioskodawca moze
ztozy¢ nie wiecej niz jeden wniosek o dofinansowanie projektu. W przypadku
ztozenia wiecej niz jednego wniosku przez jednego Wnioskodawce to IP odrzuci
wszystkie wnioski ztozone przez Wnioskodawce.

21 Termin naboru wnioskéw okreslony zostat w Podrozdziale 2.1 Regulaminu.

22



ROZDZIAL 2
PODSTAWOWE INFORMACJE NA TEMAT NABORU

Podrozdziat 2.1
NABOR WNIOSKOW O DOFINANSOWANIE PROJEKTOW

Termin naboru

1.

\l

Nabor wnioskdéw o dofinansowanie projektow trwa od 26 lipca 2023 r. do
6 wrzesnia 2023 r. do godz. 15:00. IP moze podjg¢ decyzje o wydtuzeniu
terminu naboru wnioskow z uwagi na:

a) awarie systemu IGA lezgcg po stronie |Z i uniemozliwiajgcg ztozenie wniosku
we wskazanym terminie,

b) mate zainteresowanie Wnioskodawcéw aplikowaniem o srodki,

c) zmiane zapisow Regulaminu w zakresie dopuszczonym przez ustawe
wdrozeniowa.

IP nie przewiduje skrocenia terminu naboru wnioskéw.

Decyzje o wydtuzeniu terminu naboru wnioskéw podejmuje Dyrektor IP.
Informacja o przedtuzeniu terminu naboru wnioskow podejmuje Dyrektor IP.
Informacja o przedtuzeniu naboru wnioskéw opublikowana bedzie na stronie
internetowej FEM 2021-202722 i Portalu Funduszy Europejskich?3.

Whnioskodawca zamierzajgcy uczestniczy¢ w naborze zobowigzany jest ztozy¢
wniosek w terminie od dnia otwarcia do dnia zamkniecia naboru wiacznie.

Istnieje mozliwos¢ skorzystania z pomocy technicznej obstugi systemu IGA
w dniach roboczych od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00-16:00.
Informacje zakresie probleméw technicznych funkcjonowania systemu IGA
nalezy kierowa¢ drogg elektroniczng na adres e-mail Administratora Lokalnego
systemu IGA?*. Nie zapewniamy pomocy technicznej po godzinach pracy
urzedu. Zalecamy uwzglednianie powyzszej informacji przy sktadaniu wniosku

w ostatnim dniu naboru.

Decydujgca dla dochowania terminu okreslonego w pkt 1 jest data i godzina
zarejestrowania wniosku w systemie IGA. Potwierdzeniem zarejestrowania
wniosku w systemie IGA jest otrzymanie, na wskazane przez Panstwa we
wniosku adresy e-mail (pola C.1.13 i C.2.3) oraz na adres e-mail podany
podczas rejestracji w systemie IGA, UPO wygenerowanego przez system IGA.

. Wystanie wniosku po terminie naboru wnioskéw nie bedzie mozliwe, o czym

zostang Panstwo poinformowani za posrednictwem systemu IGA oraz poprzez

22 https://fundusze.malopolska.pl
23 http://www.funduszeeuropejskie.qov.pl/
24 ami.femp@wup-krakow.pl
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komunikat przestany na adres poczty elektronicznej wskazany podczas rejestraciji
konta w systemie IGA. Tym samym wniosek nie zostanie zarejestrowany. Wnioski
ztozone poza terminem wskazanym w pkt 1, nie bedg podlegaty ocenie.

Uniewaznienie postepowania wyboru projektéow

8. Postepowanie moze zosta¢ uniewaznione, gdy:

a) w terminie sktadania wnioskéw o dofinansowanie projektu nie ztozono
zadnego wniosku, lub

b) wystgpita istotna zmiana okolicznosci powodujgca, ze wybor projektéw do
dofinansowania nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto
wczesniej przewidziec, lub

c) postepowanie obarczone jest niemozliwg do usuniecia wadg prawna,

9. Uniewaznienie postepowania moze nastgpi¢ w jego trakcie, gdy zaistnieje co
najmniej jedna z przestanek z pkt 8.

10. Uniewaznienie postepowania po jego zakonczeniu moze nastgpi¢ w wyniku
zaistnienia przestanek wskazanych w pkt 8 lit. b) i c).

11. Informacje o uniewaznieniu postepowania oraz wyjasnienie przyczyn
uniewaznienia zostanie zamieszczona na stronie internetowej FEM?2® oraz na
Portalu Funduszy Europejskich?® w terminie 7 dni od uniewaznienia.

12. Uniewaznienie postepowania nie jest tozsame z oceng negatywng projektu,
dlatego informacja o uniewaznieniu postepowania nie moze by¢é powodem
ztozenia przez wnioskodawce protestu, o ktorym mowa w art. 63 ustawy
wdrozeniowe;j.

25 https://fundusze.malopolska.pl
26 hitps://funduszeeuropejskie.gov.pl

24


https://fundusze.malopolska.pl/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/
https://fundusze.malopolska.pl/
https://funduszeeuropejskie.gov.pl/

Anulowanie postepowania

13. Postepowanie zostanie anulowane w sytuacji, gdy po zakonczeniu terminu naboru,
wszyscy Wnioskodawcy, ktorzy ztozyli wnioski w wyznaczonym terminie zrezygnujg
z ubiegania sie o dofinansowanie (wycofajg wnioski).

14. O anulowaniu postepowania poinformujemy na stronie internetowej FEM?” oraz na
Portalu Funduszy Europejskich?® w terminie 7 dni od anulowania.

Prawo dostepu do dokumentéw

15. Dokumenty i informacje przedstawiane przez Wnioskodawcéw nie podlegajg
udostepnieniu przez IP w trybie dostepu do informacji publicznej, ani w trybie
dostepu do informacji o Srodowisku.

16. Dostep do informacji przedstawianych przez Wnioskodawcow, Partnerow i
Uczestnikbw mogg uzyska¢ uprawnione podmioty dziatajgce na podstawie
odrebnych przepiséw oraz podmioty dokonujgce ewaluacji FEM 2021-2027.
Podmioty dokonujgce ewaluacji FEM 2021-2027 muszg zapewni¢ ich poufnos¢
oraz chroni¢ informacje, ktore stanowig tajemnice prawnie chronione.

17. Wnioskodawcy uczestniczgcemu w naborze, na jego wniosek, przystuguje prawo
dostepu do dokumentéw dotyczgcych oceny jego projektu, przy zachowaniu
zasady anonimowosci 0séb oceniajgcych wniosek z zastrzezeniem zgodnosci
z art. 48 ust. 2 ustawy wdrozeniowe;j.

Przestrzeganie zapiséw Regulaminu

18. Sktadajgc wniosek w odpowiedzi na konkurs, w oparciu o oSwiadczenie zawarte
we wniosku, o$wiadczajg Panstwo w imieniu swoim oraz Partneréw (jesli
dotyczy), ze zapoznali sie Panstwo z SZOP FEM 2021-2027, w szczegdlnosci
w opisem Dziatania, ktérego dotyczy konkurs.

Oswiadczajg réwniez Panstwo, ze zapoznali sie z kryteriami wyboru projektu,
Wytycznymi dotyczgcymi kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027, a takze
Regulaminem i akceptujg Panstwo postanowienia w nich zawarte.

Oswiadczenia oraz dane zawarte we wniosku o dofinansowanie projektu sg
skfadane pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych
zeznan, z wyjatkiem oswiadczenia o Swiadomosci skutkdw wskazanej formy
komunikaciji.

27 https://fundusze.malopolska.pl
28 hitps://funduszeeuropejskie.gov.pl
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Podrozdziat 2.2
PODMIOTY UPRAWNIONE DO UBIEGANIA SIE O DOFINANSOWANIE
REALIZACJI PROJEKTU EFS+ (BENEFICJENCI)

1.

Zgodnie z zapisami SZOP FEM 2021-2027 o dofinansowanie projektu mogg
ubiegac sie:

— administracja publiczna,

— instytucje nauki i edukacji,

— instytucje ochrony zdrowia,

— instytucje wspierajgce biznes,

— organizacje spoteczne i zwigzki wyznaniowe,
— partnerstwa,

— partnerzy spoteczni,

— przedsiebiorstwa,

— przedsiebiorstwa realizujgce cele publiczne,
— stuzby publiczne.

Powyzszy katalog dotyczy zaréwno Wnioskodawcy, jak i Partnera/ow.

W przypadku podmiotow wskazanych powyzej, ktére nie majg osobowosci
prawnej wniosek powinien ztozy¢ wtasciwy Wnioskodawca posiadajgcy
osobowos$c¢ prawnag.

Whnioskodawca, a w przypadku projektu partnerskiego — Partner wiodgcy musi
by¢ podmiotem o potencjale ekonomicznym zapewniajagcym prawidtowa
realizacje projektu lub projektu partnerskiego.

Przez potencjat ekonomiczny zapewniajgcy prawidtowg realizacje projektu
rozumie sie sytuacje, w ktorej roczny obrot Wnioskodawcy jest rowny lub wyzszy
od 50% rocznych wydatkéw w projekcie. Jako obroty rozumie sie warto$¢
przychodow (w tym przychoddéw osiggnietych z tytutu otrzymanego
dofinansowania na realizacje projektow) osiggnietych w ostatnim zatwierdzonym
roku przez Wnioskodawce na dzien sktadania wniosku o dofinansowanie.

Obrét Wnioskodawcy bedzie weryfikowany w stosunku do roku, w ktorym wydatki
w projekcie sg najwyzsze. Wymaog nie ma zastosowania do projektow, w ktérych
Whnioskodawcg jest jednostka sektora finansow publicznych.

Szczegotowe informacje dotyczgce obrotu znajdujg sie w Instrukcji wypetniania
wniosku w polu J.3 — Doswiadczenie.

Waznym aspektem realizacji projektu jest potencjat Wnioskodawcy i/lub Partnera
rozumiany jako:
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— potencjat kadrowy, w tym sposéb jego wykorzystania w ramach projektu
(kluczowe osoby, ktore zostang zaangazowane do realizacji projektu oraz ich
planowana funkcja w projekcie),

— potencjat finansowy i techniczny (zaplecze, pomieszczenia, sprzet itp.) oraz
sposéb jego wykorzystania w ramach projektu.

Wybierajgc personel projektu prosimy przeanalizowaé zakres zadan jakie bedzie
wykonywata dana osoba oraz charakter wykonywanej przez nig pracy i pod tym
katem angazowac osoby o adekwatnych umiejetnosciach, wyksztatceniu

i doswiadczeniu zawodowym.

We wniosku nalezy opisa¢ zaktadany sposob organizacji pracy zespotu oraz
przedstawiC powigzania pomiedzy doswiadczeniem pracownika a zakresem
powierzonych mu obowigzkdw.

Personel zaangazowany do realizacji projektu oraz planowana funkcja
w projekcie podlega ocenie na etapie wyboru projektu na kryterium Zdolnos$¢ do
efektywnej realizacji projektu.

Szczegdtowe informacije dotyczgce potencjatu Wnioskodawcy/Partnera znajdujg
sie w Instrukcji wypetniania wniosku w polu J.1 - Potencjat kadrowy.

W konkursie bedzie weryfikowane doswiadczenie Wnioskodawcy i/lub Partnera,
w okresie 5 lat poprzedzajgcych ztozenie wniosku o dofinansowanie, w obszarze:

— realizacji projektow typu outplacement,

— realizacji dziatan na rzecz grupy docelowej, do ktérej skierowany jest dany
projekt,

— realizacji dziatah zbieznych z zakresem wsparcia EFS+ na terytorium, na
ktérym bedzie realizowany dany projekt.

Zarowno potencjat jak i doswiadczenie Wnioskodawcy i Partnera (jesli dotyczy)
podlega ocenie na etapie wyboru projektu na kryterium Zdolnos¢ do efektywnej
realizacji projektu.

O dofinansowanie mogg ubiegac¢ sie podmioty, ktére nie podlegajg wykluczeniu
na podstawie:

a) art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(tj. Dz. U. 22022 r., poz. 1634 z pézn.zm.);

b) art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania
wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2021 r., poz. 1745);

c) art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci
podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary
(t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 659).
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10.

Powyzsze wykluczenie dotyczy zaréwno Wnioskodawcy, jak i Partnera/ow.

O dofinansowanie mogg ubiega¢ sie podmioty, ktdre nie podlegajg wykluczeniu
z otrzymania wsparcia wynikajgcemu z natozonych sankcji w zwigzku z agresjg
Federacji Rosyjskiej na Ukraine tj.:

a) Whnioskodawca i Partnerzy (jesli dotyczy) nie sg osobami lub podmiotami,
wzgledem ktorych stosowane sg srodki sankcyjne;

b) Wnioskodawca i Partnerzy (jesli dotyczy) nie sg zwigzani z osobami lub
podmiotami, wzgledem ktorych stosowane sg srodki sankcyjne.

O dofinansowanie mogg ubiegac sie podmioty, ktére przestrzegajg przepisow
antydyskryminacyjnych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 3 rozporzgdzenia ogdlnego.
W przypadku, jesli Wnioskodawca lub ktérykolwiek z Partneréw (jesli dotyczy)
jest jednostkg samorzadu terytorialnego (lub podmiotem przez nig
kontrolowanym lub od niej zaleznym) — ocenie podlega, czy dana jednostka
samorzadu terytorialnego (lub w przypadku podmiotu przez nig kontrolowanego
lub od niej zaleznego — zaréwno taki podmiot, jak i jednostka go kontrolujgca lub
nadzorujgca) nie podjeta jakichkolwiek dziatar dyskryminujgcych, sprzecznych

z zasadami, o ktorych mowa w art. 9 ust. 3 rozporzgdzenia ogolnego.

Pod pojeciem dziatan dyskryminujgcych rozumie sie zachowania naruszajgce
zasade rownego traktowania, w tym podejmowanie przez organy stanowigce
samorzadow terytorialnych stanowisk swiatopoglgdowych (np. uchwat, rezolucji,
deklaracji, apeli, oSwiadczen, stanowisk, zalecen) dyskryminujgcych osoby ze
wzgledu na ptec, rase, pochodzenie etniczne, religie lub swiatopoglad,
niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng.

Whnioskodawca oraz ewentualni Partnerzy lub Realizatorzy powinni ztozyc¢
oswiadczenie dotyczgce przestrzegania przepiséw antydyskryminacyjnych
stanowigce Zatacznik nr 12 do Regulaminu.

O dofinansowanie projektu nie mogg ubiega¢ sie podmioty, z ktérymi w okresie
trzech lat poprzedzajgcych date ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu
zadna z instytucji udzielajgca wsparcia nie rozwigzata z wtasnej inicjatywy
umowy o dofinansowanie projektu realizowanego ze srodkéw matopolskiego
programu regionalnego na lata 2014-2020 lub 2021-2027 z przyczyn lezgcych po
ich stronie.

Zawarte we wniosku zapisy oraz ztozone oswiadczenia dotyczgce podmiotow
ubiegajgcych sie o przyznanie dofinansowania (wskazane w pkt 5-8 Regulaminu)
bedzie podlegato ocenie w ramach kryterium Kwalifikowalno$¢ wnioskodawcy

i partnerow (jesli dotyczy) oraz w ramach kryterium Rzetelno$¢ wnioskodawcy —
zgodnie z Zatacznikiem nr 1 do Regulaminu - Kryteria wyboru projektéw.

Zobowigzani sg Panstwo w okresie realizacji projektu do prowadzenia biura
projektu (lub posiadania siedziby, filii, delegatury oddziatu czy innej formie
dziatalnosci) na terenie Matopolski z mozliwo$cig udostepnienia petnej
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dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewnia uczestnikom projektu
mozliwo$¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu. Spetnienie tego warunku
oceniane jest w ramach kryterium Kwalifikowalnos¢ projektu.

Partnerstwo

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Projekt mogg Panstwo realizowa¢ samodzielnie lub w partnerstwie.

Wymagania dotyczgce partnerstwa oraz realizacji projektu z innymi podmiotami
okreslone sg w szczegolnosci w ustawie wdrozeniowej oraz w Wytycznych
dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027. Wnioskodawca jest
zobowigzany do stosowania ich fgcznie.

Projekt moze by¢ realizowany w partnerstwie, o ile jest to uzasadnione z punktu
widzenia poprawy efektywnosci i sprawnosci jego realizacji. Woéwczas
partnerstwo to jest partnerstwem projektowym, ktére zgodne jest z definicjg
projektu partnerskiego, zawartg w art. 39 ustawy wdrozeniowe;.

Partnerstwo moze by¢ utworzone przez podmioty wnoszgce do projektu zasoby:
a) ludzkie;

b) organizacyjne;

c) techniczne;

d) finansowe;

realizujgce wspdlnie projekt na warunkach okreslonych w porozumieniu albo
umowie o partnerstwie.

Partner musi wnies¢ do projektu zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne
lub finansowe. Zapewnienie wktadu po stronie jednego z Partneréow bez jego
dalszego udziatu w realizacji projektu nie jest warunkiem wystarczajgcym dla
uznania partnerstwa projektowego. Partner musi uczestniczy¢ w projekcie
partnerskim na kazdym jego etapie. Oznacza to wspdlne przygotowanie projektu,
wspolng realizacje zadan merytorycznych oraz wspolne zarzgdzanie projektem.
Partner moze uczestniczy¢ w realizacji tylko czesci zadan merytorycznych

w projekcie.

Udziat Partnera w realizacji projektu musi by¢ celowy, jednoczes$nie nie moze
mie¢ charakteru symbolicznego czy pozornego.

Whnioskodawca pemni role Partnera wiodgcego. Partnerem wiodgcym w projekcie
partnerskim moze by¢ wytgcznie podmiot inicjujgcy projekt partnerski.

Partnerem wiodacym w projekcie partnerskim moze by¢ wytacznie podmiot
o potencjale ekonomicznym zapewniajgcym prawidtowa realizacje projektu
partnerskiego.

Zadania realizowane przez poszczegolnych Partnerow w ramach projektu
partnerskiego nie mogag polegac¢ na oferowaniu towaréw, swiadczeniu ustug lub
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20.

21.

wykonywaniu robo6t budowlanych na rzecz pozostatych partneréw. W ramach
projektow partnerskich wzajemne zlecanie przez Partneréw realizacji zadan
przez personel projektu jest niedopuszczalne.

Niezaleznie od podziatu zadan i obowigzkéw w ramach partnerstwa
odpowiedzialnos¢ za prawidtowg realizacje projektu ponosi Beneficjent (Partner
wiodacy).

Ogdlne zasady realizacji projektow partnerskich oraz zasady wyboru partnerow
okreslono w art. 39 ustawy wdrozeniowej. Warunki realizacji projektu
partnerskiego okreslone sg w porozumieniu albo umowie o partnerstwie.
Minimalny wzér umowy o partnerstwie stanowi Zatgcznik nr 13 do Regulaminu.
Jesli realizujg Panstwo projekt partnerski bedziecie zobowigzani do dostarczenia
do IP umowy o partnerstwie lub porozumienia przed podpisaniem umowy

o dofinansowanie projektu.

Przy sporzgdzaniu umowy o partnerstwie nalezy zwroci¢ szczegolng uwage na
zgodno$¢ podziatu budzetu pomiedzy Partnerem wiodgcym

a Partnerem/Partnerami. Tre$¢ zapisow umowy o partnerstwie oraz jej
zatgcznikow, budzet projektu z podziatem na Partnera wiodgcego projektu

i Partnerow bedzie podlegat weryfikacji przed podpisaniem umowy

o dofinansowanie projektu. W sytuacji stwierdzenia rozbieznosci Wnioskodawca
zostanie wezwany do aneksowania umowy o partnerstwie przed podpisaniem
umowy o dofinansowanie projektu.

Wybér Partnera

22.

23.
24,

Podmiot, o ktorym mowa w art. 4, art. 5 ust. 1 i art. 6 ustawy z dnia 11 wrzesnia
2019 r. — Prawo zamdéwien publicznych, inicjujgcy projekt partnerski, dokonuje
wyboru Partnerow sposrod podmiotow innych niz wymienione w art. 4 tej ustawy,
z zachowaniem zasady przejrzystosci i rbwnego traktowania.

Wybér Partneréw jest dokonywany przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie.

Prawidtiowos¢ wyboru Partneréw w projekcie weryfikowana bedzie w ramach
kryterium Kwalifikowalnos¢ wnioskodawcy i partneréw (jesli dotyczy)

w oparciu o oswiadczenia przedstawione przez Wnioskodawce. Niespetnienie
ww. kryterium skutkuje negatywng oceng projektu.
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Podrozdziat 2.3
PRZEDMIOT KONKURSU - TYPY PROJEKTOW ORAZ ODBIORCY WSPARCIA
(GRUPY DOCELOWE)

1.

Projekty sktadane w ramach naboru muszg by¢ zgodne z zapisami FEM 2021-
2027 oraz SZOP FEM 2021-2027 i Priorytetem 6. Fundusze europejskie dla
rynku pracy, edukaciji i wigczenia spotecznego, Dziataniem 6. Rozwdj
kompetenciji kadr i adaptacja do zmian, Typem projektu B: Kompleksowe
programy typu outplacement.

Projekty dotyczg kompleksowych programéw typu outplacement na obszarze
wojewodztwa matopolskiego (lub jego czesci).

Przez outplacement nalezy rozumie¢ — zaplanowane, kompleksowe dziatania,
ktorych celem jest reorganizacja zatrudnienia ograniczajgca proces zwolnien lub
przeprowadzenie procesu zwolnien uwzgledniajgce udzielenie pomocy
zwalnianym lub zwolnionym pracownikom w odnalezieniu sie w nowej sytuacji
zyciowej i zawodowej, w tym przede wszystkim prowadzgce do utrzymania lub
podjecia i utrzymania zatrudnienia, a takze wsparcia oséb odchodzgcych

z rolnictwa.

Grupy docelowe

3.

W ramach kompleksowych programéw typu outplacement podejmowane bedg
interwencje na rzecz wsparcia oséb zamieszkujgcych na terenie wojewodztwa
matopolskiego z nastepujgcych grup docelowych:

a) pracownikow zagrozonych zwolnieniem,

b) pracownikéw przewidzianych do zwolnienia,

c) oséb zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownika,
d) oséb odchodzgcych z rolnictwa.

Beneficjent zapewnia, ze wsparcie jest udzielane osobom mieszkajgcym na
terenie wojewoddztwa matopolskiego poprzez zapewnienie ujecia adresu
zamieszkania uczestnika na wymaganych zaswiadczeniach (od
pracodawcy/ZUS/PUP/KRUS).

Potwierdzenie miejsca zamieszkania w wojewddztwie matopolskim poprzez
oswiadczenie uczestnika dopuszczalne jest tylko w przypadku osob
pozostajgcych bez pracy, ktére nie mogg dostarczy¢ zadnego zaswiadczenia, na
ktorym widniatby adres zamieszkania.
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Rodzaj dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie danych kryteriow
kwalifikowalnosci uprawniajgcych do udziatu w projekcie przez uczestnika
projektu przedstawiono ponizej.

Rodzaj dokumentu

Uczestnik Definicja potwierdzajgcego spetnienie

projektu kryterium kwalifikowalnosci
do projektu

Pracownik pracownik zatrudniony e zaswiadczenie od

zagrozony u pracodawcy, ktéry w okresie pracodawcy potwierdzajgce,

zwolnieniem 12 miesiecy poprzedzajgcych ze pracownik zagrozony

przystgpienie tego pracownika
do projektu dokonat
rozwigzania stosunku pracy
lub stosunku stuzbowego

Z przyczyn niedotyczgcych
pracownikow zgodnie

z przepisami ustawy z dnia

13 marca 2003 r.

0 szczegoblnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami
stosunkdéw pracy z przyczyn
niedotyczgcych pracownikow
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1969)
lub zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy —

w przypadku rozwigzania
stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego z tych przyczyn

u pracodawcy zatrudniajgcego
mniej niz 20 pracownikow -
albo dokonat likwidacji
stanowisk pracy z przyczyn
ekonomicznych,
organizacyjnych,
produkcyjnych lub
technologicznych.

Pracownik ten nie posiada
jednoczesnie zrodta dochodu
z tytutu innej dziatalnosci
zarobkowej wykonywane]

w wymiarze rownym lub

zwolnieniem jest zatrudniony
u pracodawcy oraz, ze
pracodawca w okresie

12 miesiecy poprzedzajgcych
przystgpienie pracownika do
projektu dokonat rozwigzania
stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego z przyczyn
niedotyczgcych pracownikow
zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 13 marca 2003 r.

0 szczegolnych zasadach
rozwigzywania

Z pracownikami stosunkow
pracy z przyczyn
niedotyczgcych pracownikdéw
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1969)
lub zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy —

w przypadku rozwigzania
stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego z tych przyczyn
u pracodawcy
zatrudniajgcego mniej niz

20 pracownikow - albo
dokonat likwidacji stanowisk
pracy z przyczyn
ekonomicznych,
organizacyjnych,
produkcyjnych lub
technologicznych,
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Rodzaj dokumentu

Uczestnik ST potwierdzajgcego spetnienie
projektu kryterium kwalifikowalnosci
do projektu
wiekszym niz potowa wymiaru | e oswiadczenie pracownika
czasu pracy lub nie jest potwierdzajgce, ze nie
jednoczesnie osobg posiada on jednoczesnie
samozatrudniong. zrodta dochodu z tytutu innej
dziatalnosci zarobkowej
wykonywanej w wymiarze
rownym lub wiekszym niz
potowa wymiaru czasu pracy
lub nie jest jednoczesnie
osobg samozatrudniong.
Pracownik pracownik, ktéry znajduje sie e wypowiedzenie lub
przewidziany do w okresie wypowiedzenia zaswiadczenie od
zwolnienia stosunku pracy lub stosunku pracodawcy o zamiarze

stuzbowego z przyczyn
niedotyczgcych pracownika lub
ktory zostat poinformowany
przez pracodawce o zamiarze
nieprzedtuzenia przez niego
stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego i nie posiada
jednoczesnie zrodta dochodu
z tytutu innej

dziatalnosci zarobkowej
wykonywanej w wymiarze
rownym lub wiekszym niz
potowa wymiaru czasu pracy
lub nie jest jednoczesnie
osobg samozatrudniong

nieprzedtuzenia przez niego
umowy,

e oswiadczenie pracownika
potwierdzajgce, ze nie
posiada on jednoczesnie
zrodta dochodu z tytutu innej
dziatalnosci zarobkowej
wykonywanej w wymiarze
rownym lub wiekszym niz
potowa wymiaru czasu pracy
lub nie jest jednoczesnie
osobg samozatrudniong.

Osoba zwolniona
Z przyczyn
niedotyczgcych
pracownika

osoba pozostajgca bez
zatrudnienia, ktora utracita
prace z przyczyn
niedotyczacych pracownika
w okresie nie dtuzszym niz

6 miesiecy przed dniem
przystgpienia do projektu i nie
posiada jednoczesnie zrédta
dochodu z tytutu inne;j

e swiadectwo pracy lub
wypowiedzenie pracy;

e zaswiadczenie z Zakfadu
Ubezpieczeh Spotecznych
(ZUS) lub potwierdzenie
wygenerowane z Platformy
Ustug Elektronicznych ZUS
w przypadku oséb
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Rodzaj dokumentu

Uczestnik ST potwierdzajgcego spetnienie
projektu kryterium kwalifikowalnosci
do projektu
dziatalnosci zarobkowe;j niezarejestrowanych
wykonywanej w wymiarze w urzedzie pracy;
rownym lub wigkszym niz e zaswiadczenie
potowa wymiaru czasu pracy z Powiatowego Urzedu Pracy
lub nie jest jednoczesnie (PUP) o posiadaniu statusu
osobg samozatrudniona. osoby bezrobotnej w dniu
jego wydania, w przypadku
0soOb zarejestrowanych jako
bezrobotne w urzedzie pracy.
Zaswiadczenia, o ktérych mowa
uznaje sie za wazne przez
30 dni od dnia wydania.
Osoba osoba podlegajgca e zaswiadczenie z Kasy
odchodzgca ubezpieczeniu emerytalno- Rolniczego Ubezpieczenia
Z rolnictwa rentowemu na podstawie Spotecznego (KRUS)

ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r.

0 ubezpieczeniu spotecznym
rolnikow (Dz. U. z 2023 r.
poz. 208, z p6zn. zm.),
zamierzajgca podjgc
zatrudnienie lub inng
dziatalno$¢ pozarolnicza,
objeta obowigzkiem
ubezpieczenia spotecznego na
podstawie ustawy z dnia

13 pazdziernika 1998 r.

o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. z 2022 r.
poz. 1009, z p6zn. zm.).

0 podleganiu ubezpieczeniu
emerytalno-rentowemu;

e oswiadczenie osoby
odchodzgcej z rolnictwa
0 zamiarze podjecia
zatrudnienia lub innej
dziatalnosci pozarolniczej
Zaswiadczenie uznaje sie za
wazne przez 30 dni od dnia
wydania.

Kazdy projekt obejmuje wsparciem wszystkie grupy docelowe wymienione
w pkt 4. Beneficjent nie moze ograniczy¢ wsparcia np. tylko dla oséb
zagrozonych zwolnieniem lub zwolnionych z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy

z pominieciem osob odchodzgcych z rolnictwa.

4. Beneficjent zapewnia, ze dana osoba (uczestnik projektu) nie otrzymuje
jednoczesnie wsparcia o analogicznym celu/charakterze w projekcie
wspotfinansowanym z EFS+ oraz z Funduszu Sprawiedliwej Transformaciji
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w ramach Dziatania 8.1 Dziatania na rzecz poprawy sytuacji ha rynku pracy typ
projektu A: kompleksowe programy transformacji i wsparcia na rynku pracy.

Powyzszy wymaog weryfikowany jest na podstawie oswiadczenia uczestnika
projektu.

Zobowigzani sg Panstwo na etapie rekrutacji odpowiednio poinformowac
potencjalnych uczestnikow projektu o ww. ograniczeniach a w umowie z
uczestnikiem zawrze¢ stosowne postanowienia w tym zakresie.

Whnioskodawca powinien zatozy¢ obligatoryjne kryterium rekrutacji weryfikujgce
spetnienie powyzszego wymogu, na podstawie oswiadczenia uczestnika.

Zaplanowane w projekcie wsparcie musi by¢ skierowane w pierwszej kolejnosci
do osoéb, ktére utracity zatrudnienie w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed
przystgpieniem do projektu, a takze pracownikdéw znajdujgcych sie w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego.

Informacje zawarte na ten temat bedg stanowity podstawe oceny kryterium
Grupy preferowane do objecia wsparciem zgodnie z Zatgcznikiem nr 1 do
Regulaminu - Kryteria wyboru projektow.

Grupa docelowa musi by¢ zgodna z zapisami SZOP, Regulaminem oraz
Wytycznymi dotyczgcymi realizacji projektéw z udziatem srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027.

Grupe docelowg nalezy opisa¢ w polu D.1.2 Opis grup docelowych wniosku

o dofinansowanie projektu. Sposéb opisu grupy docelowej (przy uwzglednieniu
zapisow Regulaminu) wskazano w Instrukcji wypetniania wniosku, ktéra
stanowi Zatacznik nr 3 do Regulaminu.

Formy wsparcia

8.

Katalog form wsparcia dla os6b uczestniczgcym w projekcie jest katalogiem
otwartym, niemniej jednak kazdy program outplacement ujmuje narzedzia
wsparcia wskazane w pkt a) — h) oraz pkt m) i tym samym charakteryzuje sie
kompleksowoscig i jak najwyzszg skutecznoscig wsparcia dostosowanego do
indywidualnych potrzeb uczestnikdw.

Program typu outplacement obejmuje np.:

a) identyfikacja indywidualnych potrzeb (element obligatoryjny
poprzedzajacy inne formy pomocy skierowany do kazdego
uczestnika/uczestniczki),w nastepstwie ktérej opracowany zostanie
Indywidualny Plan Dziatania lub inny dokument petnigcy analogiczng
funkcje,

b) posrednictwo pracy,

c) poradnictwo zawodowe,
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d) wsparcie motywacyjne (psychologiczne),

e) szkolenia i/lub doradztwo prowadzace do podniesienia, uzupetnienia,
zmiany kwalifikacji lub kompetencji,

f) inicjatywy przygotowujace do podjecia zatrudnienia np. staze, praktyki
zawodowe,

g) wsparcie finansowe na rozpoczecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej
w formie bezzwrotnej dostepne wraz z ustugami szkoleniowymi,
konsultacyjnymi udzielanymi na etapie poprzedzajagcym rozpoczecie
dzialalnosci gospodarczej (przygotowanie do samodzielnego
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej),

h) dotacje na doposazenie i wyposazenie stanowiska pracy u pracodawcy,
i) subsydiowane zatrudnienie,
J) zatrudnienie wspomagane,

k) wsparcie adaptacyjne dla pracownika, ktory uzyskat zatrudnienie w ramach
projektu, w tym szkolenia i doradztwo,

[) wsparcie inicjatyw na rzecz podnoszenia zdolnosci do mobilnosci
geograficznej, w tym dodatki relokacyjne,

m) wsparcie towarzyszace dla uczestnikow projektu polegajace na
zapewnieniu opieki nad osobg wymagajaca wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu lub dzie¢mi (jedynie w potaczeniu z innymi formami
wsparcia),

n) inne narzedzia, metody, programy stuzgce poprawie sytuacji na rynku pracy,

0) wykorzystanie doswiadczen w zakresie realizacji programéw
outplacementowych z innych krajow europejskich.

9. Realizowane w dziataniu programy, o ktérych mowa w pkt 2 powinny
W szczegolny sposob zapewnia¢ wyrownywanie szans kobiet, jako grupy ktorej
sytuacja na rynku pracy z réznorakich przyczyn jest trudniejsza. Planowane
przedsiewziecia powinny obejmowac dziatania, ktore utatwig w szczegolnosci
kobietom powrdét na rynek pracy lub utrzymanie zatrudnienia, wspieranie
podnoszenia kompetenc;ji i kwalifikacji kobiet, promocje przedsiebiorczosci wsrdd
kobiet.

Whnioskodawca powinien przewidzie¢, i opisa¢ we wniosku, dziatania dotyczgce
promowania wsréd kobiet zaktadania dziatalnosci gospodarcze;.

Informacje na ten temat bedg stanowity podstawe oceny kryterium Promocja
przedsiebiorczosci kobiet zgodnie z Zatgcznikiem nr 1 do Regulaminu -
Kryteria wyboru projektow.

10. Projekt musi gwarantowac szybkg reakcje na potrzeby uczestnikow projektu.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Projekty zaktadajg, ze kazdemu uczestnikowi/uczestniczce projektu zostanie
zapewniona identyfikacja indywidualnych potrzeb (element obligatoryjny
poprzedzajgcy inne formy pomocy),w nastepstwie ktérej opracowany zostanie
Indywidualny Plan Dziatania lub inny dokument petnigcy analogiczng funkcje.
Informacje na temat zapewnienia obligatoryjnej identyfikacji indywidualnych
potrzeb nalezy zamiesci¢ w czesci G wniosku. Informacje te bedg przedmiotem
oceny kryterium Adekwatnos¢ doboru zadan.

Skierowanie na dang forme wsparcia powinno wynika¢ z Indywidualnego Planu
Dziatania i mie€ pisemne uzasadnienie.

Formy wsparcia dobierane sg indywidualnie w zaleznosci od potrzeb
konkretnego uczestnika projektu. Wsparcie oferowane uczestnikom musi by¢
zgodne z potencjatem i mozliwosciami uczestnika, a takze uwzglednia¢ diagnoze
regionalnego/lokalnego rynku pracy (w tym regionalnych specjalizacji
okreslonych w Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Matopolskiego
2030), trendow i zmian gospodarki w kierunku transformacji cyfrowe;j

I ekologicznej oraz zapotrzebowanie pracodawcow na okreslone umiejetnosci.

Powyzsza rekomendacja dotyczy rowniez dotacji dla os6b zamierzajgcych
rozpoczg¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarczg. W ramach projektu nie nalezy
zaktadac¢ osobnej rekrutacji dla osob zainteresowanych otrzymaniem dotacji.

Skierowanie na sciezke zwigzang z udzieleniem wsparcia finansowego na
rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej musi wynikac z przeprowadzonej
diagnozy, podczas ktorej nalezy dodatkowo zbadac predyspozycje uczestnika
niezbedne do prowadzenia wiasnej dziatalnosci. Udzielenie wsparcia
finansowego na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej dla pracownikéw
zagrozonych zwolnieniem lub przewidzianych do zwolnienia powinno zosta¢
poprzedzone szczegoétowg analizg pod kgtem osiggniecia finalnego efektu

w kontekscie realizacji zaktadanych celow projektu, a takze efektywnosci
kosztowej udzielonego wsparcia.

Przy doborze form wsparcia nalezy pamieta¢, ze powinny one uwzgledniac
indywidualne problemy, bariery, oczekiwania i potrzeby kazdej osoby. Kazdy

z uczestnikow projektu musi otrzymac oferte wsparcia, obejmujgca takie formy
pomocy, ktére zostang zidentyfikowane u niego jako niezbedne w celu poprawy
sytuacji na rynku pracy i/lub uzyskania zatrudnienia.

Wsparcie skierowane do oséb odchodzgcych z rolnictwa jest ukierunkowane na
podjecie zatrudnienia poza rolnictwem i ma na celu przejscie z systemu
ubezpieczen spotecznych rolnikdw do ogdlnego systemu ubezpieczen
spotecznych.

Doswiadczenia z realizacji dziatahh aktywizacyjnych adresowanych do grup
bedacych w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, wewnetrznie zréznicowanych
(ze wzgledu na wiek, wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe czy
niepetnosprawnos¢) wskazujg, ze Sciezki wsparcia dla kazdej z tych osob nalezy
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19.

20.

przygotowywac i realizowa¢ w sposob zréznicowany, odmiennie dobierajgc formy
i ich intensywnosc.

Dla osoby w wieku 50+ wazne jest uwzglednienie dotychczasowego
doswiadczenia zawodowego uczestnika i na tej podstawie zaproponowanie jej
wsparcia przede wszystkim w postaci formy majacej na celu zatrudnienie

u pracodawcy.

W przypadku kobiet rekomenduje sie wsparcie umozliwiajgce godzenie zycia
zawodowego z rodzinnym oraz zapewnienie opieki nad dzie¢mi lub osobami
wymagajgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.

W przypadku osob z niepetnosprawnosciami istotne jest zapewnienie wsparcia
w poszukiwaniu pracy, uwzgledniajgce ograniczenia zwigzane

Z niepetnosprawnoscig oraz przetamywanie barier wsrod pracodawcow
zwigzanych z zatrudnianiem osob z niepetnosprawnosciami.

Powyzsze rekomendacje nalezy traktowac jako pomoc przy opracowywaniu
adekwatnych sciezek aktywizacji zawodowej dla kazdej z oséb nalezgcych do
grup docelowych.

Opis form wsparcia realizowanych w projekcie powinien by¢ zawarty w polu G
wniosku o dofinansowanie (zgodnie z Instrukcjg wypetniania wniosku
o dofinansowanie stanowigcg Zatacznik nr 7 do Regulaminu).

Formy wsparcia oraz zasady ich udzielania zostaty zawarte w Standardzie ustug
stanowigcym Zatgcznik nr 9 do Regulaminu.

Minimalny poziom efektywnosci projektu wynosi co najmniej 75% catkowitej
liczby oséb, ktére zakonczyty udziat w projekcie.

Efektywnos$c¢ projektu badana jest wskaznikiem rezultatu pn. ,Liczba oséb, ktére
w wyniku realizacji wsparcia z zakresu outplacement/poprawy srodowiska pracy
podjety prace lub kontynuowaty zatrudnienie”, o czym mowa w Podrozdziale 2.5.
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Podrozdziat 2.4
SZCZEGOLOWE WYMOGI DOTYCZACE REALIZACJI PROJEKTOW

1.

Projekty sktadane w konkursie sg oceniane pod katem zgodnosci z wtasciwymi
wytycznymi, o ktérych mowa w Podrozdziale 1.3, publikowanymi na stronie
internetowej FEM?°.

Wsparcie udzielane w ramach projektu musi by¢ realizowane zgodnie
z warunkami okreslonymi w Zatgczniku nr 9 do Regulaminu — Standard ustug.

Sporzadzajgc wniosek muszg Panstwo uwzglednia¢ diagnoze sytuacji na
regionalnym/lokalnym rynku pracy (Zatacznik nr 10 do Regulaminu), w tym
regionalnych specjalizacji okreslonych w Regionalnej Strategii Innowacji
Wojewddztwa Matopolskiego 2030), trendy i zmiany gospodarki w kierunku
transformacji cyfrowej i ekologicznej oraz zapotrzebowanie pracodawcéw na
okreslone umiejetnosci.

Diagnoza ta powinna stanowi¢ jedynie punkt wyjscia do przeprowadzenia
wiasnej identyfikacji probleméw i potrzeb wystepujgcych na rynku pracy
w Matopolsce oraz grupy docelowej planowanej do objecia wsparciem.

Okres realizacji projektu

5.

Okres realizacji projektu to maksymalnie 30 miesiecy.

Planujgc okres realizacji projektu nalezy wzig¢ pod uwage termin rozstrzygniecia
konkursu. Szacowany termin rozstrzygniecia konkursu (zakonczenia oceny
formalno-merytorycznej oraz negocjacji) — zaktadamy rozstrzygniecie konkursu
w listopadzie 2023 r.

Biorgc pod uwage planowany termin rozstrzygniecia konkursu okres realizacji
projektu powinien rozpoczgc sie najpozniej w styczniu 2024 r.

We wniosku okres$lacie Panstwo date rozpoczecia i zakonczenia realizacji
projektu, majgc na uwadze, ze okres realizacji projektu jest tozsamy z okresem,
w ktérym poniesione wydatki mogg zosta¢ uznane za kwalifikowalne.

Okres realizacji przekraczajgcy 30 miesiecy bedzie skutkowat negatywng oceng
ze wzgledu na niespetienie kryterium Kwalifikowalnosé projektu.
Jednoczesnie nalezy pamietaé, ze okres trwatosci dziatalnosci gospodarczej
zatozonej przez uczestnika projektu powinien miescic sie w okresie realizacji
projektu.

Koszty zwigzane z realizacjg projektu poniesione przed zawarciem umowy

o dofinansowanie projektu ponosicie Pahnstwo na wiasne ryzyko. Wydatki
poniesione przed podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu mogg zostac
uznane za kwalifikowalne wytgcznie w przypadku spetnienia warunkéw

29 https://fundusze.malopolska.pl
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kwalifikowalnosci okreslonych w Wytycznych dotyczacych kwalifikowalnosci
wydatkéw na lata 2021-2027 i w umowie o dofinansowanie projektu.

Plan rekrutacji

7. Bardzo waznym elementem projektow typu outplacement jest aktywne
prowadzenie dziatan rekrutacyjnych i informacyjnych na obszarze realizac;ji
projektu. Ze wzgledu charakter grupy docelowej nalezy stosowac zréznicowane,
dobrane do grupy, formy upowszechniania informacji na temat podejmowanych
dziatan. Dziatania informacyjno — promocyjne powinny by¢ kierowane zaréwno
do potencjalnych uczestnikow projektu jak i do ich otoczenia zewnetrznego
(rodziny, znajomych). Dzieki temu zwieksza sie szansa, ze do projektu zgtoszg
sie osoby indywidualne zagrozone utratg pracy lub zwolnione z przyczyn
niedotyczacych pracownika, o ktérych Beneficjent nie dowie sie z mediéw lub
powiatowych urzeddéw pracy.

Przyktadowe kanaty dotarcia do poszczegdlnych grup:

a) pracownicy zagrozeni zwolnieniem, pracownicy przewidziani do zwolnienia
lub osoby zwolnione z przyczyn niedotyczgcych pracownika:

zaktady pracy,
- powiatowe urzedy pracy,
- Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie,
- zwigzki zawodowe, stowarzyszenia,
- media,
- Internet,
- ulotki, reklamy, artykuty sponsorowane,
- urzedy,
- organizacje pozarzgdowe
b) Osoby odchodzace z rolnictwa:
- urzedy na szczeblu lokalnym,
- prasa (szczegolnie lokalna),
- softysi, kota gospodyn,

- zapewnianie informacji w miejscach publicznych (takich jak centra
handlowe, zaktady opieki zdrowotnej, itp.),

- tablice ogtoszen,
- organizowanie spotkan informacyjnych,

- szkoty.
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W projektach typu outplacement nalezy podejmowac aktywne dziatania
rekrutacyjno-promocyjne nastawione na rzetelne i wyczerpujgce przedstawianie
informacji o korzysciach wynikajgcych z uczestnictwa w proponowanych
programach wsparcia. Beneficjent musi liczy¢ sie z faktem, ze samo dotarcie

z informacjg bedzie w wielu przypadkach niewystarczajgce. Nalezy w projekcie
przewidzie¢ takie formy rekrutacji, dzieki ktorym mozliwe bedzie zachecenie do
skorzystania ze wsparcia w ramach projektu. Pozyskanie uczestnikow powinno
by¢ rownoznaczne z pozyskaniem ich akceptacji dla planowanych dziatan

i oczekiwanych efektow udziatu w projekcie.

Informacje na temat planowanych dziatan rekrutacyjno-promocyjnych nalezy
zamiesci¢ w czesci E wniosku o dofinansowanie projektu. Informacje dotyczace
sposobu dotarcia do poszczegolnych grup bedg stanowity element oceny
kryterium Adekwatnos¢ doboru grupy docelowej.

Aktywne monitorowanie rynku pracy oraz szybkos¢ reagowania na
potrzeby uczestnikéw

Projekty typu outplacement sg projektami szybkiego reagowania realizowanymi
w trybie gotowosci do swiadczenia wsparcia na rzecz uczestnikow projektu.

Zaproponowany przez Panstwo tryb realizacji projektu musi zapewni¢ szybkag
reakcje na potrzeby uczestnikow:

a) szybkie reagowanie oznacza dotarcie w jak najkrotszym czasie do grupy
docelowej i udzielenie pomocy majgcej na celu podjecie pracy przez
uczestnikéw projektu. Od momentu pozyskania informacji o planowanych lub
realizowanych zwolnieniach grupowych czas dotarcia do potencjalnych
uczestnikéw projektu lub ich przedstawicieli (np. zwigzki zawodowe) nie
powinien przekraczac 7 dni kalendarzowych, a spetnienie tego warunku
powinno zosta¢ odnotowane w dokumentacji projektu;

b) w przypadku zwolnienr indywidualnych oraz oséb odchodzacych z rolnictwa,
Beneficjent musi bra¢ pod uwage, ze zbyt dtugi czas oczekiwania
uczestnikdw na wsparcie (od momentu dotarcia do uczestnika) stanowi duze
zagrozenie dla skutecznosci podejmowanych dziatan i w zwigzku z tym
Beneficjent powinien tak zaplanowac¢ dziatania aby ograniczy¢ ryzyko
zniechecenia i wycofania sie potencjalnego uczestnika.

c) Beneficjent zobowigzuje sie do przestania do IP informacji dotyczacych
mechanizmu szybkiego reagowania w terminie do 5 dni roboczych od daty
wystania zapytania przez IP. W ramach mechanizmu szybkiego reagowania
IP sktada zapytanie z iloma firmami zgtaszajgcymi zamiar przeprowadzenia
zwolnien grupowych Beneficjent sie skontaktowat. Beneficjent przekazuje
szczegotowe informacie o:

— liczbie pracownikow z jakimi udato sie skontaktowac,

— liczbie pracownikéw podpisato formularze zgtoszeniowe.

41



Informacje na temat sposobu zapewnienia szybkiej reakcji na potrzeby
uczestnikow nalezy zamiesci¢ w czesci E wniosku. Sposéb zapewnienia przez
Panstwa szybkiej reakcji na potrzeby poszczegolnych grup uczestnikow projektu
bedzie stanowit element oceny kryterium Aktywne monitorowanie rynku
pracy oraz szybkos¢ reagowania na potrzeby uczestnikow.

Projekty typu outplacement zawierajg opis dziatan dotyczgcych aktywnego
monitorowania rynku pracy w wojewodztwie matopolskim.

Monitorowanie rynku pracy ma na celu:

a) rozpoznanie rynku pracy, dopasowanie form wsparcia dla konkretnego
uczestnika, a w konsekwencji przygotowanie uczestnika do funkcjonowania
na rynku pracy;

b) analize rynku pracy, zdobycie informacji o zagrozeniach w zakresie zwolnien,
Sledzenie trendow na rynku pracy (branze rozwojowe i problemowe), co
umozliwi beneficjentowi uruchomienie procedury szybkiego reagowania
i wsparcia dla grupy docelowej.

Aktywne monitorowanie rynku pracy powinno polega¢ na wyszukiwaniu
zagrozen zwolnieniami oraz ukierunkowywaniu pomocy.

Wyszukiwanie zagrozen powinno uwzgledniac¢ nastepujgce informacije:

a) informacje pozyskiwane z powiatowych urzedéw pracy (z terenéw powiatéw,
dla ktérych swiadczone sg ustugi oraz sgsiadujgcych), ktére prowadzg rejestr
zgtoszonych i zrealizowanych zwolnien grupowych;

b) ogtoszone postepowania likwidacyjne w formie ogtoszen w Monitorze
Sagdowym i Gospodarczym (https://www.imsig.pl/) oraz w postaci informacji
przetworzonych (Euler Hermes na stronie www.eulerhermes.pl);

c) raporty z badan ISR PARP (Instrumenty Szybkiego Reagowania Polskiej
Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci) ukierunkowane na badania kondycji
poszczegolnych branz (www.isr.parp.gov.pl ).

Ukierunkowywanie pomocy powinno uwzglednia¢ nastepujgce informacje:

a) zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje w ramach Bilansu Kapitatu
Ludzkiego (BKL) (bkl.parp.gov.pl) ;

b) informacja o prognozach zatrudnienia w ujeciu zawodow
(https://barometrzawodow.pl/#malopolskie);

Informacje na temat sposobu aktywnego monitorowania rynku pracy nalezy
zamiesci¢ w czesci G wniosku. Informacje te bedg przedmiotem oceny
kryterium Aktywne monitorowanie rynku pracy oraz szybkos¢ reagowania
na potrzeby uczestnikow.

Wyniki monitorowania rynku pracy powinny by¢ wykorzystywane w procesie
tworzenia, jak i realizacji kolejnych etapow IPD.
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10. Sredni koszt przypadajacy na 1 uczestnika projektu wynosi maksymalnie 22 000 zi.

Sredni koszt na uczestnika, moze by¢ przekroczony, o ile spetnione sg tacznie
nastepujgce warunki:

a) Whnioskodawca zaplanowat we wniosku o dofinansowanie uczestnictwo oséb
Z niepetnosprawnosciami;

b) we wniosku o dofinansowanie przedstawiono wyczerpujgce uzasadnienie dla
koniecznosci poniesienia okreslonych wydatkéw powyzej ww. limitu,
w szczegolnosci co do ich wysokosci i celowosci.

Okreslony limit moze by¢ przekroczony na etapie realizacji projektu w przypadku
koniecznosci zastosowania mechanizmu racjonalnych usprawnien zgodnie z
Wytycznymi dotyczgcymi realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy
unijnych na lata 2021-2027.
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Podrozdziat 2.5
WSKAZNIKI | MONITOROWANIE POSTEPU RZECZOWEGO PROJEKTU

1. Zgodnie z Instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie stanowigcag
Zatacznik nr 3 do Regulaminu, we wniosku o dofinansowanie (w polach F.2 —
F.7) nalezy okresli¢ w jaki sposob, poprzez wskazniki produktu i rezultatu,
bedzie mierzona realizacja celu projektu. Wymagania dotyczgce sposobu
wykazywania we wniosku o dofinansowanie oraz monitorowania wskaznikow
zostaty zawarte w Instrukcji wypetniania wniosku o dofinansowanie (rozdziat F.
Cele i wskazniki). Definicje wskaznikow oraz szczegdtowy sposob ich pomiaru
zostaty opisane w Zatgczniku 6 do Regulaminu.

2. Na podstawie informacji zawartych we wniosku o dofinansowanie oceniana
bedzie adekwatnosc i poprawno$¢ doboru i opisu wskaznikéw realizacji celu,
w tym wartosci wskaznikéw i sposéb ich pomiaru.

3. Zobowigzani sg Panstwo do wskazania we wniosku o dofinansowanie projektu,
a nastepnie monitorowania w trakcie realizacji projektu i wykazywania we
wnioskach o ptatno$¢ wskazanych ponizej wskaznikow produktu oraz rezultatu.

4. Projekt powinien obligatoryjnie realizowac ponizsze wskazniki produktu:
a) Liczba oséb objetych wsparciem z zakresu outplacementu.

Zobowigzani sg Panstwo do wyboru we wniosku wszystkich adekwatnych
wskaznikéw dla planowanych zatozen projektowych. Wartosci wskaznikow
produktu powinny by¢ zgodne z celem projektu i grupg docelowg objetg
wsparciem w ramach projektu, a tym samym ich wartosci docelowe nie mogg
przyjmowac wartosci ,0”. Wskazniki te sg monitorowane i weryfikowane na etapie
realizacji projektu.

Dodatkowo prosimy obowigzkowo ujgé we wniosku nastepujgce wskazniki
produktu (wskazniki informacyjne):

b) Liczba projektéw, w ktérych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien
dla 0sob z niepetnosprawnosciami

c) Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami
d) Liczba oséb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie

e) Liczba oséb z krajow trzecich objetych wsparciem w programie

f) Liczba osdb obcego pochodzenia objetych wsparciem w programie

g) Liczba oséb nalezgcych do mniejszosci, w tym spotecznosci
marginalizowanych takich jak Romowie, objetych wsparciem w programie

h) Liczba os6b w kryzysie bezdomnosci lub dotknietych wykluczeniem
z dostepu do mieszkan, objetych wsparciem w programie
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Bedg Panstwo zobowigzani do monitorowania w/w wskaznikow na etapie
wdrazania projektu, a wartos¢ docelowa wskaznikéw informacyjnych moze byé
okreslona na poziomie ,0”. Wykonanie wskaznikéw informacyjnych w projekcie
nie stanowi przedmiotu rozliczenia z Beneficjentem.

Wszystkie powyzej wymienione wskazniki produktu nalezy ujg¢ w polu F.2
wniosku o dofinansowanie.

Projekt powinien obligatoryjnie realizowac nastepujgce wskazniki rezultatu:

a) Liczba oséb, ktére w wyniku realizacji wsparcia z zakresu
outplacementu/poprawy srodowiska pracy podjety prace lub kontynuowaty
zatrudnienie

Zobowigzani sg Panstwo do wyboru we wniosku adekwatnego wskaznika dla
planowanych zatozen projektowych. Warto$¢ wskaznika rezultatu powinna by¢
zgodna z celem projektu i grupg docelowg objetg wsparciem w ramach projektu,
a tym samym wartos¢ docelowa nie moze przyjmowac wartosci ,,0”. Wskaznik ten
jest monitorowany i weryfikowany na etapie realizacji projektu.

Wymieniony wskaznik rezultatu nalezy ujg¢ w polu F.3 wniosku o
dofinansowanie.

Zobowigzani sg Panstwo do monitorowania poziomu alokacji wydatkowanej na
dziatania przyczyniajgce sie do rozwijania kompetencji lub umiejetnosci
cyfrowych (np. poprzez szkolenia, staze) oraz niezbednych do podjecia
pracy/tworzenia miejsc pracy w sektorze zielonej gospodarki (np. poprzez
szkolenia, staze, w ramach dotacji na zaktadanie dziatalnosci gospodarczej czy
doposazenia stanowisk pracy).

W zwigzku z powyzszym w polu F.6 wniosku prosimy o uwzglednienie we
wniosku nastepujgcych wskaznikow wiasnych produktu:

a) Wartosc¢ wydatkéw kwalifikowalnych przeznaczonych na dziatania
przyczyniajgce sie do zwiekszenia ekologicznych (zielonych) umiejetnosci
i tworzenia zielonych miejsc pracy;

b) Wartos¢ wydatkow kwalifikowalnych przeznaczonych na dziatania
przyczyniajgce sie do rozwijania kompetenciji i umiejetnosci cyfrowych;

Bedg Panstwo zobowigzani do monitorowania tych wskaznikow na etapie
wdrazania projektu. Warto$¢ docelowa wskaznikow witasnych produktu moze byc¢
okreslona we wniosku na poziomie ,0”. Wykonanie ww. wskaznikéw w projekcie
nie bedzie stanowito przedmiotu rozliczenia z Panstwem.

Wszystkie powyzej wymienione wskazniki wkasne produktu nalezy ujg¢ w polu
F.6 wniosku o dofinansowanie.

IZ nie dopuszcza stosowania wiarygodnych szacunkow, o ktérych mowa
w Wytycznych dotyczgcych monitorowania postepu rzeczowego realizacji
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programoéw na lata 2021-2027, przy wyliczaniu wartosci wskaznikow, w ktérych
definicji wskazano takg ewentualnosc.

8. Wskazane powyzej wskazniki obligatoryjne produktu i rezultatu w petni obrazujg
zakres i wsparcia i jego efekty, dlatego prosimy nie okresla¢ innych wtasnych
wskaznikdéw pomiaru celu.

9. Szczegotowe informacje dotyczgce monitorowania wskaznikéw zawarte sg
w Wytycznych dotyczgcych monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programoéw na lata 2021-2027.

10. W programie FEM 2021-2027 monitorowane sg wskazniki rezultatu
dtugoterminowego, ktére odnotowujg efekty uzyskane przez uczestnikéw
projektéw po uptywie pewnego czasu po opuszczeniu przez nich projektu (co
najmniej 6 miesiecy po zakonczeniu wsparcia). Wskazniki rezultatu
dtugoterminowego wykazywane sg na podstawie badan ewaluacyjnych / analiz
realizowanych na reprezentatywnej prébie uczestnikéw projektu lub na
podstawie danych administracyjnych® i monitorowane sg przez I1Z. Uczestnicy
projektéw, Partnerzy, Beneficjenci sg zobowigzani do wspotpracy w tym
udostepniania danych teleadresowych z podmiotami realizujgcymi badania
ewaluacyjne, Instytucjg Zarzadzajgca lub Instytucjg Posredniczgcg. Panstwo sg
zobowigzani informowac uczestnikéw projektu o tym, ze bedg oni poddawani
badaniom ewaluacyjnym Instytucji Zarzgdzajgcej lub Instytucji Posredniczgce;j
oraz badaniom zleconym podmiotom zewnetrznym.

30 Dane pochodzace ze zrodet spoza sektora statystyki publiczne;.
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Podrozdziat 2.6
DOFINANSOWANIE PROJEKTOW

Kwota przeznaczona na konkurs

1.

Kwota srodkdéw przeznaczonych na dofinansowanie projektow w konkursie
wynosi 31 826 298,92 3! PLN (stownie: trzydziesci jeden milionéw osiemset
dwadziescia szesc tysiecy dwiescie dziewiecdziesigt osiem i 92/100 PLN),
z tego:

— 28476 160,74 PLN stanowi kwota w czesci EFS+;
— 3350 138,18 PLN stanowi kwota w czesci krajowego wktadu publicznego.

Kwota, ktéra moze zosta¢ zakontraktowana w ramach zawieranych uméw

o dofinansowanie projektow w konkursie, uzalezniona jest od aktualnej w danym
miesigcu wartosci algorytmu wyrazajgcego w PLN miesieczny limit Srodkéw
mozliwych do zakontraktowania.

Maksymalny procentowy poziom dofinansowania catkowitego wydatkéw
kwalifikowalnych na poziomie projektu (srodki UE + wspoffinansowanie ze
srodkow krajowych przyznane beneficjentowi przez wtasciwg instytucje) wynosi
95%.

Maksymalny procentowy poziom dofinansowania UE wydatkéw kwalifikowalnych
na poziomie projektu wynosi 85%, z zastrzezeniem pkt 5.

W przypadku projektow objetych pomocg de minimis poziom dofinansowania
wynikaé bedzie z przepisow prawnych obowigzujgcych na dzieh udzielania
wsparcia, w tym w szczegdlnosci rozporzgdzen wydanych przez ministra
wiasciwego do spraw rozwoju regionalnego z zastrzezeniem, ze poziom
dofinansowania nie przekroczy maksymalnego procentowego poziomu
dofinansowania UE wydatkéw kwalifikowalnych na poziomie projektu tj. 85%.

Minimalny wkiad wiasny Wnioskodawcy w projekcie wynosi 5% wydatkow
kwalifikowalnych.

Minimalna wartos¢ projektu (tj. suma dofinansowania oraz wktadu wiasnego)
wynosi 1 500 000,00 PLN (stownie: jeden milion piecset tysiecy i 00/100 PLN).

Maksymalna wartosc¢ projektu (tj. suma dofinansowania oraz wktadu wlasnego)
nie zostata okreslona, jednakze uzalezniona jest od wysokosci alokacji
okreslonej w pkt 1.

W przypadku projektéw nalezgcych do kategorii projektéw generujgcych dochod
w trakcie wdrazania koszty kwalifikowalne projektu zostang pomniejszone

31 Kwota wynika z Harmonogramu naboru wnioskéw o dofinansowanie w programie Fundusze Europejskie
dla Matopolski 2021-2027 z dnia 27.6.2023 r., dostepnego na stronie
https://fundusze.malopolska.pl/sites/default/files/2023/06/1862/Harmonogram-naborow-27062023.pdf.
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0 powyzszy dochdd na podstawie art. 65 ust. 8 rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.

10. W projekcie nie jest mozliwe ponoszenie wydatkdow w ramach finansowania
krzyzowego (cross-financingu).

48



Podrozdziat 2.7
KWALIFIKOWALNOSC WYDATKOW

Ocena kwalifikowalnosci wydatkéow

1.

Wydatki zwigzane z realizacjg projektu sg oceniane pod katem kwalifikowalnosci,
zgodnie z zasadami okreslonymi w dokumentach wymienionych w Podrozdziale 1.3
Regulaminu, a szczegdlnie z:

a) SZOP FEM 2021-2027;

b) Wytycznymi dotyczgcymi kwalifikowalno$ci wydatkow na lata 2021-2027
z dnia 18 listopada 2022 r.;

c) Wytycznymi dotyczgcymi realizacji projektéw z udziatem Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na
lata 2021-2027 z dnia 15 marca 2023 r.;

d) umowg o dofinansowanie projektu.

Realizacja projektu niezgodnie z zasadami okreslonymi w dokumentach
wskazanych w Podrozdziale 1.3 Regulaminu, w szczegdlnosci z Wytycznymi
dotyczacymi kwalifikowalnosci wydatkow na lata 2021-2027, skutkowaé bedzie
odmowg uznania wydatkéw za kwalifikowalne.

Z poniesionych wydatkéw Beneficjent rozlicza sie przy pomocy wnioskéw
o ptatnosc.

Nie ma mozliwosci ponoszenia wydatkow poza Unig Europejska.

W ramach ztozonego projektu mozliwe jest rozliczanie % kosztéw posrednich
rozliczanych w oparciu o stawke ryczattowg naliczang zgodnie z Podrozdziatem
3.12 Wytycznymi dotyczgcymi kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027.

Nie ma mozliwosci rozliczania kosztow bezposrednich uproszczonymi metodami.
Oznacza to, ze koszty bezposrednie nalezy rozlicza¢ wytgcznie na podstawie
rzeczywiscie ponoszonych wydatkow.

Zastrzegamy sobie prawo do zakwestionowania wysokosci wydatkow
okreslonych we wniosku w przypadku stwierdzenia, ze koszty zaplanowane we
wniosku odbiegajg od cen rynkowych lub sg nieadekwatne do zaplanowanych
efektow. Dodatkowo, sg Panstwo zobligowani stosowac stawki, ktére nie bedg
przekraczaty cen wynikajgcych z rozeznania rynku przeprowadzonego przez IP,
ujetych w Katalogu maksymalnych dopuszczalnych cen rynkowych dla
przyktadowych cen rynkowych wynagrodzen w ramach konkursu nr
FEMP.06.06.00-1P.02-12-012/23, stanowigcym Zatacznik nr 14 do Regulaminu.
Wskazanie przez Wnioskodawce ceny mieszczgcej sie w katalogu nie oznacza,
ze zawsze bedzie ona uznana za prawidtowg (akceptowalng).
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8.

Nie nalezy myli¢ wartosci dofinansowania projektu z wartoscig projektu. Nalezy
pamietaé, ze kwota dofinansowania projektu nie obejmuje wktadu wtasnego
Whioskodawcy. Natomiast warto$¢ projektu obejmuje dofinansowanie oraz wktad
wiasny Wnioskodawcy. We wniosku wartos¢ dofinansowania jest wskazana

w polu O. Podsumowanie budzetu.

Wsparcie finansowe na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej jest udzielane
uczestnikowi projektu w kwocie nie wyzszej niz 6-krotnej wysokosci przecietnego
wynagrodzenia.

Kwalifikowalnos¢ podatku VAT:

10.

11.

12.

13.

Zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi kwalifikowalnosci wydatkow na lata 2021-
2027 podatek VAT w projekcie, ktérego catkowity koszt:

a) jest mniejszy niz 5 min EUR (wtgczajgc VAT) — jest kwalifikowalny,

b) wynosi co najmniej 5 min EUR (wtgczajgc VAT) — moze by¢ kwalifikowalny,
gdy brak jest prawnej mozliwosci odzyskania podatku VAT zgodnie
z przepisami prawa krajowego.

Do przeliczenia catkowitego kosztu projektu stosuje sie miesieczny
obrachunkowy kurs wymiany walut stosowany przez Komisje Europejskg ,
aktualny w dniu zawarcia umowy o dofinansowanie projektu.

Brak prawnej mozliwosci odzyskania podatku VAT, o ktérym mowa pkt 10 lit. b)
oznacza, ze zaptacony podatek VAT moze by¢ uznany za wydatek kwalifikowalny
wytacznie wéwczas, gdy Whnioskodawcy ani zadnemu innemu podmiotowi
zaangazowanemu w realizacje projektu lub wykorzystujgcemu do dziatalnosci
opodatkowanej produkty bedgce efektem realizacji projektu, zaréwno w fazie
realizacyjnej jak i operacyjnej, ani uczestnikowi projektu, czy innemu podmiotowi
otrzymujgcemu wsparcie z EFS+ zgodnie z obowigzujgcym prawodawstwem
krajowym, nie przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote
podatku naliczonego lub ubiegania sie o zwrot podatku VAT.

Posiadanie wyzej wymienionego prawa (potencjalnej prawnej mozliwosci)
wyklucza uznanie wydatku za kwalifikowalny, nawet jesli faktycznie zwrot nie
nastagpit, np. ze wzgledu na niepodjecie przez podmiot czynnosci zmierzajgcych
do realizacji tego prawa.

Zmiana tgcznego kosztu projektu na etapie realizacji projektu skutkuje ponowng
oceng kwalifikowalnosci podatku od towardw i ustug VAT. Do przeliczenia
tgcznego kosztu projektu stosuje sie miesieczny obrachunkowy kurs wymiany
walut stosowany przez Komisje Europejska, aktualny w dniu zawarcia aneksu do
umowy wynikajgcego ze zmiany fgcznego kosztu projektu.
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Pomoc de minimis/ pomoc publiczna

14. Wsparcie kierowane do przedsiebiorcéw (np. subsydiowane zatrudnienie) jest

15.

16.

17.

18.

19.

udzielane wytgcznie w ramach pomocy de minimis.

W projektach sktadanych w konkursie moze wystgpi pomoc de minimis. Wobec
powyzszego powinni Panstwo udziela¢ wsparcia zgodnie z wkasciwymi
przepisami prawa wspoélnotowego i krajowego dotyczacymi zasad udzielania tej
pomocy, obowigzujgcymi na dzien udzielania wsparcia, tj. w oparciu o:

a) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE. L 352 z 24.12.2013 r.);

b) Rozporzgdzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 20 grudnia 2022 r.
w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programéw finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
(EFS+) na lata 2021-2027 (Dz. U. z 2022 r., poz. 2782)%.

Zgodnie z art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej, podmioty ubiegajgce sie o przyznanie pomocy
publicznej oraz pomocy de minimis zobowigzane sg do ztozenia wraz

z wnioskiem o udzielenie pomocy informacji wskazanych w ww. artykule. Zakres
informacji, o ktérych mowa w art. 37 zostat szczegétowo wskazany

w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis.

Ustawa o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej obliguje
podmioty udzielajgce pomocy de minimis do przekazywania informac;ji

0 udzielanej pomocy zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia z dnia
7 sierpnia 2008 r. z p6zn. zm. w sprawie sprawozdan o udzielonej pomocy
publicznej, informaciji o nieudzieleniu takiej pomocy oraz sprawozdan

0 zalegtosciach przedsiebiorcow we wptatach swiadczen naleznych na rzecz
sektora finansoéw publicznych.

Podmioty udzielajgce pomocy de minimis sg zobligowane do wystawienia
Beneficjentowi pomocy zaswiadczenia stwierdzajgcego, ze udzielona pomoc
publiczna jest pomocg de minimis zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministrow
z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy
de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie.

W zwigzku z koniecznoscig weryfikowania danych niezbednych przy udzielaniu
pomocy publicznej oraz pomocy de minimis, Wojewodzki Urzad Pracy

32 Planowana jest zmiana rozporzadzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia
2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027, w tym
umozliwienie udzielania pomocy de minimis przez partneréw projektu.
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w Krakowie rekomenduje wykorzystywanie w tym celu systemu przejrzystosci
pomocy o nazwie SUDOP (System Udostepniania Danych o Pomocy).

System jest dostepny na stronie internetowej Urzedu Ochrony Konkurenciji
i Konsumentows3,

Informacje udostepniane za posrednictwem systemu SUDOP pochodzg ze
sprawozdan o udzielonej pomocy sporzgdzanych za posrednictwem aplikacji
SHRIMP przez podmioty udzielajgce pomocy na podstawie art. 32 ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej.

33 https://sudop.uokik.gov.pl/home
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ROZDZIAL 3
PROCEDURA WYBORU PROJEKTOW

Podrozdziat 3.1
INFORMACJE OGOLNE

1.

Wybor projektéw do dofinansowania nastepuje w ramach konkurencyjnego
sposobu wyboru projektow.

Ocena w ramach konkursu podzielona jest na:
a) etap oceny formalno-merytorycznej;

b) etap negocjacji (dotyczy to jedynie projektow, ktére wymagajg skierowania
do tego etapu).

Celem postepowania jest wybor do dofinansowania projektéw spetniajgcych
wszystkie obligatoryjne kryteria (z wyjgtkiem sytuaciji, gdy kryterium nie dotyczy
danego projektu), ktére wsrod projektdw z wymagang minimalng liczbg punktow
uzyskaty kolejno najwiekszg liczbe punktow.

Ocenie podlega kazdy ztozony w trakcie prowadzonego naboru wniosek,
z wytgczeniem wnioskow wycofanych przez Wnioskodawcow.

Ocena prowadzona jest przez KOP na podstawie wzoréw kart oceny,
stanowigcych Zatgczniki nr 4 i 5 do Regulaminu.

Ocena spetnienia przez projekt kryteriow wyboru projektow przeprowadzana jest
na podstawie wniosku. Nie wyklucza to wykorzystania w ocenie spetnienia
kryteriow wyjasnien udzielonych przez Wnioskodawce albo przekazanych przez
niego lub uzyskanych w inny sposob informacji dotyczgcych Wnioskodawcy lub
projektu. Uzyskanie i wykorzystanie tych wyjasnien i informaciji jest
dokumentowane.

IP moze wymagac od Wnioskodawcy wytgcznie informacji i dokumentow
niezbednych do oceny spetniania kryteriow wyboru projektow. Oznacza to, ze
zgdana informacja lub dokument muszg by¢ powigzane co najmniej z jednym
z kryteriow.
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Podrozdziat 3.2
KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

1. Ocena wnioskéw o dofinansowanie prowadzona jest w oparciu o kryteria oceny
projektéw przyjete Uchwatg nr 27/23 Komitetu Monitorujgcego program
Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027 z dnia 14 czerwca 2023 r.

w sprawie zatwierdzenia kryteriow wyboru projektow dla Dziatanie 6.6 Rozwo;j
kompetenciji kadr i adaptacja do zmian typ projektu B: kompleksowe programy
typu outplacement.

2. Wszystkie kryteria oceny majg charakter indywidualny, czyli sg weryfikowane
w odniesieniu do danego projektu.

3. W ramach oceny sprawdzeniu podlegac¢ bedzie, czy wniosek spetnia kryteria
zero-jedynkowe i punktowe szczegdtowo opisane w Zatgczniku nr 1 do
Regulaminu.

4. Tres¢ wniosku musi pozwala¢ na jednoznaczne stwierdzenie, czy dane kryterium
jest spetnione.

5. Aby projekt mogt uzyskac¢ dofinansowanie:

a) musi spetnia¢ wszystkie obligatoryjne kryteria oceniane w systemie zero-
jedynkowym oraz

b) musi otrzymac przynajmniej minimalng liczbe punktow okreslong dla
kazdego obligatoryjnego kryterium punktowego (przed przemnozeniem przez
wage).

6. Na etapie oceny formalno-merytorycznej stosowane sg nastepujgce kryteria
zero-jedynkowe:

a) Prawidtowos¢ ztozonych podpisow

b) Kwalifikowalno$¢ wnioskodawcy i partnerow (jesli dotyczy)

c) Rzetelnos¢ wnioskodawcy

d) Kwalifikowalnos¢ projektu

e) Limit sktadanych wnioskow

f)  Minimalny poziom efektywnosci projektu

g) Efektywnosc kosztowa w projekcie

h) Wptyw projektu na zasade rownosci i niedyskryminacji

i) Zgodnos¢ projektu z Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej

j) Zgodnosé¢ projektu z Konwencjg o Prawach Oséb Niepetnosprawnych

k) Zgodnos¢ projektu ze standardem minimum realizacji zasady rownosci kobiet
I mezczyzn
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10.

)  Wptyw projektu na zasade zréwnowazonego rozwoju
m) Specyficzne warunki wstepne

n) Aktywne monitorowanie rynku pracy oraz szybkos¢ reagowania na potrzeby
uczestnikow

0) Grupy preferowane do objecia wsparciem
p) Promocja przedsiebiorczosci kobiet
g) Adekwatnosc¢ celu projektu i poprawnosc przyjetych wskaznikow

r Sposob zarzadzania projektem oraz zadania zlecone i rola partnerow (jesli
dotyczy)

s) Poprawnos¢ montazu finansowego projektu i sporzgdzania tabel
finansowych

t) Kwalifikowalnosé wydatkow
u) Zgodnos¢ z zasadami pomocy publicznej / pomocy de minimis.

Na etapie oceny formalno-merytorycznej stosowane sg nastepujgce obligatoryjne
kryteria punktowe, o charakterze rozstrzygajgcym tj. decydujgcym o kolejnosci
projektéw z takg samg liczbg punktow na licie ocenionych projektow:

a) Adekwatnos¢ doboru grupy docelowej
b) Zdolnos¢ do efektywnej realizacji projektu
c) Adekwatnos¢ doboru zadan.

W przypadku, gdy wiecej niz jeden projekt uzyska te samg tgczng liczbe punktéw
na etapie oceny formalno-merytorycznej, o kolejnosci na liscie ocenionych
projektéw decydujg kryteria o charakterze rozstrzygajgcym. Oznacza to, ze
wyzsze miejsce na liscie ocenionych projektéw zajmg wnioski z wigkszg liczbg
punktéw przyznanych za kryteria rozstrzygajgce w nastepujgcej kolejnosci:

1) Adekwatnos¢ doboru grupy docelowe;j
2) Zdolnosc¢ do efektywnej realizacji projektu
3) Adekwatnos¢ doboru zadan.

Ocena spetnienia przez projekt kryteriow premiujgcych polega na przyznaniu
odpowiedniej, zgodnej z Zatgcznikiem nr 1 do Regulaminu liczby punktow
w zaleznosci od stopnia, w jakim kryteria zostaty spetnione.

Na etapie oceny formalno-merytorycznej stosowane sg ponizsze kryteria

premiujgce, za spetnienie ktérych projekt moze otrzymac dodatkowg premie

punktowa:

a) regionalny zasieg projektu — gdy projekt dotyczy realizacji wsparcia na
obszarze catego wojewddztwa matopolskiego tj. wszystkich jej powiatow
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11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

b) wptyw projektu na Obszary Strategicznej Interwencji — gdy projekt premiuje
zaktadanie nowych dziatalnosci gospodarczych na terenie miast srednich
tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze oraz gmin zmarginalizowanych

Lista miast $rednich tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze oraz gmin
zmarginalizowanych stanowi Zatgcznik nr 11 do Regulaminu.

c) wykorzystanie w projekcie doswiadczen z innych krajow europejskich lub
innych regionéw europejskich — gdy projekt przewiduje wykorzystanie
doswiadczen w zakresie realizacji zblizonych, analogicznych programoéw
outplacementowych z innych krajow europejskich lub z innych regiondw
europejskich.

Z projektu powinno wynikac jednoznacznie jakie to byty doswiadczenia, na
czym polegaty i jakie Wnioskodawca planuje zastosowac w realizaciji
projektu. Nie moze to by¢ sama deklaracja, oceniajgcy nie moze mie¢
watpliwosci co do spetnienia kryterium.

W przypadku skierowania do etapu negocjacji projekt musi spetnic¢ obligatoryjne
na tym etapie kryterium negocjacyjne.

Wszystkie kryteria, z wyjgtkiem kryteriow premiujgcych (ktérych niespetnienie nie
wyklucza z mozliwosci otrzymania dofinansowania), majg charakter obligatoryjny,
tj. ich spetnienie jest niezbedne do uzyskania dofinansowania.

Aby projekt mogt uzyskaé dofinansowanie musi spetnia¢ wszystkie obligatoryjne
kryteria oceniane w systemie zero-jedynkowym oraz otrzymac¢ minimalng liczbe
punktéw (przed przemnozeniem przez wage) wymagang w ramach kazdego
obligatoryjnego kryterium punktowego.

Whiosek, ktory spetnia wszystkie kryteria zero-jedynkowe, a jednoczesnie
spetnia w maksymalnym stopniu wszystkie kryteria punktowe oraz kryteria
premiujgce, moze uzyska¢ maksymalnie 94 punkty. Niespetnienie kryterium
premiujgcego nie wyklucza z mozliwosci uzyskania maksymalnej liczby punktéw
za spetnianie obligatoryjnych kryteriow punktowych (80 punktéw) i nie skutkuje
odrzuceniem wniosku.

Regulamin nie przewiduje mozliwosci wezwania Wnioskodawcy do
przedstawienia wyjasnien, poprawy/uzupetnienia wniosku w zakresie kryteriow
premiujgcych. Wnioskodawca powinien przedstawi¢ we wniosku

o dofinansowanie uzasadnienie spetnienia kryterium w sposob jednoznaczny

i niepozostawiajgcy watpliwosci w ocenie. Zapisy we wniosku powinny
potwierdzac spetnienie kryterium w wyczerpujgcy sposob.

Kryteria sg szczegétowo opisane w Zatgczniku nr 1 do Regulaminu.

W ramach kryterium Kwalifikowalnos¢ wnioskodawcy i partneréw (jesli
dotyczy) ocenie podlega przestrzeganie przez Wnioskodawce przepisow
antydyskryminacyjnych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 3 rozporzgdzenia ogdélnego.
weryfikowane bedzie w oparciu o informacje zawarte we wniosku, w tym
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18.

oswiadczenie przedstawione przez Wnioskodawce (wzor oswiadczenia stanowi
Zatacznik nr 12 do Regulaminu) oraz w oparciu o inne dostepne informacje {j.:

e tresci zamieszczone na stronach BIP wtasciwych podmiotéw,

e wnioski z kontroli przeprowadzonych przez instytucje zaangazowane we
wdrazanie programow (RPO WM, PROW i FEM 2021-2027) w projektach
realizowanych przez Wnioskodawce swiadczgce o prowadzeniu dziatan
dyskryminujgcych oraz zweryfikowane skargi wniesione na Wnioskodawce
dotyczace nieprzestrzegania praw objetych Kartg Praw Podstawowych Unii
Europejskiej lub zapisow Konwencji o Prawach Oséb Niepetnosprawnych.

W przypadku, gdy wnioskodawca lub partnerzy podjeli dziatania dyskryminujgce,
sprzeczne z zasadami, o ktérych mowa w art. 9 ust. 3 rozporzgdzenia ogdlnego,
a nastepnie podjat skuteczne dziatania naprawcze kryterium uznaje sie za
spetnione.

Podjete dziatania naprawcze powinny by¢ opisane we wniosku
o dofinansowanie.

Pod pojeciem dziatan dyskryminujgcych rozumie sie zachowania naruszajgce
zasade rownego traktowania, w tym podejmowanie przez organy stanowigce
samorzadow terytorialnych stanowisk swiatopoglagdowych (np. uchwat, rezoluciji,
deklaracji, apeli, oswiadczen, stanowisk, zalecen) dyskryminujgcych osoby ze
wzgledu na pte¢, rase lub pochodzenie etniczne, religie lub $wiatopoglad,
niepetnosprawnosc¢, wiek lub orientacje seksualna.

Wsparcie polityki spéjnosci bedzie udzielane wytgcznie projektom
i beneficjentom, ktdrzy przestrzegajg przepiséw antydyskryminacyjnych,
0 ktérych mowa powyzej.

Kazdy podmiot zobowigzany jest do ztozenia osobnego oswiadczenia.

We wniosku nalezy wskazac¢ informacje niezbedne do oceny kryterium
Zgodnos¢ projektu ze standardem minimum realizacji zasady réwnosci
kobiet i mezczyzn. Na ich podstawie zostanie przeprowadzona ocena czy
standard minimum zostat spetniony.

Przez zgodnosc¢ z zasadg rownosci kobiet i mezczyzn nalezy rozumiec, z jednej
strony zaplanowanie takich dziatah w projekcie, ktdre wptyng na wyréwnywanie
szans danej ptci bedgcej w gorszym potozeniu (o ile takie nierdwnosci zostaty
zdiagnozowane w projekcie). Z drugiej strony zas stworzenie takich
mechanizméw, aby na zadnym etapie wdrazania projektu nie dochodzito do
dyskryminacji i wykluczenia ze wzgledu na ptec.

Standard minimum jest spetniony w przypadku uzyskania co najmniej 3 punktow
za ponizsze kryteria oceny:

1) Kryterium nr 1: We wniosku o dofinansowanie projektu zawarte zostaty
informacje, ktére potwierdzajg istnienie (albo brak istniejgcych) barier
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réwnosciowych w obszarze tematycznym interwencji i/lub zasiegu
oddziatywania projektu.

2) Kryterium nr 2: Wniosek o dofinansowanie projektu zawiera dziatania
odpowiadajgce na zidentyfikowane bariery rbwnosciowe w obszarze
tematycznym interwenc;ji i/lub zasiegu oddziatywania projektu.

3) Kryterium nr 3: W przypadku stwierdzenia braku barier rownosciowych,
wniosek o dofinansowanie projektu zawiera dziatania zapewniajgce
przestrzeganie zasady rownosci kobiet i mezczyzn, tak aby na zadnym
etapie realizacji projektu nie wystgpity bariery rownosciowe.

4) Kryterium nr 4: Wskazniki realizacji projektu zostaty podane w podziale na
ptec.

5) Kryterium nr 5: We wniosku o dofinansowanie projektu wskazano, jakie
dziatania zostang podjete w celu zapewnienia rownosciowego zarzadzania
projektem.

Kryterium nr 2 i 3 sg alternatywne, tzn. w przypadku stwierdzenia barier
réwnosciowych oceniajgcy w dalszej ocenie wniosku bierze pod uwage kryterium
nr 2, zas w przypadku braku wystepowania ww. barier bierze pod uwage
kryterium nr 3.

Whnioskodawca moze otrzymac liczbe punktow okreslong w danym kryterium
standardu minimum. Liczba przyznanych punktéw w danym kryterium standardu
minimum uzalezniona jest od przedstawionych we wniosku informac;ji
wptywajgcych na spetnienie standardu minimum:

0 punktéw — we wniosku o dofinansowanie projektu nie ma wskazanych
zadnych informacji pozwalajgcych na przyznanie 1 lub wiecej punktéw w danym
kryterium oceny w standardzie minimum.

1 punkt — kwestie zwigzane z zakresem danego kryterium w standardzie
minimum zostaty uwzglednione przynajmniej czesciowo lub nie sg w petni trafnie
dobrane w zakresie kryterium 2 i 3. W przypadku kryterium 1, 4 i 5 przyznanie

1 punktu oznacza, ze kwestie zwigzane z zakresem danego kryterium

w standardzie minimum zostaty uwzglednione wyczerpujgco, trafnie lub

w sposob mozliwie petny, biorgc pod uwage charakterystyke danego projektu.

2 punkty (nie dotyczy kryterium 1, 4 i 5) — kwestie zwigzane z zakresem danego
kryterium w standardzie minimum zostaty uwzglednione wyczerpujgco, trafnie lub
w sposob mozliwie petny, biorgc pod uwage charakterystyke danego projektu.

Maksymalna liczba punktéw do uzyskania podczas oceny spetniania standardu
minimum wynosi 5. Nie ma mozliwosci przyznawania czesci utamkowych
punktéw za poszczegolne kryteria w standardzie minimum.
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Whniosek o dofinansowanie projektu nie musi uzyska¢ maksymalinej liczby
punktéw za kazde kryterium standardu minimum (wymagane sg w sumie co
najmniej 3 punkty). Brak uzyskania co najmniej 3 punktéw w standardzie
minimum lub niezakwalifikowanie projektu do wyjatkéw3* jest rownoznaczne

z odrzuceniem wniosku lub skierowaniem go do poprawy na etapie negocjacji.

Jezeli projekt zawiera dziatania/informacje, ktdre dyskryminujg ktéras z ptci,
wniosek moze zosta¢ skierowany do poprawy na etapie negocjacji lub oceniony
negatywnie pomimo uzyskania minimum punktowego za standard minimum.

Szczegobtowe zasady dotyczgce zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn jak

i instrukcja, w oparciu o ktérg przeprowadzana jest ocena standardu minimum
zawarte sg w Zatgczniku nr 1 do Wytycznych dotyczgcych zasad rownosciowych
w funduszach unijnych na lata 2021-2027.

19. Kryterium Zgodnos¢ projektu z Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej
zostanie uznane za spetnione w przypadku braku sprzecznosci pomiedzy
projektem, a wymogami Karty Praw Podstawowych Unii Europejskiej®®
adekwatnymi wobec zakresu projektu.

20. Kryterium Zgodnos¢ projektu z Konwencjg o Prawach Oséb
Niepetnosprawnych uznane za spetnione w przypadku braku sprzecznosci
pomiedzy projektem, a wymogami Konwencji o Prawach Osdéb
Niepetnosprawnych3¢ adekwatnymi wobec zakresu projektu.

21.Istnieje mozliwos¢ wniesienia zgtoszenia o podejrzeniu niezgodnosci z Kartg
Praw Podstawowych (KPP) lub z Konwencjg o Prawach Oséb
Niepetnosprawnych (KPON):

- projektow (operaciji) realizowanych przez IP lub dziatan IP zwigzanych
z wdrazaniem programu,

- projektow (operaciji) realizowanych przez |Z lub dziatan |Z zwigzanych
z wdrazaniem programu,

- podejrzenie o niezgodnosci z KPP/KPON projektu (operacji) lub dziatai
beneficjenta zwigzanych z realizacjg projektu

Ponadto zobligowani sg Panstwo do poinformowania uczestnikéw projektu o
mozliwosci zgtoszenia podejrzenia o niezgodnos$ci projektu lub Panstwa dziatan

34 Wyjatki, co do ktérych nie stosuje sie standardu minimum:

1) profil dziatalnosci beneficjenta (ograniczenia statutowe);

2) zamknieta rekrutacja - projekt obejmuje (ze wzgledu na swéj zakres oddziatywania) wsparciem
wszystkich pracownikéw/personel konkretnego podmiotu, wyodrebnionej organizacyjnie czesci
danego podmiotu lub konkretnej grupy podmiotéw wskazanych we wniosku o dofinansowanie
projektu.

35 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=celex%3A12012P%2FTXT
36 https://bip.brpo.gov.pl/pl/content/konwencja-onz-o0-prawach-osob-niepelnosprawnych
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22.

zwigzanych z realizacjg projektu jako beneficjenta z KPP lub KPON do IP na
adres mailowy: kefs@wup-krakow.pl.

Szczegdtowa procedura wnoszenia zgtoszen w zakresie zgodnosci z KPP/KPON
oraz sposob ich rozpatrywania zostang okreslone odpowiednio przez 1Z/IP oraz
umieszczone na stronie internetowej FEM?3’ z chwilg opublikowania
aktualizowanych obecnie Wytycznych Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej
dotyczacych realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata
2021-2027, w tym zakresie.

Ocenie w ramach kryterium Wptyw projektu na zasade réownosci szans

i niedyskryminacji bedzie podlegac, czy projekt ma pozytywny wptyw na
zasade rownosci szans i niedyskryminacji w szczegolnosci ze wzgledu na ptec,
rase lub pochodzenie etniczne, religie lub swiatopoglad, niepetnosprawnosc,
wiek lub orientacje seksualng, tj. czy projekt uwzglednia potrzeby réznych grup
docelowych zagrozonych dyskryminacjg, w tym w szczegolnosci wymagania
dotyczace zagwarantowania dostepnosci dla oséb

Z niepetnosprawnosciami.

Projekty sktadane w konkursie majg charakter ogolnodostepny. Zatozenie, ze do
projektu ogolnodostepnego nie zgtoszg sie osoby z niepetnosprawnosciami lub
zgtoszg sie wytgcznie osoby z okreslonymi rodzajami niepetnosprawnosci jest
dyskryminacjg.

Niedopuszczalna jest sytuacja, w ktorej odmawia sie dostepu do uczestnictwa
w projekcie osobie z niepetnosprawnosciami ze wzgledu na bariery np.:
architektoniczne, komunikacyjne, cyfrowe.

Nalezy dgzy¢ do petnego zapewnienia dostepnosci, aby unikng¢ sytuaciji, kiedy
dostepne materiaty np. zwigzane z rekrutacjg, znajdujg sie w budynku
niedostepnym dla osoby z niepetnosprawnosciami

Zwracamy Panstwa uwage, zeby nie utozsamia¢:

a) zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym zasady dostepnosci dla
0s0b z niepetnosprawnosciami, ktéra zostata opisana w Rozdziale 4.1
Wytycznych dotyczgcych realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy
unijnych na lata 2021-2027

V4

b) zasada réownosci szans kobiet i mezczyzn, ktéra zostata opisana
w Rozdziale 4.2 Wytycznych dotyczgcych realizacji zasad rownosciowych
w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027. Informacje pozwalajgce na
zweryfikowanie spetnienia powyzszych wymagan powinny wynikac z tresci
wniosku o dofinansowanie.

37 https://fundusze.malopolska.pl
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23. Informacje potwierdzajgce spetnienie kryteriow horyzontalnych tj.:
e wptyw projektu na zasade rownosci szans i niedyskryminacji,
e zgodnosc¢ projektu z Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej,
e zgodnosc projektu z Konwencjg o Prawach Oséb Niepetnosprawnych,

e zgodnosc projektu ze standardem minimum realizacji zasady réwnosci kobiet
I mezczyzn,

e wptyw projektu na zasade zrobwnowazonego rozwoju,

powinny zosta¢ zawarte we wniosku w polu I. Polityki horyzontalne.
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Podrozdziat 3.3
ETAP OCENY FORMALNO-MERYTORYCZNEJ PROJEKTOW

1.

Ocene formalno-merytoryczng przeprowadza niezaleznie dwéch czitonkéw KOP
w oparciu o obligatoryjne kryteria:

a) zero-jedynkowe — ktére muszg by¢ spetnione, aby projekt mogt otrzymacé
ocene pozytywna;

b) punktowe — ktére muszg by¢ spetnione, aby projekt mégt otrzymac ocene
pozytywng;

c) premiujgce (jesli zostaty okreslone dla danego konkursu) — ktére nie muszg
byC spetnione, aby projekt mégt otrzymac ocene pozytywna.

Ocena obligatoryjnych kryteridow zero-jedynkowych polega na przypisaniu im
wartosci logicznych TAK/NIE (spetnia/nie spetnia) lub wskazaniu, ze wniosek
powinien zostac¢ skierowany do poprawy lub uzupetnienia albo na stwierdzeniu,
ze kryterium nie dotyczy danego projektu.

Ocena obligatoryjnych kryteriéw punktowych polega na przyznaniu okreslonej
liczby punktow w ramach okreslonej w danym kryterium skali punktowej. Liczba
punktéw przyznawana jest adekwatnie do spetnienia przez projekt zakresu, ktory
okreslony jest w danym kryterium.

Kryterium uznaje sie za spetnione, jesli uzyska wymagane minimum punktowe.
Wymagana minimalna liczba punktdéw dla kazdego kryterium wskazana zostata
w Zataczniku nr 1 do Regulaminu.

Punkty za spetnienie obligatoryjnych kryteriow punktowych uwzgledniane sg
w ostatecznej punktacji, w sytuacji gdy wniosek spetni tgcznie wszystkie
obligatoryjne kryteria zero-jedynkowe.

W przypadku, gdy oceniajgcy uzna dane kryterium punktowe za spetnione moze
réwniez sformutowac uwagi do tego kryterium i wskazac niezbedny zakres
poprawy lub uzupetnienia wniosku. W takim przypadku oceniajgcy formutuje
zakres poprawy lub uzupetnienia i wskazuje, ze projekt powinien zosta¢
skierowany do etapu negocjacji, o ile spetnia warunki pozwalajgce na
skierowanie go do tego etapu.

Ocena kryteriow premiujgcych polega na przyznaniu okreslonej liczby punktéw
w ramach okreslonej w danym kryterium skali punktowej. Liczba punktéw
przyznawana jest adekwatnie do spetnienia przez projekt zakresu, ktéry
okreslony jest w danym kryterium.

KOP dokonuje oceny formalno-merytorycznej projektéw w ciggu 120 dni od dnia
przekazania cztonkom KOP do oceny ostatniego z wylosowanych wnioskéw.
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Termin moze zosta¢ wydtuzony, o czym IP poinformuje na stronie internetowej
FEM?38 i Portalu Funduszy Europejskich®°.

6. KOP moze wskazac zakres uzupetnienia lub poprawy wniosku w czesci
dotyczacej spetniania kryteridw, dla ktérych przewidziano takg mozliwosc¢. Przez
uzupetnienie lub poprawe wniosku nalezy rozumiec rowniez ztozenie wyjasnien.
Whnioskodawca moze uzupetni¢ lub poprawi¢ wniosek wytgcznie na wezwanie IP
na etapie negocjacji. Kryteria, ktére mogg podlegac¢ wyjasnieniom/uzupetnieniom
wskazane sg w Zataczniku nr 1 do Regulaminu.

7. Uzupetnieniu lub poprawie mogg podlega¢ wytgcznie elementy wniosku
wskazane w wezwaniu, o ktérym mowa w pkt 6, chyba ze wprowadzane zmiany
spowodujg koniecznos¢ wprowadzenia kolejnych zmian. W takich przypadkach
Whnioskodawca powinien poinformowac o wprowadzeniu dodatkowych zmian
we wniosku i przedstawic ich uzasadnienie. Zmiany te podlegajg weryfikaciji
i akceptacji przez cztonkéw KOP w ramach oceny.

8. Dopuszcza sie korekte oczywistych omytek pisarskich lub rachunkowych. Jezeli
Whnioskodawca zauwazy we wniosku oczywiste omyiki pisarskie lub rachunkowe
niewskazane do poprawienia w wezwaniu, o ktérym mowa w pkt 6, poprawia je
i przekazuje pisemng informacje o wprowadzonych zmianach. Zmiany te
podlegajg weryfikacji i akceptacji przez cztonkéw KOP w ramach oceny. IP nie
poprawia z urzedu zidentyfikowanych oczywistych omytek pisarskich lub
rachunkowych.

9. Uzupetnienie lub poprawa wniosku odbywa sie wylagcznie na etapie
negocjacji i nastepuje tylko w odniesieniu do projektéw, ktore spetnity warunki
zakwalifikowania do etapu negocjaciji tj.:

a) uzyskaty co najmniej minimalng liczbe punktéw okreslong dla danego
kryterium punktowego oraz

b) spetnity kryteria zero-jedynkowe lub oceniajgcy stwierdzit, ze co najmniej
jedno kryterium zero-jedynkowe wymaga poprawy lub uzupetnienia.

10. Czlonek KOP oceniajgcy projekt:

a) uzasadnia ocene kryterium zero-jedynkowego wskazujgc wszystkie
okolicznosci, ktére doprowadzity do jego negatywnej oceny;

b) uzasadnia ocene kryterium punktowego wskazujgc wszystkie okolicznosci,
ktére doprowadzity do przyznawania okreslonej liczby punktow;

c) w przypadku kryteriow, ktére zostaty skierowane do poprawy lub
uzupetnienia wskazuje i szczegétowo uzasadnia warunki negocjacyjne.

38 https://fundusze.malopolska.pl
39 https://funduszeeuropejskie.gov.pl
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11. Ocena kryteriow punktowych przedstawiana jest przez czionka KOP w postaci
liczb catkowitych (bez czesci utamkowych).

12. W przypadku zidentyfikowania znacznej rozbieznosci w ocenie pomiedzy
cztonkami KOP oceniajgcymi dany wniosek przewodniczgcy KOP je rozstrzyga
lub kieruje projekt do oceny trzeciemu oceniajgcemu. Ocena trzeciego
oceniajgcego polega na weryfikacji spetnienia kryteridw, w ktorych wystepuje
znaczna rozbieznos¢€. Trzeci oceniajgcy przeprowadza wiasng ocene kryterium,
w ktérym wystgpita znaczna rozbiezno$¢ w ocenie na podstawie wniosku, w tym
ocenia elementy projektu, ktore byty przedmiotem rozbieznosci.

Rozbieznos¢ w ocenie obligatoryjnych kryteriéw zero-jedynkowych to sytuacja,
w ktorej jeden z oceniajgcych ocenia dane kryterium negatywnie, a drugi ocenia
to samo kryterium pozytywnie lub kieruje do poprawy. Ocena trzeciego
oceniajgcego jest rozstrzygajgca.

Rozbieznos¢ w ocenie obligatoryjnych kryteridw punktowych to sytuacja, w ktérej
jeden z oceniajgcych ocenia dane kryterium pozytywnie tj. przyznaje co najmniej
minimalng wymagang liczbe punktow okreslong dla danego kryterium przed
przemnozeniem przez wage, a drugi ocenia to samo kryterium negatywnie

tj. przyznaje liczbe punktéw mniejszg od minimalnej wymaganej liczby punktow
okreslonej dla danego kryterium. Ocene spetnienia kryterium przyznang przez
trzeciego oceniajgcego zestawia sie z tg z ocen danego kryterium, ktora jest
zgodna w rozstrzygnieciu do jego oceny (pozytywna ocena kryterium/negatywna
ocena kryterium).

13. Ostateczng ocene punktowg projektu, w tym po ewentualnym powotaniu trzeciej
osoby oceniajgcej, stanowi suma sredniej arytmetycznej punktéw ogdtem
z dwoch ocen za spetnianie obligatoryjnych kryteridow punktowych.

14. Po ustaleniu ostatecznego wyniku oceny formalno-merytorycznej wszystkich
projektow ztozonych w naborze opracowywane jest lista projektow z wynikami
oceny formalno-merytorycznej projektow. Lista zawiera rowniez informacje, ktore
z pozytywnie ocenionych na etapie oceny formalno-merytorycznej projektéw sg
skierowane do oceny na etapie negocjaciji.

15. Na liscie ocenionych projektow ztozonych w ramach naboru wnioski ujmowane
sg w nastepujgcej kolejnosci:

a) whnioski, ktére otrzymaty wynik pozytywny tj. spetnity wszystkie obligatoryjne
kryteria zero-jedynkowe i wszystkie obligatoryjne kryteria punktowe (lub
zostaty skierowane do poprawy lub uzupetnienia). Wnioski uszeregowane sg
w malejgcej kolejnosci punktéw z uwzglednieniem punktow za spetnienie
kryteriow premiujgcych.

b) wnioski, ktore otrzymaty wynik negatywny z uwagi na wyczerpanie kwoty
przeznaczonej na dofinansowanie projektow w konkursie tj. spetnity
wszystkie obligatoryjne kryteria zero-jedynkowe i wszystkie obligatoryjne
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kryteria punktowe (lub zostaty skierowane do poprawy lub uzupetnienia), ale
Z uwagi na wyczerpanie kwoty przeznaczonej na dofinansowanie projektéw
w konkursie nie zostaty skierowane do etapu negocjacji lub nie zostaty
wybrane do dofinansowania. Wnioski uszeregowane sg w malejgcej
kolejnosci punktow z uwzglednieniem punktow za spetnienie kryteridw
premiujgcych;

C) wnioski, ktore otrzymaty wynik negatywny z uwagi na niespetnienie kryteriow
punktowych tj. spetnity wszystkie obligatoryjne kryteria zero-jedynkowe i nie
uzyskaty co najmniej minimalnej liczby punktéw w przynajmniej jednym
kryterium punktowym. Whnioski uszeregowane sg w malejgcej kolejnosci
punktow bez uwzglednienia punktow za spetnienie kryteriow premiujgcych;

d) wnioski, ktére otrzymaty wynik negatywny z uwagi na niespetnienie kryteriow
zero-jedynkowych tj. niespetniajgce co najmniej jednego obligatoryjnego
kryterium zero-jedynkowego. Wnioski te umieszczane sg na liscie
ocenionych projektow z liczbg punktow wynoszgcg ,0” (zero). Wnioski
uszeregowane sg zgodnie z rosngcg numeracjg wnioskow nadang przez
system IGA.

16. W przypadku, gdy wiecej niz jeden projekt uzyska te samg tgczng liczbe
punktéw, o kolejnosci na liscie, o ktérej mowa w pkt 14 decydujg kryteria
o charakterze rozstrzygajgcym, o ktorych mowa w Podrozdziale 3.2.

17. KOP przedstawia wyniki oceny do zatwierdzenia ZWM. Zatwierdzenie przez
ZWM listy, o ktérej mowa w pkt 14 konczy etap oceny formalno-merytorycznej
i skutkuje:

a) zakwalifikowaniem projektu do etapu negocjacji albo;
b) wyborem projektu o dofinansowania albo;

c) negatywng oceng projektu w rozumieniu art. 56 ust. 5i 6 ustawy
wdrozeniowe;.

18. IP upublicznia wyniki oceny formalno-merytorycznej nie pdzniej niz 7 dni od
zatwierdzenia listy przez ZWM na stronie internetowej FEM*® i Portalu Funduszy
Europejskich?!.

19. Przekazujemy Panstwu informacje o zatwierdzonym wyniku oceny projektu nie
pozniej niz 14 dni od zatwierdzenia listy przez ZWM za posrednictwem systemu
IGA, z wytaczeniem przypadku okreslonego w pkt 1 lit. b) Podrozdziatu 1.6.
Pismo dotyczgce negatywnego wyniku oceny zawiera uzasadnienie wyniku
oceny i pouczenie o mozliwosci wniesienia protestu.

40 https://[fundusze.malopolska.pl
41 https://funduszeeuropejskie.qgov.pl
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Podrozdziat 3.4
ETAP NEGOCJACJI | ZAKONCZENIA KONKURSU

1.

Do etapu negocjacji mogg by¢ wytacznie projekty, ktore spetniajg warunki
przystgpienia do tego etapu wskazane w pkt 9 Podrozdziatu 3.3 i zostaty
skierowane do etapu negocjacji zgodnie z listg projektow ocenionych na etapie
oceny formalno-merytorycznym.

Negocjacje odnoszg sie do wszystkich warunkéw negocjacyjnych postawionych
Whnioskodawcy przez cztonkéw KOP na etapie oceny formalno-merytorycznej.
Warunki negocjacyjne mogg objg¢ dodatkowe ustalenia podjete juz w toku
negocjacji.

Negocjacje sg prowadzone w formie pisemnej, co do zasady do wyczerpania
kwoty przeznaczonej na dofinansowanie projektéw w ramach konkursu —
poczynajgc od projektu, ktory uzyskat najlepszg ocene.

Termin na podjecie przez Panstwa negocjacji wskazywany bedzie w pismie
informujgcym o wyniku oceny formalno-merytorycznej. Termin ustalany jest
indywidualnie i zalezy od zakresu uzupetnien lub poprawy danego wniosku.
Termin nie moze byc¢ dtuzszy niz 7 dni. W szczegolnie uzasadnionych
przypadkach, wynikajgcych z przyczyn obiektywnych, niezaleznych od Panstwa
(np. zwigzanych z funkcjonowaniem systemu IGA), na Panstwa wniosek,
wyznaczony termin moze zostac¢ wydtuzony, jednak nie wigecej niz o 7 dni.
Decyzje w tym zakresie podejmuje IP.

W terminie wskazanym w pismie przesytajg Panstwo do IP za pomocg systemu
IGA poprawiony wniosek wraz z pismem przewodnim, w przypadku koniecznosci
ztozenia wyjasnien.

Ocena kryterium negocjacyjnego polega na przypisaniu mu wartosci logicznej
TAK/NIE — zasada ,0-1" (spetnia/nie spetnia).

Jezeli w trakcie negocjacji Wnioskodawca:

a) nie wprowadzi do wniosku uzupetnien lub poprawek wynikajgcych
z warunkdéw negocjacyjnych lub;

b) nie przedstawi informacji i wyjasnien wynikajgcych z warunkow
negocjacyjnych lub przekazane wyjasnienia i informacje nie zostang
zaakceptowane przez KOP lub;

c) wprowadzi we wniosku zmiany inne niz wynikajgce z warunkéw
negocjacyjnych

etap negocjacji konczy sie z wynikiem negatywnym. Oznacza to

niespetnienie kryterium negocjacyjnego.

66




10.

11.

12.

13.

14.

Ocene warunkéw negocjacyjnych prowadzi jeden czionek KOP w oparciu
0 obligatoryjne zero-jedynkowe kryterium negocjacyjne, okreslone w Zatgczniku
nr 1 do Regulaminu.

Czionek KOP uzasadnia ocene kryterium negocjacyjnego wskazujgc wszystkie
okolicznosci, ktére doprowadzity do jego negatywnej oceny. Pozytywna ocena
Kryterium negocjacyjnego nie wymaga uzasadnienia.

Niepodjecie negocjacji w wyznaczonym terminie oznacza negatywng ocene
kryterium negocjacyjnego i brak mozliwosci przyznania dofinansowania. Wniosek
i informacje przedstawione przez Wnioskodawce po wyznaczonym terminie nie
sg brane pod uwage przy ocenie kryterium negocjacyjnego. Ocena kryterium
negocjacyjnego jest negatywna.

Po zakonczeniu oceny kryterium negocjacyjnego opracowywana jest lista
projektéw ocenionych na etapie negocjacji. Lista zawiera wykaz wszystkich
projektow, ktore podlegaty ocenie na etapie negocjaciji.

Whioski na liscie projektdw ocenionych na etapie negocjacji uyymowane sg
w nastepujgcej kolejnosci:

a) wnioski, ktére otrzymaty wynik pozytywny tj. spetnity kryterium negocjacyjne;

b) wnioski, ktére otrzymaty wynik negatywny z uwagi na wyczerpanie kwoty
przeznaczonej na dofinansowanie projektow w konkursie tj. spetity kryterium
negocjacyjne, ale z uwagi na wyczerpanie kwoty przeznaczonej na
dofinansowanie projektéw w konkursie nie zostaty wybrane do
dofinansowania;

C) wnioski, ktore otrzymaty wynik negatywny z uwagi na niespetnienie kryterium
negocjacyjnego.
Whioski w kazdej z podgrup wskazanych w lit. a) — c) uszeregowane sg

w malejgcej kolejnosci punktdow przyznanych im na etapie oceny formalno-
merytorycznej.

Liczba punktéow przyznana przez KOP na etapie oceny formalno-merytorycznej
nie ulega zmianie na etapie negocjaciji.

KOP przedstawia wyniki oceny ZWM, jako instytucji wiasciwej do ich
zatwierdzenia. Zatwierdzenie przez ZWM listy o ktérej mowa w pkt 11 konczy
etap negocjacji i skutkuje:

a) wyborem projektu o dofinansowania, albo

b) negatywng oceng projektu w rozumieniu art. 56 ust. 5 i 6 ustawy
wdrozeniowe.

Zatwierdzenie wynikow oceny wszystkich projektéw skierowanych do etapu
negocjacji jest jednoczesnie rozstrzygnieciem konkursu.
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15. IP upublicznia na stronie programu FEM#? oraz Portalu Funduszy Europejskich*3
wyniki konkursu wraz z informacjg o sktadzie KOP nie pézniej niz 7 dni od
zatwierdzenia przez ZWM listy projektéw ocenionych na etapie negocjaciji.

16. Przekazujemy Panstwu informacje o zatwierdzonym wyniku oceny nie pozniej niz
14 dni od zatwierdzenia przez ZWM listy, o ktérej mowa w pkt 11. Wynik oceny
przesytany jest za posrednictwem systemu IGA, z wytgczeniem przypadku
okreslonego w pkt 1 lit. b) Podrozdziatu 1.6. Pismo dotyczgce negatywnego
wyniku oceny zawiera uzasadnienie wyniku oceny i pouczenie 0 mozliwosci
wniesienia protestu.

17. Na etapie rozstrzygniecia konkursu ZWM moze podjg¢ decyzje o utworzeniu listy
rezerwowej, na ktorej bedg ujmowane projekty, ktére spetnity wymagane kryteria,
ale nie zostaty wybrane do dofinansowania ze wzgledu na wyczerpanie kwoty
przeznaczonej na dofinansowanie w konkursie.

18. Decyzje o przeznaczeniu oszczednosci wygenerowanych w ramach konkursu,
po zakontraktowaniu wszystkich projektéw z listy ocenionych projektéw oraz listy
rezerwowej (jesli ta zostata utworzona), o ktérej mowa w pkt 17, podejmie ZWM.
Powyzsza decyzja nie wymaga zmiany Regulaminu.

19. W przypadku podjecia przez ZWM decyzji o dofinansowaniu projektéw z listy
rezerwowej, IP co do zasady wznawia ocene poprzez skierowanie projektu na
etap negocjacji w zakresie wskazanym przez KOP w kartach oceny formalno-
merytoryczne;j.

42 https://[fundusze.malopolska.pl
43 https://funduszeeuropejskie.gov.pl
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Podrozdziat 3.5
OCENA PROJEKTU PO WYBRANIU DO DOFINANSOWANIA, A PRZED
ZAWARCIEM UMOWY O DOFINANSOWANIE

1. Gdy po wybraniu projektu do dofinansowania, a przed zawarciem umowy 0
dofinansowanie tego projektu uzyskamy wiedze o okolicznosciach moggcych
mie¢ negatywny wptyw na wynik oceny projektu, ponownie kierujemy projekt do
oceny w stosownym zakresie zgodnie z art. 61 ust. 8 ustawy wdrozeniowej.

2. Zasady oceny projektu okreslone w Rozdziale 3 Regulaminu stosuje sie
odpowiednio, z zastrzezeniem, ze:

a) ocene mogg przeprowadzi¢ ten sam cztonek KOP, ktory oceniat ten projekt
przed wybraniem go do dofinansowania;

b) ocena prowadzona jest w odniesieniu do kryteriow wskazanych przez
przewodniczgcego KOP w zakresie powzietych informaciji, ktére sg
przekazywane oceniajgcemu.

3. O wyniku ponownej oceny poinformujemy Panstwa na zasadach okreslonych
w Podrozdziale 3.4.
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ROZDZIAL 4
PROCEDURA ZAWARCIA UMOWY O DOFINANSOWANIE PROJEKTU

1. Umowy o dofinansowanie projektu podpisywane sg wytgcznie w odniesieniu do
projektéw wybranych do dofinansowania, zgodnie z listg ocenionych projektow.

2. Umowa o dofinansowanie projektu nie moze by¢ zawarta, w przypadku, gdy:

a) Whnioskodawca nie dokonat czynnosci, o ktérych mowa w art. 51 ust. 1 pkt 10
ustawy wdrozeniowej;

b) Whnioskodawca / Partner (w przypadku projektow realizowanych
w partnerstwie) zostat wykluczony z mozliwosci dofinansowania na
podstawie przepisow wskazanych w Podrozdziale 2.2;

c) Whnioskodawca zrezygnowat z dofinansowania;
d) doszio do uniewaznienia postepowania w zakresie wyboru projektow.

3. Poinformujemy Panstwa o przyczynach braku mozliwosci zawarcia umowy
o dofinansowanie projektu w przypadkach okreslonych w art. 61 ust. 7 ustawy
wdrozeniowe;.

4. Umowa o dofinansowanie projektu podpisywana jest przez Dyrektora IP, co do
zasady, w ciggu 30 dni od daty ztozenia przez Panstwa kompletnych oraz
poprawnie uzupetnionych dokumentow niezbednych do podpisania umowy, do
dostarczenia bedag Panstwo wezwani w pisSmie informujgcym o pozytywnym
wyniku oceny wniosku.

5. Dokumenty niezbedne do podpisania umowy powinny Panstwo dostarczy¢ do IP
za posrednictwem systemu IGA, nie pozniej niz w terminie 14 dni od doreczenia
pisma informujgcego o wyniku oceny wniosku.

Bedziecie Panstwo zobowigzani dostarczy¢ za posrednictwem systemu IGA
w szczegolnosci:

a) harmonogram ptatnosci — zgodnie z wzorem do umowy o dofinansowanie;

b) oswiadczenie o kwalifikowalnosci podatku VAT (jesli dotyczy) — zgodnie
z wzorem do umowy o dofinansowanie. Nalezy je ztozy¢ w osobnym pliku
opatrzonym podpisem kwalifikowanym. Tozsamy wymaog dotyczy partnerdw;

c) wniosek o dodanie do CST2021 osoby zarzgdzajgcej projektem — zgodnie
z wzorem do umowy o dofinansowanie;

d) oswiadczenie o otwarciu wyodrebnionego rachunku bankowego zawierajgce:
— nazwe witasciciela rachunku,
— nazwe i adres banku,

— numer rachunku bankowego.

70



W przypadku, gdy Beneficjentem jest jednostka samorzadu terytorialnego
Whioskodawca sktada informacje dotyczgce dwdch rachunkéw bankowych.
Pierwszym rachunkiem jest wyodrebniony rachunek bankowy dla projektu,
tj. rachunek, z ktérego podmiot realizujgcy projekt dokonuje wydatkow, drugim
rachunek transferowy, ktérego wtascicielem jest Wnioskodawca i na ktéry
przekazane beda srodki dofinansowania;

oraz jesli dotyczy:

e) porozumienie / umowe o partnerstwie na rzecz realizacji projektu — jesli
projekt realizowany jest w partnerstwie projektowym;

f) os$wiadczenie o jednostce organizacyjnej Beneficjenta realizujgcej projekt
ze wskazaniem adresu (dotyczy w szczegdlnosci jednostek samorzgadu
terytorialnego);

g) oswiadczenie, w jakiej formie bedzie wniesione zabezpieczenie
prawidiowej realizacji umowy np. w formie weksla in blanco lub innej formie
(nalezy podac jakiej, zgodnie z § 9 umowy o dofinansowanie projektu) (nie
dotyczy jednostek sektora finanséw publicznych, fundaciji, ktorej jedynym
fundatorem jest Skarb Panstwa oraz Banku Gospodarstwa Krajowego);

h) kopii aktualnych dokumentéw stwierdzajgcych umocowanie do zawarcia
umowy ze strony Wnioskodawcy. Nalezy je ztozy¢ w osobnym pliku
opatrzonym podpisem kwalifikowanym. Petnomocnictwo powinno miec
charakter szczegolny. Zalecamy, aby w tresci pethomocnictwa wskazac
nastepujgce informacje: tytut projektu, numer konkursu, nazwe i numer
Dziatania FEM 2021-2027. W tresci dokumentu nalezy doktadnie okresli¢
zakres udzielanego petnomocnictwa, np. podpisania wniosku
o dofinansowanie projektu, potwierdzania za zgodnos¢ z oryginatem kopii
dokumentoéw zwigzanych z realizacjg projektu, podpisania umowy
o dofinansowanie projektu, podpisywania anekséw do umowy
o dofinansowanie projektu, sktadania wnioskéw o ptatnosc.

Mozemy wymagac do ztozenia takze innych niewymienionych wyzej
dokumentow, jezeli sg niezbedne do ustalenia stanu faktycznego i prawnego lub
spetnienia obowigzkdéw prawnych zwigzanych z aplikowaniem o srodki

z FEM 2021-2027.

Umowa o dofinansowanie projektu musi zosta¢ zawarta w terminie do 6 miesiecy
od daty zatwierdzenia przez ZWM listy, o ktorej mowa w pkt 1.

Beneficjent zobowigzany jest do ustanowienia i wniesienia zabezpieczenia
nalezytego wykonania zobowigzan wynikajgcych z podpisanej umowy
o dofinansowanie** w terminie wskazanym w umowie o dofinansowanie projektu.

44 Nie dotyczy Beneficjenta programu finansowanego z udziatem srodkéw europejskich bedgcego
jednostka sektora finanséw publicznych albo fundacja, ktérej jedynym fundatorem jest Skarb Panstwa,
a takze do Banku Gospodarstwa Krajowego.
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10.

11.

12.

13.

Forme i warunki wniesienia zabezpieczenia okresla umowa o dofinansowanie
projektu.

Whioskodawca, ktérego wniosek zostanie wybrany do dofinansowania, wnosi
zabezpieczenie prawidtowej realizacji umowy o dofinansowanie projektu na
kwote stanowigcg, co najmniej 150% najwyzszej transzy dofinansowania
projektu, wskazanej w harmonogramie ptatnosci, ale nie wiecej niz 100% kwoty
dofinansowania. IP wymaga, aby okresy rozliczeniowe nie byty krotsze niz

3 miesigce chyba, ze udowodnig Panstwo, ze krotsze okresy rozliczeniowe nie
majg wptywu na wysokos¢ zabezpieczenia.

Ze wzgledu na wymog minimalnej wartosci projektu, nalezy mie¢ na uwadze, ze
w przypadku, gdy warto$¢ dofinansowania przekroczy 10 min zt zabezpieczenie
prawidtowej realizacji projektu bedzie ustanawiane w innej formie niz weksel in
blanco. Formy zabezpieczenia projektu mozliwe do ustanowienia zostaty
wskazane we wzorze umowy o dofinansowanie projektu.

Umowa o dofinansowanie projektu zostanie sporzgdzona w dwéch
egzemplarzach. Co do zasady, umowy podpisywane sg w siedzibie IP.

Od daty zawarcia umowy o dofinansowanie projektu, bedg Panstwo zobowigzani
do wykorzystywania CST2021 w procesie rozliczania projektu oraz
komunikowania sie z IP. Szczegétowe wymogi w tym zakresie reguluje umowa
o dofinansowanie projektu.

Wz6r umowy o dofinansowanie projektu stanowi Zatgczniki nr 7 do
Regulaminu. Wzér moze ulec modyfikacjom w przypadku np. zmiany
uregulowan prawnych i/lub wytycznych.

W uzasadnionych przypadkach, wskazanych w art. 61 ust. 4 ustawy
wdrozeniowej, mozemy odmowi¢ zawarcia umowy o dofinansowanie projektu,
jezeli zachodzi obawa wyrzgdzenia szkody w mieniu publicznym w nastepstwie
zawarcia umowy o dofinansowanie projektu, w szczegoélnosci gdy w stosunku do
Whnioskodawcy bedgcego osobg fizyczng lub cztonka organdéw zarzgdzajgcych
Whnioskodawcy niebedgcego osobg fizyczng toczy sie postepowanie karne lub
karne skarbowe za przestepstwo sktadania fatszywych zeznan, przekupstwa,
przeciwko mieniu, wiarygodnosci dokumentéw, obrotowi pieniedzmi i papierami
warto$ciowymi, obrotowi gospodarczemu, systemowi bankowemu albo inne
zwigzane z wykonywaniem dziatalnosci gospodarczej lub popetnione w celu
osiggniecia korzysci majgtkowych, w zwigzku z dofinansowaniem, ktére zostato
udzielone ze srodkdéw publicznych na realizacje projektu temu Wnioskodawcy,
podmiotowi powigzanemu z nim osobowo lub kapitatowo lub cztonkowi organow
zarzgdzajgcych tego Wnioskodawcy lub podmiotu.

O podjeciu decyzji o odmowie podpisania umowy o dofinansowanie projektu
poinformujemy Panstwa niezwiocznie za posrednictwem systemu IGA.

72



ROZDZIAL 5
PROCEDURA ODWOLAWCZA

1. Od negatywnej oceny projektu przystuguje Panstwu prawo wniesienia protestu
w celu ponownego sprawdzenia wniosku w zakresie spetnienia kryteriow wyboru
projektow, w tym w zakresie ewentualnych naruszen proceduralnych.

2. Protest jest sktadany do 1Z, za posrednictwem IP. Zalecamy, aby protest sktadali
Panstwo za posrednictwem systemu IGA.

3. Protest nalezy wnie$¢ w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia doreczenia
informacji o negatywnej ocenie projektu. W ramach procedury odwotawczej
zastosowanie maijg przepisy KPA dotyczgce wytgczenia pracownika (art. 24
KPA) oraz przepisy dotyczgce doreczen i sposobu obliczania termindw.
Whnioskodawcy bedgcemu podmiotem publicznym, ktory otrzymat informacje
0 negatywnym wyniku oceny za posrednictwem systemu IGA i w ePUAP, termin
na wniesienie protestu liczony jest od dnia doreczenia ww. informacji w ePUAP.

4. Protest stanowi etap przedsgdowy. Srodkami odwotawczymi przystugujgcymi
Whnioskodawcy na etapie sgdowym jest skarga, sktadana do Wojewodzkiego
Sadu Administracyjnego oraz skarga kasacyjna sktadana do Naczelnego Sadu
Administracyjnego.

5. Szczegotowe zasady dotyczgce procedury odwotawczej w ramach FEM 2021-
2027 opisane zostaty w Zatgczniku nr 13 do Regulaminu.
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ROZDZIAL 6
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty przez ZWM.

2. Zastrzegamy sobie prawo zmiany Regulaminu w trakcie trwania naboru na
zasadach okreslonych w art. 51 ust. 3 — 6 ustawy wdrozeniowej. Po zakonczeniu
konkursu IP nie moze zmienia¢ Regulaminu.

3. Do czasu rozstrzygniecia konkursu Regulamin nie bedzie zmieniany w sposéb
skutkujgcy nierobwnym traktowaniem Wnioskodawcow, chyba ze koniecznosc¢
jego zmiany wynika z przepisow powszechnie obowigzujgcego prawa.

4. Regulamin oraz jego zmiany wraz z uzasadnieniem zamieszczane sg ha stronie
programu FEM* i Portalu Funduszy Europejskich*®.

5. Wprowadzone zmiany obowigzujg od daty wskazanej w informacji dotyczgcej
zmian Regulaminu, jednak nie wczesniej niz od nastepnego dnia od jej publikaciji.

6. Wszystkie wnioski ztozone w konkursie (wycofane, ocenione negatywnie lub
ocenione pozytywnie) zostang przez nas zarchiwizowane.

7. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy
prawa powszechnie obowigzujgcego.

8. Integralng czes¢ Regulaminu stanowig nastepujgce zatgczniki:
— Zalacznik nr 1 — Kryteria wyboru projektow;
— Zaftgcznik nr 2 — Wzdr wniosku o dofinansowanie;
— Zalgcznik nr 3 — Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie;

— Zaftgcznik nr 4 — Wzér Karty oceny formalno-merytorycznej wniosku
o dofinansowanie projektu konkurencyjnego;

— Zalgcznik nr 5 — Wzo6r Karty oceny kryterium negocjacyjnego;

— Zafgcznik nr 6 — Katalog wskaznikéw obligatoryjnych;

— Zalgcznik nr 7 — Wzér umowy o dofinansowanie;

— Zalgcznik nr 8 — Wzér umowy o partnerstwie na rzecz realizacji projektu.
— Zalgcznik nr 9 — Standard ustug;

— Zatgcznik nr 10 — Diagnoza,;

— Zalgcznik nr 11 — Wykaz miast srednich tracgcych funkcje spoteczno-
gospodarcze i gmin zmarginalizowanych,;

45 https://fundusze.malopolska.pl/
46 https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/
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Zatgcznik nr 12 — Wzor oswiadczenia dotyczgcego przestrzegania przepisow
antydyskryminacyjnych przez Wnioskodawce i Partnerow;

Zatgcznik nr 13 — Procedura odwotawcza wraz ze wzorem protestu;

Zatgcznik nr 14 - Katalog maksymalnych dopuszczalnych cen rynkowych.
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