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Wyjasnienia dotyczace naboru nr FEMP.06.15-1P.02-040/24 z dnia 19.07.2024 r.

1. Czy w sytuacji zatrudnienia w projekcie oséb w oparciu o umowe
cywilnoprawng uzyskam punkty w ramach kryterium Zdolnos¢ do
efektywnej realizacji projektu w ramach subkryterium Potencjat
Whioskodawcy i partneréw (jesli dotyczy)?

W ramach subkryterium Potencjat Wnioskodawcy i partnerow (jesli dotyczy)
ocenie podlega czy Wnioskodawca/Partner posiadajg potencjat kadrowy do
realizacji projektu na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie.

Nie zostanie przyznana na etapie oceny maksymalna liczba punktéw w
ramach subkryterium Potencjat Wnioskodawcy i partneréw (jesli dotyczy) za
osoby, ktére dopiero majg by¢ zaangazowane/zatrudnione do projektu
(niezaleznie czy w oparciu o0 umowe cywilnoprawng czy umowe o prace) -
poniewaz w takich przypadkach moze obowigzywaé konkurencyjna procedura
wyboru.

Prosze zwréci¢ uwage, ze w ramach tego subkryterium Potencjat
Whnioskodawcy i Partnerow (jesli dotyczy) oceniany jest takze potencjat
techniczny Wnioskodawcy/Partnera.

2. Kogo mozna zaliczy¢ do potencjatu kadrowego w ramach kryterium
Zdolnos¢ do efektywnej realizacji projektu w ramach subkryterium
Potencjat Wnioskodawcy i partneréw (jesli dotyczy)?

W ramach subkryterium Potencjat wnioskodawcy i partnerdw (jesli dotyczy)
oceniany jest m.in. potencjat kadrowy (czyli kluczowe osoby, ktére zostang
zaangazowane do realizacji projektu oraz ich planowana funkcja w projekcie z
personelu, ktory jest juz zatrudniony na dzien ztozenia wniosku o
dofinansowanie).

Personel zaangazowany do realizacji projektu rozumiany jest jako osoby
zatrudnione u Wnioskodawcy/Partnera na podstawie umowy o prace przed
ztozeniem wniosku o dofinansowanie, osoby prowadzgce jednoosobowg
dziatalnos¢ gospodarczg bedacy jednoczesnie Wnioskodawca/Partnerem).

Potencjatem kadrowym sg takze wolontariusze stale wspotpracujacy na
podstawie umowy o wolontariat na dzieh ztozenia wniosku o dofinansowanie,
ktorzy zostang zaangazowani do realizacji projektu - jest to doszczegoétowienie
zapisow Regulaminu.

Zwracamy uwage, ze potencjat kadrowy moze obejmowac osoby
merytoryczne (czyli realizujgce zadania merytoryczne bezposrednie z
uczestnikiem) w ramach kosztéw bezposrednich, jak i personel obstugowy
(administracyjny) rozliczany w ramach kosztéw posrednich.

3. Czy do potencjatu kadrowego mozemy zaliczy¢ wolontariusza, ktéry ma z
nami podpisang umowe o wolontariat?
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Wolontariusz stale wspotpracujgcy z organizacjg na dzien ztozenia wniosku o
dofinansowanie, ktory zostanie zaangazowany do realizacji projektu stanowi
potencjat kadrowy.

4. Czy osoby zatrudnione w instytucji na dzien ztozenia wniosku o
dofinasowanie w oparciu o umowy cywilnoprawne oraz na umowy B2B
beda zaliczane do potencjatu kadrowego przy ocenie wniosku?

Osoby zatrudnione w instytucji na dzieh ztozenia wniosku o dofinasowanie
zatrudnione w oparciu o umowy cywilnoprawne oraz na umowy B2B nie sg
zaliczane do potencjatu kadrowego Wnioskodawcy/Partnera (jesli dotyczy)
przy ocenie wniosku.

5. Jak nalezy wskaza¢ we wniosku osoby bedace kadra projektu? Czy
wymagane jest podawanie imienia i nazwiska?

We wniosku o dofinansowanie sg 2 pola, gdzie moze by¢ wpisana kadra
projektu rozumiana jako potencjat kadrowy:

- pole J.1 Potencjat kadrowy - w tym polu wskazane majg by¢ osoby, ktore
stanowig potencjat kadrowy (rozumiany jako osoby zatrudnione u
Whnioskodawcy/Partnera na podstawie umowy o prace przed ztozeniem
wniosku o dofinansowanie, osoby prowadzgce jednoosobowg dziatalnosc
gospodarczg bedace jednoczesnie Whnioskodawcg/Partnerem) oraz
wolontariusze stale wspodtpracujgce na dzien ztozenia wniosku o
dofinansowanie, ktérzy zostang zaangazowani do realizacji projektu.

Nalezy wskazac stanowiska, w ktorych Wnioskodawca/ Partner posiada
potencjat kadrowy zaréwno do zarzgdzania projektem (rozliczany w ramach
kosztow posrednich) jak i dziatan merytorycznych (rozliczanych w ramach
kosztow bezposrednich).

- pole K.1 Zarzadzanie projektem: opis stanowisk - w tym polu nalezy wskazac¢
tylko stanowiska, ktére dotyczg zarzgdzania projektem.

Jesli projekt bedzie realizowany w partnerstwie, nalezy doprecyzowac, ktore
stanowiska bedg zajmowane przez pracownikdéw konkretnego Partnera.

Uwaga! Zwracamy uwage, ze w polu K.1 wpisuje sie takze osoby, ktére mogag
by¢ dopiero zatrudnione na stanowiska zarzgdzania projektem.

Nalezy jednoznacznie okresli¢, ktére osoby stanowig potencjat kadrowy, a
ktore dopiero zostang zatrudnione, by Oceniajgcy nie miat watpliwosci na
etapie oceny.

W obu polach (tj. polu J.1 oraz polu K.1), zgodnie z Instrukcjg wypetnienia
wnioskow, nalezy dla kazdego stanowiska okreslic¢:

e zakres zadan,

e wymagane kompetencje/kwalifikacje i doswiadczenie,
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e przewidywang forme zatrudnienia/zaangazowania,
e wymiar czasu pracy (etat/liczba godzin).

W przypadku oséb stanowigcy potencjat kadrowy nie jest wymagane
podawanie danych osobowych tj. petnego imienia i nazwiska. Jednoczesnie
zwracamy uwage, ze jezeli osoba wskazana z imienia i nazwiska nie bedzie
pracowata/ nie zostanie zaangazowana do realizacji projektu, na etapie
wdrazania projektu nalezy zgtosi¢ zmiany w tym zakresie i wskazac inng
osobe o takich samych lub rownowaznych kompetencje/kwalifikacje i
doswiadczeniu (zmiany te wymagajg akceptacji Instytucji Posredniczacej).

6. Czy mozna zatozy¢ poziomy/ moduty szkolen w ramach jednego
obszaru? Czy uczestnik projektu moze uczestniczy¢ w kilku szkoleniach
z tego samego obszaru? | jak powinna by¢ przeprowadzona walidacja?

W naborze FEMP.06.15-1P.02-040/24 wsparcie edukacyjne udzielane moze
by¢ w réznych postaciach: szkolenia, warsztaty, w tym ¢wiczenia, dyskusje,
quizy, gry zespotowe, odgrywanie scenek. Wsparcie edukacyjne w sali
zajeciowej nie jest jedyng mozliwg formg prowadzenia procesu edukacyjnego.
Wsparcie edukacyjne moze tez by¢ prowadzone w formie np. zaje¢
terenowych, grywalizacji i gier edukacyjnych, uczenia sie
miedzypokoleniowego, zaje¢ w warunkach symulowanych.

Whnioskodawca moze na etapie wniosku o dofinansowanie zdefiniowaé
odpowiednie moduty w danym obszarze umiejetnosci podstawowych i
powigzac je z zestawami efektdw uczenia sie oraz etapem diagnozy (badanie
deficytéw umiejetnosci w kilku obszarach).

Uczestnik moze korzystac z kilku modutow wsparcia edukacyjnego, o ile
zostang zidentyfikowane te obszary na etapie diagnozy.

Walidacja musi by¢ przeprowadzona po kazdym module tj. zestawie efektow
uczenia sie. Uczestnik moze skorzystac z kilku szkolen (rozumianych jako
rodzaj wsparcia edukacyjnego), jezeli wynika to z przeprowadzonej diagnozy
(pierwszy obowigzkowy element Sciezki uczestnika).

Nalezy pamietac, ze wsparcie edukacyjne ma dotyczy¢ podnoszenia
umiejetnosci podstawowych tj. rozumienia i przetwarzania informacji,
rozumowania matematycznego oraz kompetencji cyfrowych. Umiejetnosci
podstawowe co do zasady nie dzielg sie na poziomy zaawansowania. W
projektach nie nalezy w zwigzku z tym zaktada¢ poziomdw szkolen (poziom
podstawowy/ sredniozaawansowany/zaawansowany).

7. Czy mozliwe sg szkolenia w grupie mniejszej niz 8 oséb np. dla senioréw,
0s6b z niepetnosprawnosciami?

Zgodnie z zatgcznikiem nr 8 Standard Ustug rekomendowana liczebnosc¢
wspieranych grup to 8-10 oséb, maksymalna liczebnos¢ - 12 oséb.
Rekomendacja ta zostata ustalona na podstawie dokumentu projektu ,Szansa -
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nowe mozliwoéci dla dorostych”!. Projekt ten obejmowat wsparciem m.in.
osoby 50 plus, osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng, sensoryczna,
fizyczng, w zwigzku z czym rekomendacja zostata ustalona réwniez w oparciu
o potrzeby grup wskazanych w pytaniu. Dopuszczamy w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach organizacje wsparcia edukacyjnego w grupie
mniejszej niz 8-osobowa, jednak musi by¢ to szczegdétowo uzasadnione we
wniosku o dofinansowanie i bedzie podlegato ocenie. Wsparcie edukacyjne
powinno by¢ zaplanowane racjonalne i dostosowane do potrzeb danej grupy
priorytetowe;.

8. Czy mozliwe jest wsparcie edukacyjne w obszarze kompetenciji
spotecznych?

W ramach projektu nie jest mozliwe wsparcie w obszarze kompetencji
spotecznych.

Zakres wsparcia edukacyjnego obejmuje zakres umiejetnosci podstawowych
tj. rozumienia i przetwarzania informaciji, rozumowania matematycznego oraz
kompetenciji cyfrowych.

9. Czy mozna sfinansowaé¢ zakup tabletéw przy organizaciji zaje¢
cyfrowych?

Co do zasady nie ma przeciwskazan w tym zakresie, jednak wydatek ten
powinien by¢ odpowiednio uzasadniony w projekcie uwzgledniajgc potrzeby
grupy, jej liczebnos¢, dtugosé udzielanego wsparcia itd. Na etapie oceny
wniosku o dofinansowanie badana bedzie racjonalno$¢ zakupu wzgledem np.
kosztu wypozyczenia takiego sprzetu oraz udziatu kosztu tego wydatku w
wartosci catego wsparcia edukacyjnego. Nalezy pamietac, ze taki wydatek
bedzie obnizat potencjat techniczny Wnioskodawcy/Partnera. Opracowujac
koncepcje projektu nalezy przemyslec czy wsparcie nie powinno w gtdbwnej
mierze odbywac sie na sprzecie, ktorym uczestnik dysponuje, a z ktérym ma
problem w obstudze np. telefon, laptop.

10.Czy mozliwe jest sfinansowanie wyjazdu kilkudniowego na warsztaty dla
grupy uczestnikéw?

Co do zasady sfinansowanie dla grupy uczestnikow wyjazdu kilkudniowego na
warsztaty jest mozliwe, ale musi by¢ racjonalne i odpowiednio uzasadnione w
projekcie. W pierwszej kolejnosci nalezy kierowac sie rekomendacjami projektu
.Szansa - nowe mozliwosci dla dorostych”?, ktory nie zaktadat takich
wyjazddéw. Wsparcie edukacyjne w sali zajeciowej nie jest jedyng formg
prowadzenia procesu edukacyjnego. Wsparcie edukacyjne moze tez by¢
prowadzone w formie np. zajec terenowych, grywalizacji i gier edukacyjnych,
uczenia sie miedzypokoleniowego, zaje¢ w warunkach symulowanych.
Powinno by¢ osadzone w dziataniach praktycznych np. nauka obstugi kasy

! https://szansa-power.frse.org.pl/wp-content/uploads/2023/09/Rekomendacje-Wsparcie-osob-doroslych.pdf
2 https://szansa-power.frse.org.pl/wp-content/uploads/2023/09/Rekomendacje-Wsparcie-osob-doroslych.pdf
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samoobstugowej. Opis dziatan niestandardowych musi by¢ szczeg6towo
przedstawiony we wniosku o dofinansowanie.

Oceniajgcy bedzie badat racjonalnos¢ takiego wyjazdu, czy mozliwe jest
zorganizowanie takiego wsparcia na miejscu. Nalezy mie¢ na uwadze, ze w
ramach tego projektu nie wspieramy kompetencji spotecznych tylko wytgcznie
umiejetnosci podstawowe.

Czy mozliwe jest zatozenie do rozliczenia kwoty ryczaltowej zadania
wskaznika o nazwie ,,Liczba szkolen...... 7

Whnioskodawca sam okresla wskazniki do rozliczenia kwot ryczattowych,
jednakze nie rekomendujemy rozliczenia zadania wskaznikiem o nazwie
.Liczba szkolen....... ”. W Regulaminie wyboru projektow FEMP.06.15.Ip.02-
040/24 na stronie 63- 64 wskazano rekomendowane przyktadowe wskazniki
do rozliczenia kwoty ryczaltowej. Zwracamy uwage, ze celem projektu jest
objecie wsparciem zatozonej liczby osdb w projekcie i poprawa ich
umiejetnosci podstawowych. Z tego jest rozliczany Wnioskodawca/Partner, a
nie z liczby przeprowadzonych szkolen.

12.Jak beda weryfikowane kwalifikacje kadry realizujagcej wsparcie

13.

edukacyjne?

Kwalifikacje kadry/ osob realizujgcych wsparcie edukacyjne zgodnie ze
Standardem Ustug (zatgcznikiem nr 8 do Regulaminu wyboru projektow
FEMP.06.15-1P.02-040/24) bedg sprawdzane podczas realizacji projektu,
zaréwno w ramach weryfikacji wnioskdéw o ptatnosc¢ jak i podczas kontroli
projektu.

Powinni Panstwo w zwigzku z tym dysponowac rzetelnymi i wiarygodnymi
dowodami potwierdzajgcymi kwalifikacje oraz doswiadczenie oséb
realizujgcych wsparcie edukacyjne z uczestnikami.

Zwracamy uwage, ze zgodnie ze wzorem umowy o dofinansowanie (zatgcznik
nr 7 do Regulaminu wyboru projektow FEMP.06.15-1P.02-040/24) par. 2 ust.
23 w przypadku zrealizowania zadania objetego dang kwotg ryczattowg
niezgodnie z zakresem lub standardem okreslonym w zatwierdzonym wniosku
o dofinansowanie, przy jednoczesnym osiggnieciu wskaznikow rozliczajgcych
kwoty ryczattowe, Instytucja Posredniczgca moze uznac¢ czesc¢ wydatkow
objetych kwotg ryczattowg za niekwalifikowalng.

Czy uczestnik projektu moze wzigé udziat jednoczesnie w
zajeciach/wsparciu edukacyjnym z trzech obszaréw umiejetnosci tj.
rozumowania i przetwarzania informacji, umiejetnosci matematycznych i
kompetencji cyfrowych? Czy taki uczestnik jest liczony jeden raz w
projekcie czy trzy razy?

Zgodnie z Regulaminem wyboru projektéw uczestnikiem projektu jest osoba
dorosta o niskich umiejetnosciach podstawowych tj. osoba, ktéra posiada brak
lub deficyt umiejetnosci podstawowych w co najmniej jednym z trzech
zakresow:



. N\ MALOPOLSKA

- umiejetnosci w zakresie rozumienia i przetwarzania informacji;
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- umiejetnosci rozumowania matematycznego;
- kompetenciji cyfrowych.

Zatem uczestnik projektu moze, o ile wynika to z przeprowadzonej diagnozy
umiejetnosci podstawowych i jego potrzeb na etapie rekrutacji, wzig¢ udziat w
projekcie w zajeciach/wsparciu edukacyjnym z trzech obszaréw umiejetnosci
podstawowych.

Uczestnik projektu do wskaznika produktu ,Liczba osdb dorostych objetych
wsparciem w zakresie umiejetnosci lub kompetencji podstawowych,
realizowanych poza Baza Ustug Rozwojowych” zaliczany jest jeden raz (jego
dane, w tym PESEL w systemie monitorowania uczestnikow SM EFS widnieje
jeden raz).

Uczestnik moze pojawi¢ sie wiecej niz jeden raz we wskaznikach
rozliczajgcych kwoty ryczattowe (zadania) w przypadku, gdy z koncepcji
projektu wynika, ze poszczegdlne obszary umiejetnosci podstawowych
stanowig odrebne zadania i rozliczane sg odrebnymi wskaznikami do kwot
ryczattowych.

Nalezy pamietac, ze w projekcie minimalna liczba uczestnikéw (unikatowych
danych PESEL) to 50.

14.Czy mozliwe jest poétroczne szkolenie dla uczestnikéw?

Co do zasady jest mozliwe do zaplanowania potroczne wsparcie edukacyjne
dla uczestnikéw, jezeli wynika to z programu, zaplanowanych w projekcie
zestawow efektéw uczenia sie i potrzeb uczestnikbw w ramach umiejetnosci
podstawowych. Zwracamy jednak uwage na, ze modele testowane w ramach
projektu Szansa - nowe mozliwosci dla dorostych”s preferujg krotsze formy
edukacyjne. Rekomendujemy zatem liczbe godzin wsparcia adekwatng do
zestawow efektow uczenia sie, wypracowanych w projekcie Szansa - nowe
mozliwosci dla dorostych”. Planujgc dtugo$¢ wsparcia nalezy tez wzigé¢ pod
uwage specyficzne bariery os6b z grupy docelowej, w szczegolnosci obnizony
poziom motywaciji, ktéry moze skutkowac niechecig do angazowania sie w
dtuzsze formy edukacyjne.

15.Jakie sg dostepne narzedzia diagnozujace umiejetnosci podstawowe u
uczestnika?

Rekomendujemy metody i narzedzia wskazane w podrozdziale 5.2 Wsparcie
0s6b dorostych w podnoszeniu umiejetnosci podstawowych — rekomendacie i
dobre praktyki (ibe.edu.pl)®. Zalecamy takze zapoznanie sie ze
Wskazédwkami_dotyczgcymi diagnozowania umiejetnosci potrzeb.pdf

3 https://szansa-power.frse.org.pl/wp-content/uploads/2023/09/Rekomendacje-Wsparcie-osob-doroslych.pdf
4 https://szansa-power.frse.org.pl/wp-content/uploads/2023/09/Rekomendacje-Wsparcie-osob-doroslych.pdf
5 https://www.ibe.edu.pl/images/AAAtomek/Rekomendacje-Wsparcie-osob-doroslych.pdf
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(frse.org.pl)®. To Wnioskodawca wybiera i opisuje narzedzie diagnozujgce
umiejetnosci podstawowe.
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W zatgczniku nr 8 (Standard Ustug) wskazano, ze ocena umiejetno$ci i potrzeb
moze byc¢ przeprowadzona z wykorzystaniem modelu Bilansu Kompetenc;ji
https://mbk.ibe.edu.pl/” lub innych metod i narzedzi (opisanych we wniosku o
dofinansowanie).

W ramach oceny umiejetnosci cyfrowych rekomendowane jest korzystanie z
,Europejskiego narzedzia do oceny poziomu kompetenc;ji cyfrowych” Digital
Skills Assessment Tool (europa.eu).

Metody i narzedzia powinny diagnozowac¢ deficyty w zakresie umiejetnosci
podstawowych i by¢ powigzane z zaplanowanymi zestawami efektoéw uczenia
sie. Doradzamy zastosowanie metod/narzedzi pozwalajgcych na ocene
umiejetnosci w praktyce. Ocena z przeprowadzonej diagnozy powinna zostac
rzetelnie udokumentowana, np. poprzez arkusz oceny, protokdt oceny.

Metody i narzedzia stosowane w ocenie umiejetnosci i potrzeb powinny by¢
dobrane adekwatnie do celow oceny oraz grupy docelowej i bedg podlegaty
ocenie w ramach naboru.

16.Czy sg dopuszczalne szkolenia wyjazdowe dla uczestnikéw? | co jest w
nich kwalifikowalne?

Prosimy o zapoznanie sie z odpowiedzig w punkcie 9. W ramach wydatkéw
kwalifikowalny moze by¢ koszt noclegu, koszty wyzywienia, koszty dojazdu,
trenera, wynajecia sali. Zwracamy uwage na to, ze szkolenia wyjazdowe/
wsparcie edukacyjne wyjazdowe mogg byc¢ utrudnione w realizacji projektu z
uwagi na roznorodne zobowigzana uczestnikow (np. opieka nad dzie¢mi lub
osobami wymagajgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, praca, stan
zdrowia uczestnika, dodatkowe zajecia, obowigzki rodzinne czy stuzbowe).

17.Czy moze by¢ zatozone wsparcie- zadanie tzw. worek dziatan, ktére nie
zostaly zidentyfikowane na etapie pisania wniosku o dofinansowanie, ale
mog3a zosta¢ zdiagnozowane na etapie badania diagnostycznego
uczestnika?

Nie mozna zatozy¢ wsparcia - zadania ogodlnego (tzw. worek dziatan), ktore nie
zostato zidentyfikowane na etapie pisania wniosku o dofinansowanie.
Whnioskodawca na etapie pisania wniosku o dofinansowanie musi
zdiagnozowac problemy i potrzeby poszczegdinych grup priorytetowych, ktére
obejmie wsparciem. Wnioskodawca powinien zatozy¢é we wniosku
przewidywane zestawy efektéw uczenia sie. Wsparcie edukacyjne opiera
sie na zdiagnozowanych deficytach i zestawach efektow uczenia sie.

Wymaga to pewnej elastycznosci co do zakresu tematycznego i poziomu

6 https://szansa-power.frse.org.pl/wp-content/uploads/2019/10/Wskaz%C3%B3wki_dot-
diagnozowania umiej%C4%99tno%C5%9Bci potrzeb.pdf
7 https://mbk.ibe.edu.pl/
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oferowanych zaje¢. Moze sie bowiem okazac, ze wnioski z przeprowadzonej
diagnozy uczestnika wymagajg wprowadzenia pewnych modyfikacji do
pierwotnie zaplanowanego wsparcia, np. ograniczenia liczby zestawéw
uczenia sie czy tez okreslonych dla nich efektow uczenia sie lub przeciwnie —
ich poszerzenia.

Natomiast ustugi z zakresu doradztwa lub mentoringu w zakresie wspierania
postepdw uczestnikow powinny by¢ uzasadnione potrzebg grupy docelowe;.
Rodzaj proponowanych ustug doradczych lub mentoringu powinien byc¢
kazdorazowo opisany we wniosku o dofinansowanie na podstawie wstepnego
okreslenia potrzeb grupy docelowe;.

Podkreslamy, ze wszystkie zaplanowane dzialania w projekcie musza
wynika¢ z diagnozy probleméw i potrzeb grup priorytetowych.

18.Czy szkolenie kadr mozna uja¢ w kosztach bezposrednich? Czy trzeba
we wniosku wskaza¢ tematyke szkolenia kadr?

Szkolenie kadr moze by¢ finansowane w ramach kosztéw bezposrednich w
projekcie.

Za kadre zaangazowang w realizacje poprawy $ciezek poprawy umiejetnosci
podstawowych uczestnikow rozumie sie osoby fizyczne zatrudnione przez
Whnioskodawce i/lub Partnera do realizacji form wsparcia bezposrednio z
uczestnikiem (w ramach kosztéw bezposrednich). Nie mogg by¢ to podmioty
gospodarcze/firmy lub zleceniobiorcy, ktérym zlecono wykonanie wsparcia.

We wniosku nalezy wskazac¢ tematyke szkolenia i uzasadnic jg w kontekscie
prowadzonych zajec¢ z uczestnikami. Przedstawione we wniosku wsparcie
dotyczgce wspierania ksztatcenia i ustawicznego doskonalenie kadry
zaangazowanej w realizacje poprawy Sciezek poprawy umiejetnosci
podstawowych uczestnikow powinno by¢ adekwatne do zdiagnozowanych
potrzeb kadry. Bedzie to podlegato ocenie przez Oceniajgcego.

W przypadku, gdy Wnioskodawca i/lub Partner zdiagnozujg brak koniecznosci
doskonalenia zawodowego kadry nalezy to rowniez uzasadni¢ we wniosku.

19.Jak jest rozumiane jest 3- letnie doswiadczenie dydaktyczne? Jak nalezy
je udokumentowac?

3- letnie doswiadczenie dydaktyczne nie musi by¢ doswiadczeniem ciggtym,
moze by¢ doswiadczeniem z przerwami (ale tgcznie muszg byc¢
udokumentowane 3 lata). Nalezy udokumentowacé je w sposéb rzetelny np.
przedstawiajgc umowy o prace, zakres obowigzkdéw, referencje pracodawcy,
protokét zlecenia wykonanych ustug. Z dokumentéw powinno jasno wynikac,
ze osoba prowadzita zajecia dydaktyczne, pracowata z grupg docelowg i ma
doswiadczenie w zakresie zestawow efektow uczenia sie (w obrebie ktorych
prowadzi wsparcie edukacyjne w projekcie). Zwracamy uwage, ze zgodnie z
rekomendacjami projektu Szansa we wsparciu 0séb dorostych® niezmiernie

8 https://szansa-power.frse.org.pl/wp-content/uploads/2023/09/Rekomendacje-Wsparcie-osob-doroslych.pdf
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wazne jest zadbanie o dobdr odpowiedniej kadry, posiadajgcej m.in.: bogate
doswiadczenie w pracy z osobami dorostymi, w tym z grupg docelowa
adekwatne przygotowanie merytoryczne, odpowiednie kompetencje
interpersonalne (np. zyczliwos¢, otwartos¢ i zaangazowanie, znajomosc¢
lokalnych problemdw i uwarunkowan spotecznych.

20.Czy mozliwy jest edukator dziatajacy rownoczesnie w 3 obszarach
umiejetnosci podstawowych?

Tak, jest to mozliwe, by edukator dziatat jednoczesnie w 3 obszarach
umiejetnosci podstawowych, o ile posiada odpowiednio udokumentowane

kwalifikacje i doswiadczenie zgodnie z wymogami zatgcznika nr 8 Standard
Ustug.

21.Czy edukator moze by¢ walidatorem réwnoczesnie? Czy z kazdego
obszaru umiejetnosci podstawowych musi by¢ walidacja?

Tak, jest to mozliwe, by edukator byt jednoczesnie walidatorem, o ile posiada
odpowiednie kwalifikacje i potrafi je udokumentowac¢. Co do zasady,
weryfikacja efektow uczenia sie nie powinna by¢ prowadzona przez osobe,
ktora odpowiadata za wsparcie edukacyjne uczestnika. W wyjatkowych
przypadkach dopuszcza sie prowadzenie walidacji przez osobe prowadzgca
wsparcie (nalezy to odpowiednio uzasadnic).

Kazdy obszar umiejetnosci podstawowych powinien podlegac walidacji.
22.Czy biuro projektu dotyczy Wnioskodawcy i Partnera?

Zgodnie z kryterium Kwalifikowalnosc¢ projektu Wnioskodawca w okresie
realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature oddziat czy inng forme dziatalnosci) na terenie wojewodztwa
matopolskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewnia uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu z
kadrg projektu.

23.Czy mozliwe jest zatozenie wiasnych wskaznikéw produktu i rezultatu?

Jest to mozliwe, ale nie rekomendujemy takiego rozwigzania. Prosze
pamietac¢, ze ze wskaznikdéw produktu i rezultatu (nie bedgcymi wskaznikami
do kwot ryczattowych) bedziecie Panstwo rozliczani w koncowym wniosku o
ptatnosc - w przypadku nieosiggniecia wskaznikéw produktu i rezultatu IP
moze uznac za niekwalifikowalne wszystkie lub odpowiednig czes¢ wydatkow
dotychczas rozliczonych w ramach projektu (reguta proporcjonalnosci).

Zatem rekomendujemy ograniczy¢ wskazniki produktu i rezultatu do
niezbednego minimum, zgodnie z zaleceniami znajdujgcymi sie w
Regulaminie wyboru projektow. Wskazany w Regulaminie katalog wskaznikéw
jest wystarczajgcy z punktu widzenia monitorowania postepow w realizacji
projektu.
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24.Dotyczy mozliwosci zaangazowania podmiotéw zewnetrznych w
ksztatcenie grupy docelowej w ramach konkursu nr FEMP.06.15-1P.02-
040/24. Nasza watpliwos¢ w tym temacie wynika z zapiséw regulaminu.
Czy regulamin konkursu dopuszcza mozliwos¢, aby kadrag zaangazowang
w ksztatcenie grupy docelowej byli przedstawiciele podmiotéow
zewnetrznych ?

Jest mozliwa realizacja wsparcia przez podmioty zewnetrzne, jednak nie
bedzie ona kadrg projektu (nie bedzie personelem projektu ani nie stanowi
potencjatu kadrowego Wnioskodawcy).

25.Czy jesli pracownik Wnioskodawcy(posiadajacy odpowiednie kwalifikacje
w tym zakresie/w odpowiednim standardzie szkoleniowym/
doradczym(MSUES)) chcialby przeszkoli¢ lub swiadczy¢ ustugi doradcze
dla kadry merytorycznej projektu, czy w tym wypadku moze by¢ to
zawarte jako dziatanie kosztowe w budzecie projektu np. w postaci
dodatku do wynagrodzenia lub innej formy np. oddelegowania? Czy taka
forma wsparcia jest w ogdle mozliwa do realizacji w projekcie? Prosze o
informacje czy istnieje w/w mozliwos¢ lub podanie innego rozwigzania w
w/w zakresie.

Tak, jest mozliwa.

26.Czy doradztwo w zakresie wspieranie ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego kadry, moze by¢ przewidziane w puli godzinowej do
wykorzystania wzgledem potrzeb kadry Wnioskodawcy(indywidualne) lub
powinno by¢ raczej organizowane w formie grupowego doradztwa dla
wszystkich z konkrethnym programem tematycznym wsparcia juz na
etapie pisania wniosku o dofinansowanie?

Co do zasady jest to mozliwe. W uzasadnionych przypadkach mogg Panstwo
zatozyC pule godzin przewidzianych do realizacji w ramach doradztwa dla
kadry. Jednoczesnie powinni Panstwo okresli¢ tematy i zakres doradztwa, ktére
moze by¢ oferowane kadrze w ramach projektu. Uzasadnienie dla wyboru tak
okres$lonej formy wspierania kadry (w tym jego rzetelno$c¢ i szczegotowos¢)
bedzie podlegato ocenie. Na etapie realizacji projektu bedziemy weryfikowac,
czy kadra otrzymata doradztwo w planowanej liczbie godzin, czy tematyka
doradztwa jest spojna z zakresem tematycznym okreslonym we wniosku oraz
czy tematyka i liczba godzin doradztwa wynikajg ze zdiagnozowanych potrzeb
kadry.

27.Czy doradztwo w zakresie wspieranie ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego kadry powinno odbywa¢ sie w formie grupowej oraz
dodatkowo w formie indywidualnej?

Wybor formy doradztwa zalezy od potrzeb kadry. Powinien on zostaé
odpowiednio uzasadniony we wniosku o dofinansowanie.
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28.Czy w przypadku realizacji wytagcznie doradztwa dla odpowiedniej kadry
projektu - bez dziatan szkoleniowych, wsparcie dla kadry bedzie
przeprowadzone prawidtowo?

Wybor formy wspierania ksztatcenia i ustawicznego doskonalenia
zawodowego kadry zalezy od zdiagnozowanych potrzeb kadry wnioskodawcy.

29.Czy wskazniki informacyjne produktu powinny zosta¢ podawane w
podziale na pte¢ i mie¢ przypisang wartos¢?

Powinna zosta¢ wybrana wartos¢ docelowa ,0” we wniosku o dofinansowanie i
pomimo wybrania tej wartosci nalezy we wskaznikach:

- Liczba o0s6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie,
- Liczba 0s6b z krajow trzecich objetych wsparciem w programie,
- Liczba os6b obcego pochodzenia objetych wsparciem w programie,

- Liczba os6b nalezgcych do mniejszosci, w tym spotecznosci
marginalizowanych takich jak Romowie, objetych wsparciem w programie,

- Liczba os6b w kryzysie bezdomnosci lub dotknietych wykluczeniem z
dostepu do mieszkan, objetych wsparciem w programie,

wskazac podziat na ptecC.

30. Czy jesli NGO bytoby partnerem w projekcie, to jak ocenia sie spetnianie
kryteriow, potencijat itd. (kazdego z partneréw z osobna, czy wspodlnie)?

Kryterium premiujgce Realizacja projektu przez organizacje spoteczenstwa
obywatelskiego odnosi sie, gdy Wnioskodawcg (a nie Partner) jest organizacjg
spoteczenstwa obywatelskiego.

Potencjat finansowy bada sie w stosunku do Partnera wiodgcego, czyli
Whnioskodawcy, a nie Partnera.

W przypadku potencjatu kadrowego jak i technicznego nalezy wykazac¢ we
wniosku kazdy potencjat osobno zaréwno dla Wnioskodawcy jak i Partnera
(jakie zasoby kadrowe jak i techniczne wniosg poszczegdlni Partnerzy),
natomiast na etapie oceny wniosku o dofinansowanie Oceniajgcy ocenia czy
wskazany tgczny potencjat jest wystarczajgcy do realizacji projektu.

W przypadku subkryterium doswiadczenie wnioskodawcy i partneréw (jesli
dotyczy) zgodnie z zapisami Regulaminu zarébwno Wnioskodawca jak i Partner
(jesli dotyczy) muszg posiada¢ doswiadczenie w danym zakresie, aby
otrzymac punkty. Jezeli projekt bedzie realizowany w formule partnerskiej, a
doswiadczenie w danym obszarze posiada jeden z podmiotow - nie bedg
przyznawane punkty za ten obszar.

Doswiadczenie w realizacji wsparcia dla oséb z grup priorytetowych -
Whnioskodawca jak i Partner (jesli dotyczy) muszg posiada¢ doswiadczenie w
realizacji wsparcia na rzecz osob z grup jakie wskazano we wniosku o
dofinansowanie; punkty nie bedg przyznawane jezeli ktorys z podmiotéw nie
bedzie posiadat doswiadczenia ze wszystkimi wskazanymi we wniosku
osobami z grup priorytetowych.
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Nalezy wskazacC konkretne dziatania jakie byly wykonywane w danym
obszarze z zakresu realizowanego wsparcia w projekcie. Podczas oceny w
ramach subkryterium, ogdlne zapisy nie bedg brane pod uwage. We wniosku
powinny zostac¢ zawarte zapisy, z ktérych jednoznacznie wynika¢ bedzie
doswiadczenie w dziataniach na obszarze, na ktorym bedzie realizowany
projekt.

Nalezy tez pamieta¢, ze w tym subkryterium badane jest doswiadczenie
podmiotu (Wnioskodawcy i Partnera (jesli dotyczy), a nie osob fizycznych.

31.Co jest rozumiane jako doswiadczenie w pracy z osobami o niskich
umiejetnosciach podstawowych z wyznaczonych grup docelowych?

Zapis w Regulaminie ,Wsparcie realizowane w projekcie musi by¢ realizowane
przez podmioty posiadajgce doswiadczenie w pracy z osobami o niskich
umiejetnosciach podstawowych z wyznaczonych grup priorytetowych”
powigzane jest:

- z oceng w ramach subkryterium doswiadczenie wnioskodawcy i partnerow
(jesli dotyczy), gdzie nalezy wykazac¢ doswiadczenie z ostatnich 5 lat w
zakresie realizacji wsparcia dla os6b z grup priorytetowych wskazanych w
projekcie w szczegodlnosci osob z niskimi umiejetnosciami podstawowymi.
Oznacza to, ze nalezy wskazacé realizacje wsparcia (wskazac konkretne
przyktady - dziatania, projekty) dla os6b z grup priorytetowych oraz okresli¢
czy w danej grupie priorytetowej (ktérg planuje objg¢ wsparciem Partner i
Whnioskodawca) byty osoby, ktore posiadaty niskie umiejetnosci podstawowe.
Doswiadczenie w pracy z osobami o niskich umiejetnosciach podstawowych
nalezy udowodnic np. poprzez zadeklarowanie, ze w ramach doswiadczen z
grupg priorytetowg X znajdowaty sie osoby o niskich umiejetnosciach
podstawowych. W ramach subkryterium ocenie podlega doswiadczenie
wnioskodawcy i partneréw (w okresie 5 lat poprzedzajgcych ztozenie wniosku
o dofinansowanie): w zakresie realizacji wsparcia dla os6b z grup
priorytetowych wskazanych w projekcie w szczegdlnosci 0oséb z niskimi
umiejetnosciami podstawowymi.

Prosze pamietaé, ze doswiadczenie jest badane w odniesieniu do podmiotéw
tj. Wnioskodawcy i partnera (kazdy z podmiotéw musi posiada¢ doswiadczenie
ze wszystkimi grupami priorytetowymi, jakie zostaty zatozone w projekcie), a
nie do doswiadczenia os6b realizujgcych wsparcie w projekcie.

- w przypadku ustug zleconych podmiotom zewnetrznym w projekcie np.
wsparcie edukacyjne nalezy pamietac, ze zgodnie ze Standardem Ustug
edukatorzy (prowadzgcy ocene umiejetnosci, wsparcie edukacyjne, walidacje
nabytych umiejetnosci) muszg posiadac¢ tgcznie m.in. udokumentowane
doswiadczenie w pracy z osobami dorostymi, w tym z grupg docelowg
(rozumiang takze projekcie w szczegdlnosci 0séb z niskimi umiejetnosciami
podstawowymi).

32.Doswiadczenie: zatézmy ze mamy firme A i B - NGO, firma A ma
doswiadczenie w szkoleniach, NGO w pracy na rzecz grupy docelowej -
jak to zostanie ocenione?
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Zgodnie z kryterium Wnioskodawca jak i Partner muszg posiadac
doswiadczenie z grupg docelowa.

W przypadku realizacji dziatan na obszarze, na ktérym bedzie realizowany
projekt - kazdy z podmiotéw musi wykaza¢, ze posiada doswiadczenie fij.
konkretne dziatania jakie byty wykonywane na danym obszarze realizacji
projektu z zakresu realizowanego w ramach projektu wsparcia. Nie moze by¢
sytuacji, w ktorej tylko jeden z podmiotéw posiada doswiadczenie w
dziataniach zwigzanych z zakresem realizacji projektu na terytorium realizacji
projektu.

W takiej sytuacji doSwiadczenie nie zostanie uznane.

33.Doswiadczenie w pracy z osobami o niskich umiejetnosciach
podstawowych z wyznaczonych grup priorytetowych: Czy jesli jest
partnerstwo, to kazdy z partnero6w musi mie¢ doswiadczanie, czy
wystarczy, ze tylko jeden je posiada?

Doswiadczenie z grupami priorytetowymi musi posiadaé kazdy podmiot w
ramach partnerstwa.

34.Czy s jakies maksymalne stawki dla kadry, edukatoréw etc?
W ramach Regulaminu nie wskazano Katalogu maksymalnych cen.

Wydatki zwigzane z realizacjg projektu sg oceniane pod katem
kwalifikowalnosci m.in. ze stawkami rynkowymi, Wytycznymi dotyczgcymi
kwalifikowalnosci wydatkow na lata 2021-2027, Wytycznymi dotyczgcymi
realizacji projektow z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027.

W budzecie projektu nalezy szczegdtowo uzasadnic¢ koszt wydatku.

35.Czy personel projektu musi by¢ w calosci zatrudniony na umowe o
prace? Czy moze by¢ np. na um. zlec. / B2B zatrudniony pézniej? Co jest
obligatoryjne, a co liczy sie do doswiadczenia;

o czy kryterium potencjal kadrowy wliczaja sie tylko osoby
zatrudnione na um. o prace przed rozpoczeciem projektu? Czy
wliczajg sie osoby zaangazowane w trakcie trwania projektu w
oparciu o um. zlec / B2B?

Do potencjatu kadrowego nie wliczajg sie osoby, ktére bedg
zaangazowane w trakcie trwania projektu w oparciu o um. zlec / B2B.

Kogo mozna zaliczy¢ do potencjatu kadrowego wskazano w odpowiedzi
do pytania nr 2.

o czy realizowa¢ projekt (zgodnie z zal. 8) moga osoby zatrudnione
na um. zlec / B2B?

Tak, mogq realizowac¢ wsparcie.

o czy potencjal kadrowy oceniany jest wspdlnie, czy oddzielnie dla
kazdego z partneréw;
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W przypadku potencjatu kadrowego nalezy wykazac¢ we wniosku kazdy
potencjat osobno zaréwno dla Wnioskodawcy jak i Partnera (jakie
zasoby kadrowe wniosg poszczegolni Partnerzy), natomiast na etapie
oceny wniosku o dofinansowanie Oceniajgcy ocenia czy wskazany
potencjat jest wystarczajgcy do realizacji projektu.

36.Czy do wskaznika produktu ,,Liczba oséb dorostych objetych wsparciem

w zakresie umiejetnosci lub kompetencji podstawowych, realizowanych
poza Baza Ustug Rozwojowych” wpisujemy wszystkie osoby, ktére
zgtosity sie do projektu?

Do tego wskaznika produktu nalezy uwzglednic tylko te osoby, u ktorych
zdiagnozowano brak lub deficyt umiejetnosci podstawowych w jednym z
trzech obszardw i rozpoczety wsparcie edukacyjne.

Jezeli z diagnozy wynika, ze osoba posiada brak deficytow w umiejetnosciach
podstawowych, nie moze by¢ uczestnikiem projektu.

37.Czy kadre, ktora bedzie otrzymywata szkolenie/doradztwo nalezy ujaé w

monitorowaniu w systemie SM EFS?

Kadra, ktéra bedzie otrzymywata szkolenie/doradztwo w ramach projektu nie
nalezy ujmowac¢ w monitorowaniu w systemie SM EFS, gdyz nie jest ona
uczestnikiem projektu. Nie zalicza sie rowniez do wskaznika produktu ,Liczba
0s6b dorostych objetych wsparciem w zakresie umiejetnosci lub kompetenciji
podstawowych, realizowanych poza Baza Ustug Rozwojowych”, poniewaz
kadra ta nie stanowi grupy docelowej projektu.

38.Czy uczestnicy projektu moga otrzymywac stypendium szkoleniowe za

udzial we wsparciu edukacyjnym?

Zgodnie z Regulaminem wyboru projektéw nie przewiduje sig, by uczestnicy
projektu mogli otrzymywac stypendium szkoleniowe za udziat we wsparciu
edukacyjnym.

39.Czy mozna zatozy¢ dla uczestnika tylko wsparcie edukacyjne

indywidualne?

Zgodnie z zapisami Standardu Ustug (zatgcznika nr 8) wsparcie edukacyjne
powinno byc realizowane co do zasady w formie zaje¢ grupowych. Taka forma
zapewnia skuteczng nauke (pozwala na dyskusje i wymiane doswiadczen i
opinii, uczenie sie od siebie nawzajem, wzajemne inspirowanie, ujrzenie siebie
na tle grupy, motywowanie do nauki i dalszego rozwoju. Zajecia indywidualne
mogg by¢ realizowane jedynie w okreslonych warunkach i powinno sie je
uwzglednia¢ jako forme dodatkowg, w wyjgtkowych sytuacjach, utatwiajgcg
przyswajanie tematéw trudnych lub wymagajgcych indywidualnego podejscia.
Liczba zaje¢ indywidualnych nie moze przekracza¢ 10% godzin programu
wsparcia prowadzonego w grupie.

40.Jak przygotowac diagnoze grupy docelowej/grupy priorytetowej, by

zalozy¢ rzetelne zadania i wskazniki kwot ryczattowych?
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Whnioskodawca na etapie przygotowywania wniosku o dofinansowanie
powinien wykonac rzetelng diagnoze grupy docelowej/ grup priorytetowych
jakie planuje objg¢ wsparciem.

Zapisy Regulaminu wyboru projektu wskazujg, by wybierajgc grupe
priorytetowg/grupy priorytetowe konieczne jest przeprowadzenie diagnozy w
odniesieniu do kazdej grupy/grup priorytetowych z uwzglednieniem ich
identyfikacji, opisania probleméw oraz potrzeb, oczekiwan i barier grupy
docelowej planowanej do objecia wsparciem w kontekscie umiejetnosci
podstawowych (w obszarach: umiejetnosci w zakresie rozumienia i
przetwarzania informacji; umiejetnosci rozumowania matematycznego;
kompetenciji cyfrowych) na terytorium planowanej realizacji projektu.
Whnioskodawca powinien zdefiniowac najwieksze trudnosci z umiejetnosciami
podstawowymi i potrzebe wsparcia osob na danym obszarze wsparcia.
Powinien takze wskazac istotne cechy uczestnikow z grup priorytetowych,
ktorzy zostang objete wsparciem. Nalezy przy tym uwzgledni¢ zr6znicowanie
wewnetrzne tych grup w szczegodlnosci ze wzgledu na ptec.

Zdefiniowanie najwiekszych trudnosci z umiejetnosciami podstawowymi
powinno pozwoli¢ Wnioskodawcy na zdiagnozowanie zestawéw efektow
uczenia, ktére bedg stanowity przedmiot projektu.

41.W jaki sposéb Wnioskodawca spetni wymég Wspierania ksztatcenia i
ustawicznego doskonalenie zawodowego kadry zaangazowanej w
realizacje sciezek poprawy umiejetnosci, gdy nie zatrudnia treneréw na
state tylko do konkretnego projektu, niektérzy trenerzy maja podpisane
umowy o wspotprace i na ich podstawie sg podpisywane umowy zlecenie
i /lub wystawiana faktura (wtasna dziatalnos¢ gospodarcza na postawie
ktorej zostanie zlecone wsparcie) na wykonanie konkretnego zadania.

Zgodnie z zapisami Regulaminu wyboru FEMP.06.15-1P.02-040/24 za kadre
zaangazowang w realizacje poprawy Sciezek poprawy umiejetnosci
podstawowych uczestnikow (ktore mogg skorzystac ze wsparcia
szkoleniowego lub doradczego) rozumie sie osoby fizyczne zatrudnione przez
Whnioskodawce i/lub Partnera do realizacji form wsparcia bezposrednio z
uczestnikiem (w ramach kosztéw bezposrednich). Nie mogg by¢ to podmioty
gospodarcze/firmy lub zleceniobiorcy, ktérym zlecono wykonanie wsparcia.

W projektach, gdy Wnioskodawca/ Partner nie posiada kadry merytorycznej
projektu (tj. edukatoréw) bedgcy potencjatem kadrowym merytorycznym
Whnioskodawcy/Partnera nie jest mozliwe wspieranie ksztatcenia i
ustawicznego doskonalenia zawodowego kadry zaangazowanej w realizacje
Sciezek poprawy umiejetnosci.

Whnioskodawca nie zna potrzeb /zakresu koniecznosci doskonalenia
zawodowego przysztej kadry - zatem we wniosku nalezy wskazac¢
przyktadowy zapis ,We wniosku o dofinansowanie nie wskazano kadry
merytorycznej - edukatorow, ktéra stanowi potencjat kadrowy Wnioskodawcy.
Wobec powyzszego nie zdiagnozowano zakresu oraz koniecznosci
doskonalenia zawodowego kadry w ramach kosztéw bezposrednich projektu”.
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Spetniony zostanie w ten sposob wymaog zapisu Regulaminu ,Projekty
powinny wspiera¢ ksztatcenie i ustawiczne doskonalenie kadry
zaangazowanej w realizacje Sciezek poprawy umiejetnosci podstawowych
uczestnikdw. W przypadku, gdy Wnioskodawca i/lub Partner zdiagnozujg brak
koniecznosci doskonalenia zawodowego kadry nalezy to uzasadni¢ we
wniosku.”

42.Bioragc pod uwage kryterium: Wptyw projektu na Obszary Strategicznej
Interwencji - co oznacza, ze projekt musi by¢ realizowany na obszarze
OSI? Czy uczestnicy musza zamieszkiwaé na tym obszarze czy wsparcie
musi by¢ realizowane na tym terenie ( jezeli tak, to czy Biuro Projektu
réowniez musi zlokalizowane na tym terenie)?

Przez realizacje projektu na obszarze OSI rozumie sie realizacje dziatan t;.
rekrutacje uczestnikow z Obszardéw Strategicznej Interwenciji (nie musi by¢
100% uczestnikéw z tych obszaréw). Zgodnie z Regulaminem, by spetni¢
warunek kryterium premiujgcego zobligowani sg Panstwo wskazac¢
szczegotowy i adekwatny sposdb dotarcia i prowadzenia dziatah
rekrutacyjnych na terenie miast srednich tracgcych funkcje spoteczno —
gospodarcze lub gmin zmarginalizowanych, stanowigcych wybrany obszar
realizacji projektu.

Biuro projektu musi znajdowac sie na terenie obszaru realizacji projektu.
Miejsce udzielenia wsparcia edukacyjnego zalezne jest od Pahstwa koncepcji
projektu, elastycznosci wsparcia oraz dostosowane do potrzeb i mozliwosci
uczestnikéw.

43.Zgodnie z definicjg wskaznika ,,Liczba oséb dorostych objetych
wsparciem w zakresie umiejetnosci lub kompetencji podstawowych,
realizowanym poza Bazg Ustug Rozwojowych (osoby)”: ,,Wskaznik
mierzony w momencie rozpoczecia udziatu danej osoby w pierwszych
zajeciach”. Czy to oznacza, ze do wskaznika wliczamy osoby, ktére
wezmg udziat w drugim elemencie sciezki poprawy umiejetnosci
(wsparcie edukacyjne)? Innymi stowy, czy do wskaznika nie zaliczamy
osob, ktére wziety udziat w pierwszym elemencie sciezki poprawy
umiejetnosci (ocena umiejetnosci i potrzeb) — na tym etapie brak w
projekcie ,,zaje¢”?

Jak wskazano wyzej ocena umiejetnosci i potrzeb stanowi element Sciezki
poprawy umiejetnosci. Niemniej jednak w kontekscie wskaznika ,Liczba osob
dorostych objetych wsparciem w zakresie umiejetnosci lub kompetencji
podstawowych, realizowanym poza Bazg Ustug Rozwojowych (osoby)” dana
osoba moze by¢ do niego wliczona dopiero po rozpoczeciu wsparcia w
ramach drugiego kroku tj. ustug edukacyjnych.

44.Czy w tytule projektu musi znalez¢ sie nazwa dzialania i nawigzanie do
umiejetnosci podstawowych?

Tytut projektu musi by¢ krotki, zwiezly i zachecajgcy do udziatu w projekcie.
Jednoczes$nie zalecamy nie wskazywanie wprost w tytule odniesienia do
umiejetnosci podstawowych lub odnoszenie sie do uzupetnienia niskiego
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poziomu umiejetnosci gdyz moze mie¢ negatywny odbiér dla uczestnikéw
projektow. Zgodnie z rekomendacjami IBE zaleca sie uzywanie zaleca sie
unikanie sformutowan stygmatyzujgcych, jak: ,0soby z niskimi umiejetnosciami
podstawowymi” czy ,0soby z deficytami w obszarze umiejetnosci
podstawowych”. Warto stosowa¢ wyrazenia takie jak: ,podnoszenie
umiejetnosci”, ,rozwéj”, ,umiejetnosci kluczowe”, ,,0soby zainteresowane
podnoszeniem swoich umiejetnosci” itp. Stygmatyzujgce lub zniechecajgce
moze byc¢ rowniez uzywanie sformutowan kojarzgcych sie z naukg
wczesnoszkolng, np. ,nauka czytania i pisania”, ,nauka liczenia/matematyki”,
L2umiejetnosci podstawowe”.
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