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Zatgcznik Nr 3 do Umowy o dofinansowanie dla Projektu realizowanego w ramach FEM na lata 2021-
2027.

Warunki specyficzne realizacji
projektu



§1

Beneficjent jest zobowigzany do przestrzegania Specyficznych warunkéw realizaciji
projektu wynikajgcych z zapisbw FEM 2021-2027, SZOP FEM 2021-2027 oraz
Kryteriéw ujetych w Regulaminie wyboru projektu.® (jesli dotyczy).

§2

1. Beneficjent zobowigzuje sie do spetnienia warunkow okreslonych w Umowie,
SzOP FEM 2021-2027 oraz ztozonym WoD oraz do realizacji projektu zgodnie z
postanowieniami umowy, w szczegolnosci do:

a) zapewnienia prawidtowego funkcjonowania LGD oraz rzetelnej realizacji LSR,

b) zapewnienia i utrzymania w okresie realizacji LSR infrastruktury technicznej i
biurowej,

c) organizacji ustug doradczych,

d) podejmowania czynnosci w celu dokonania wyboru projektow,

e) monitorowania, ewaluacji i kontroli realizacji LSR,

f)  wypetniania obowigzkéw informacyjnych i promocyjnych zwigzanych z
wdrazaniem i zarzgdzaniem LSR, w tym informowania spoteczenstwa o
dofinansowaniu projektu realizowanych w ramach LSR przez Unie Europejska,
zgodnie z Ksiegg Tozsamosci Wizualnej Funduszy Europejskich 2021-2027,

g) rzetelnejiterminowej sprawozdawczosci,

h) ogtaszania i prowadzenia naboréw wnioskow w ramach komponentu wdrazanie
LSR zgodnie z harmonogramem naboru wnioskéw o wsparcie,

i) zrealizowania lub realizowania Planu Komunikaciji z lokalng spotecznoscia, ktory
jest zatgcznikiem do umowy ramowej, zgodnie z jego harmonogramem,

j) zatrudnienia i ponoszenia kosztéw zatrudnienia pracownikéw LGD, w wymiarze
okreslonym w Regulaminie wyboru projektow. Przecietny wymiar zatrudnienia
bedzie weryfikowany jako srednia arytmetyczna liczby etatéw w okresie od dnia
ztozenia wniosku o dofinansowanie do dnia ztozenia WOP. Zatrudnienie
pracownika bedzie wymagane przez caty okres wdrazania LSR w ramach
dziatania: 6.22 Wsparcie ustug spotecznych i zdrowotnych w regionie - RLKS typ
projektu A-D, 6.17 Aktywizacja spoteczno-zawodowa — RLKS. Do zadanh
pracownika zalicza sie m. in. prowadzenie dziatan doradczych oraz informacyjno-
edukacyjnych dla mieszkancéow i podmiotéw z obszaru LSR w zakresie
wypetniania wnioskow o dofinansowanie i ich rozliczania, ktére bedg dotyczyty
dziatania: 6.22 Wsparcie ustug spotecznych i zdrowotnych w regionie - RLKS typ
projektu A-D, 6.17 Aktywizacja spoteczno-zawodowa — RLKS oraz realizacje
zadan okreslonych w umowie.

k) posiadania tytutu prawnego do pomieszczenia, w ktérym znajduje sie biuro LGD;

W przypadku warunkéw, ktore nie zostaty okreslone w ww. dokumentach, w niniejszym paragrafie nalezy wskaza¢ dodatkowe
obowigzki Beneficjenta i ewentualne sankcje za ich nieprzestrzeganie.



)

prowadzenia strony internetowej na potrzeby realizacji LSR, na kt6rej m.in. zostat
podany do publicznej wiadomosci aktualny Plan Komunikacji oraz Harmonogram
realizacji planu komunikaciji;

m) oddelegowania co najmniej dwdch pracownikéw biura LGD do odbycia szkolen z

n)

0)
p)

a)

t)

obstugi systemu wspierajgcego obstuge wnioskow;

obstugi wnioskéw w systemie wspierajgcym obstuge wnioskow przez
przeszkolonych przedstawicieli LGD zgodnie z instrukcjami wydanymi przez
wiasciciela systemu — 1Z;

zamieszczenie w swoim biurze Tablicy informacyjnej, w sposob okreslony w
Ksiedze wizualizacji FEM 2021-2027

realizacji planu szkolen dla cztonkéw organu decyzyjnego i pracownikéw biura
LGD, zgodnie z Planem szkolen;

umozliwienia przeprowadzenia kontroli zwigzanych z przyznang pomocag
podmiotom upowaznionym do dokonywania takich czynnosci,

obecnosci osoby upowaznionej przez LGD w trakcie kontroli i audytow, w
terminie wyznaczonym przez upowaznione podmioty,

niezwtocznego informowania 1Z o planowanych albo zaistniatych zdarzeniach
zwigzanych ze zmiang sytuaciji faktycznej lub prawnej LGD, moggcych mie¢
wptyw na realizacje projektu zgodnie z postanowieniami umowy, wyptate
pomocy lub spetnienie wymagan okreslonych w przepisach prawa powszechnie
obowigzujgcego zwigzanych z realizacjg projektu,

dokumentowania zrealizowania projektu lub jej czesci oraz przechowywania
catosci dokumentacji zwigzanej z realizacjg projektu,

niezwtocznego poinformowania IZ o prawomocnym orzeczeniu sgdu o zakazie
dostepu do $rodkdéw publicznych, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 4 ustawy o
finansach publicznych,

niestwarzania sztucznych warunkéw realizacji projektu,

sktadania informacji dotyczgcej sredniorocznego poziomu zatrudnienia
pracownikow w terminie co 12 miesiecy liczac od dnia ztozenia wniosku o
dofinansowanie, zgodnej z zatgcznikiem nr 8 do umowy o dofinansowanie.
Spetnienia innych wymagan okreslonych w Regulaminie oraz umowie, jezeli ich
spetnienie jest wymagane w odniesieniu do realizowanego projektu, co zostanie
udokumentowane przy ztozeniu WoP;

Beneficjent zobowigzuje sie do poinformowania 1Z, niezwtocznie po zawarciu
umowy, 0 miejscu przechowywania dokumentow zwigzanych z realizacjg
projektu , jezeli te dokumenty bedg przechowywane poza siedzibg LGD.

LGD zobowigzuje sie do poinformowania IZ o zmianie miejsca przechowywania
dokumentow zwigzanych z realizacjg projektu niezwtocznie po zaistnieniu tej
zmiany.
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