Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
soweipeit’ [ P MALOPOLSKA

Zalgcznik nr 2
do Regulaminu wyboru projektu nr FEMP.06.07-1P.01-007/23

Szczegoétowe warunki realizacji projektu

Priorytet FEMP.06 Fundusze Europejskie dla rynku pracy, edukacji i wkaczenia
spotecznego.

Cel polityki 4. Europa o silniejszym wymiarze spotecznym, bardziej sprzyjajaca
wigczeniu spotecznemu i wdrazajgca Europejski filar praw socjalnych.

Dziatanie FEMP. 6.7: Wsparcie na rzecz zarzgdzania roznorodnoscig
u pracodawcow.

Cel szczegotowy EFS+.CP4.D -Wspieranie dostosowania pracownikow,
przedsiebiorstw i przedsigbiorcow do zmian, wspieranie aktywnego i zdrowego
starzenia sie oraz zdrowego i dobrze dostosowanego srodowiska pracy, ktére
uwzglednia zagrozenia dla zdrowia.

Typ A: Opracowanie oraz wdrozenie kompleksowych narzedzi w celu umozliwienia
elastycznego reagowania na zmiany zachodzgce na rynku pracy i utrzymanie
pracownikow.

Projekt realizowany w formule grantowe;.

Whnioskodawca Wojewodztwo Matopolskie — Wojewoddzki Urzgd Pracy w Krakowie
Okres realizacji: 01.01.2023 — 31.12.2025

Partnerzy: brak

Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektu: 28 900 000,00 PLN

Realizowany projekt powinien by¢ zgodny zasadami realizacji projektu grantowego,
w tym powinien uwzglednia¢ obowigzki grantodawcy okreslone w SZOP w wersji
aktualnej na dzien ogtaszania naboru i Regulaminem wyboru projektow.

Whnioskodawca przedstawi regulamin udzielania grantéw w ramach projektu zgodny z
ww. zasadami i obowigzkami.

Whnioskodawca przedstawi zobowigzanie do przedstawienia do zatwierdzenia przez
Instytucje Zarzadzajgcg FEM 2021-2027 regulaminu udzielania grantéw w ramach
projektu jako warunku koniecznego do podjecia decyzji o dofinansowaniu projektu.

a) Grupa docelowa okreslona we wniosku o dofinasowanie bedzie zgodna z
zapisami SZOP w wersji aktualnej na dzieh ogtaszania naboru oraz
Regulaminem wyboru projektu.



Realizacja projektu przez Wojewédzki Urzad Pracy w Krakowie powinna
ujmowac nastepujace formy wsparcia zgodne z SZOP FEM 2021-2027

Beneficjent zobowigzany jest do stosowania specyficznych wymagan wskazanych
w SZOP FEM 2021-2027. Wnioskodawca powinien zatem w szczegolnosci zwrocic
uwage na przedstawione ponizej warunki wynikajgce m.in. z ww. dokumentu:

Umiejetnos¢ dostosowania sie pracodawcow do zmian otoczenia (m.in. zmian
technologicznych, demograficznych) jest jednym z elementéw zarzgdzania
dziatalnoscig, ktory wptywa na poprawe jakosci miejsc pracy i tym samym podnosi jej
konkurencyjnosc na rynku.

W ramach dziatania zaplanowano kompleksowe przedsiewziecie majgce na celu
wsparcie pracodawcow posiadajgcych siedzibe, filie, delegature, oddziat lub inng
forme dziatalnosci na terenie wojewddztwa matopolskiego w zakresie opracowania
oraz wdrozenia (w tym takze czesciowego) narzedzi w celu umozliwienia
elastycznego reagowania na zmiany zachodzgce na rynku pracy i utrzymanie
pracownikow.

W przypadku pracodawcow, ktorych dziatalno$¢ ma charakter miedzyregionalny czy
ogolnopolski wsparcie w projekcie moze dotyczy¢ wytgcznie
siedzibyf/filildelegatury/oddziatu/innej formy dziatalnosci zlokalizowanej na terenie
wojewddztwa matopolskiego oraz jej pracownikow.

Zaplanowany projekt przez Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie powinien ujmowac
nastepujgce formy wsparcia:

a) dziatania szkoleniowe lub doradcze oraz wdrozeniowe z zakresu zarzadzania
roznorodnoscig w tym zarzgdzania wiekiem,

b) dziatania szkoleniowe lub doradcze oraz wdrazanie rozwigzan u pracodawcow
umozliwiajgcych pracownikom dostosowanie do zmian, w tym godzenie zycia
zawodowego z prywatnym poprzez rozwoj elastycznych form organizacji pracy
np. praca na czesc¢ etatu, telepraca, praca zdalna,

c) dziatania edukacyjne oraz doposazenie lub modernizacja stanowisk pracy majgca
na celu przeciwdziatanie oraz ograniczanie wystepowania na stanowiskach pracy
czynnikéw, ktére w sposdb niekorzystny wptywajg na zdrowie pracownikow,

d) dziatania informacyjne i uswiadamiajgce w zakresie wptywu sytuacji
demograficznej na rynek pracy i zatrudnienie (w tym m.in. dot. wydtuzania wieku
aktywnosci zawodowej i przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu),

e) promowanie wsrdd pracodawcdw rozwigzan wspierajgcych rowne traktowanie
I niedyskryminacje w szczegodlnosci ze wzgledu na ptec, rase, pochodzenie
etniczne, religie, swiatopoglad, niepetnosprawnosc, wiek, orientacje seksualng.

Zasady realizacji projektu

1) Wynikiem dziatan szkoleniowych i doradczych z zakresu zarzgdzania
réznorodnoscig, w tym wiekiem, skierowanych do pracodawcow bedzie powstanie



2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

indywidualnych programéw zarzgdzania ré6znorodnoscig, w tym strategii
zarzagdzania wiekiem, ktore stanowi¢ bedg podstawe do podejmowania dziatan
wdrozeniowych u pracodawcéw. Dziatania wdrozeniowe proponowane do
dofinansowania u konkretnego pracodawcy stanowig zatem odpowiedz na
zidentyfikowane wczesniej i uzasadnione potrzeby ujete w indywidualnym
programie.

Dziatania wdrozeniowe u pracodawcow przyczyniajg sie bezposrednio do rozwoju
elastycznych form organizacji pracy, utatwiajgcych pracownikom w szczegolnosci
godzenie zycia zawodowego z prywatnym lub do przeciwdziatania i ograniczenia
wystepowania na stanowiskach pracy czynnikéw, ktore w sposob niekorzystny
wptywajg na zdrowie pracownikow.

Podejmowane dziatania wdrozeniowe u pracodawcow nie mogg dotyczyc¢
finansowania leczenia.

Poprzez rozwoj elastycznych form zatrudnienia nie nalezy rozumiec¢ zatrudnienia
na podstawie umow cywilnoprawnych.

Beneficjent projektu jest zobowigzany do monitorowania poziomu alokaciji
wydatkowanej na dziatania majgce na celu przeciwdziatanie oraz ograniczanie
wystepowania na stanowiskach pracy czynnikow, ktére w sposéb niekorzystny
wptywajg na zdrowie pracownikéw, o ktorych mowa w pkt c).

Wsparcie dla pracodawcow w zakresie ustug rozwojowych/szkolen realizowanych
(jesli dotyczy) na etapie wdrazania konkretnej strategii zarzgdzania
réznorodnoscig (wiekiem) u pracodawcy, co do zasady i w miare dostepnosci
odpowiednich ustug, powinno byc¢ realizowane poprzez Baze Ustug Rozwojowych
(BUR).

Beneficjent zapewnia brak podwojnego finansowania tych samych wydatkow
ponoszonych przez pracodawcéw w szczegolnosci w stosunku do interwencji
krajowej realizowanej w ramach programu krajowego Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego (FERS) oraz KPO (inwestycja A4.4.1 KPO).

Wsparcie kierowane do przedsigbiorcéw jest udzielane wytgcznie w ramach
pomocy de minimis.

Projekt realizowany w ramach dziatania stanowi projekt grantowy, o ktérym mowa
w art. 41 Ustawy o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027. Srodki finansowe udzielane
pracodawcom (grantobiorcom) w ramach dziatan wdrozeniowych stanowig grant
w rozumieniu art. 41 ust. 5 ustawy wdrozeniowe;j.

10)Beneficjent projektu grantowego odpowiada w szczegolno$ci za:

a) realizacje projektu grantowego zgodnie z zatozonym celem;

b) przygotowanie i przekazanie do zatwierdzenia Instytucji Zarzgdzajgce;j
procedur dotyczgcych wyboru wnioskéw o powierzenie grantu (w tym
propozycji kryteriow wyboru grantobiorcow, a takze warunkdéw powierzenia



grantu wraz z zakresem obowigzkéw grantobiorcow) tj. regulaminu
przyznawania grantéw z uwzglednieniem ponizszych zasad:

Grantobiorcow projektu stanowig pracodawcy:
- posiadajgcy status MSP z siedzibg, filig, delegaturg, oddziatem lub inng
formg dziatalnosci na terenie Wojewddztwa Matopolskiego;
- spetniajgcy warunki dostepu do otrzymania pomocy de minimis w projekcie
(tzn. wartos¢ brutto uzyskanej pomocy de minimis w okresie biezgcego roku
podatkowego i dwdch poprzednich lat podatkowych wraz z przewidywang
wartoscig wsparcia w projekcie, nie przekracza dopuszczalnego limitu zgodnie
z wkasciwymi przepisami);
- wobec ktorych nie zostata wydana decyzja KE o obowigzku zwrotu
udzielonej pomocy publicznej/pomocy de minimis;
- prowadzacy dziatalno$¢ od co najmniej 2 lat, posiadajgcy status aktywnego
przedsiebiorcy, nie pozostajgcy pod zarzgdem komisarycznym, wobec ktorych
nie zostat ztozony wniosek o ogtoszenie upadtosci, nie zostato wszczete
postepowanie likwidacyjne, naprawcze lub restrukturyzacyjne;
- nieposiadajgcy zalegtosci z tytutu podatkow, sktadek na ubezpieczenie
spoteczne oraz zdrowotne, albo posiada umowe z ZUS lub decyzje US w
zakresie sptaty zadtuzenia i terminowo optacajacy raty lub korzystajacy z
odroczenia terminu pfatnosci;
- nie skazani prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy,
skfadanie fatszywych zeznan, przekupstwo, przestepstwo przeciwko mieniu,
wiarygodnosci dokumentow, obrotowi pieniedzmi i papierami wartosciowymi,
obrotowi gospodarczemu, systemowi bankowemu, karno-skarbowe albo inne
zwigzane z wykonywaniem dziatalnosci gospodarczej lub popetnione w celu
osiggniecia korzysci majgtkowych, a takze nie majgcy orzeczonej kary zakazu
dostepu do srodkdéw, o ktorych mowa w art. 5 ust. 3 pkt. 1 i 4 ustawy o
finansach publicznych;
- nie wykluczeni z ubiegania sie o udzielenie wsparcia na podstawie sankcji
natozonych na gruncie prawa UE i krajowego, nie zwigzani z osobami lub
podmiotami, wzgledem ktorych stosowane sg srodki sankcyjne i ktore figurujg
na listach UE i kraj. oraz nie znajdujgcy sie na takiej liscie;
- nie posiadajacy strategii zarzgdzania roznorodnoscig, w tym zarzgdzania
wiekiem, ktérej stworzenie lub aktualizacja byto finansowana ze srodkow
publicznych w ciggu ostatnich 3 lat;
- nieprowadzgcy dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 Rozporzadzenie
Komisji (UE) nr 1407/2013 w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu UE do pomocy de minimis;
- nie korzystajgcy rownolegle z innych srodkdéw publicznych na realizacje tych
samych wydatkow;
- nie wykluczeni z mozliwosci. otrzymania srodkéw przeznaczonych na
realizacje programu finansowanego z udziatem srodkow UE, na podstawie art.
207 ust. 4 ustawy o fin. publicznych, art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy o skutkach
powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew



e)
f)
9)
h)
)

przepisom na terytorium RP oraz art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy o
odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbag
kary;

- przestrzegajacy przepisow antydyskryminacyjnych, o ktérych mowa w art. 9
ust. 3 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060.
Beneficjent premiuje pracodawcow z najbardziej zréznicowang strukturg
zatrudnienia uwzgledniajac:

- odsetek pracownikow w wieku 50+: 0-5 pkt.

- réznice wieku pomiedzy najstarszym a najmtodszym pracownikiem.: 0-4 pkt.
- odsetek pracownikow z niepetnosprawnoscig: 0-3 pkt.

- odsetek pracownikow, ktérzy osiggneli wiek emerytalny: 0-2 pkt.

- odsetek pracownikéw obcego pochodzenia: 0-1 pkt.

zapewnienie wsparcia dla grantobiorcow przez personel posiadajgcy
niezbedne kwalifikacje, zaréwno na etapie ubiegania sie o grant, jak i na
etapie jego rozliczania/kontroli osiggnietych efektéw;

dokonywanie wyboru grantobiorcéw w oparciu o okreslone kryteria,

z uwzglednieniem zasady przejrzystosci, rzetelnosci, bezstronnosci i rownego
traktowania podmiotow;

zawieranie z grantobiorcami umdéw o powierzenie grantu;

rozliczanie wydatkéw poniesionych przez grantobiorcow;

monitorowanie realizacji zadan przez grantobiorcow;

kontrole realizacji zadan przez grantobiorcow;

odzyskiwanie grantéw w przypadku ich wykorzystania niezgodnie z umowg

0 powierzenie grantu.

11)Beneficjent zapewnia, ze wydatki ponoszone przez grantobiorcéw sg zgodnie z
zasadami okreslonymi w Wytycznych dotyczgcych kwalifikowalnosci wydatkéw na
lata 2021-2027 (w Rozdziale 1, pkt 2e).

12)W przypadku przeznaczenia grantu na inwestycje w infrastrukture (w ramach
mechanizmu cross-financingu), grantobiorca posiada do niej tytut prawny i jest
zobowigzany do utrzymania trwatosci projektu zgodnie z art. 65 rozporzadzenia
ogdlnego.

Tytut prawny do nieruchomosci rozumiany jest w szczegdlnosci jako:

wiasnosé,

wspotwiasnosé wraz z poswiadczeniem faktycznego uprawnienia do
korzystania z danego lokalu/nieruchomosci,

ograniczone prawo rzeczowe: uzytkowanie, stuzebnos¢, spotdzielcze prawo
do lokalu/nieruchomosci,

prawo obligacyjne: najem, dzierzawa, uzyczenie.

13)Uproszczona metoda rozliczania wydatkow w oparciu o projekt budzetu [art.
53(3)(b) CPR], do 25% stawka ryczattowa na koszty posrednie w oparciu o
metodyke 1Z (podstawa wyliczenia: koszty bezposrednie) [art. 54(c) CPR]

14)W przypadku projektéw kwalifikujgcych sie do objecia pomoca publiczng lub
pomocg de minimis — wsparcie udzielane bedzie zgodnie z wiasciwymi



przepisami prawa wspoélnotowego i krajowego dotyczgcymi zasad udzielania tej
pomocy, obowigzujgcymi na dzien udzielania wsparcia.

Pomoc publiczna — unijna podstawa prawna

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis, Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskie;.

Pomoc publiczna — krajowa podstawa prawna

Rozporzgdzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia
2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej

w ramach programoéw finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus (EFS+) na lata 2021-2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 2782).

15)Wartos¢ wydatkow poniesionych w ramach finansowania krzyzowego (cross-
financingu) w projekcie nie moze przekroczy¢ 15% finansowania unijnego
w projekcie.

16)Zasady okreslajgce reguly realizacji projektu, prawa i obowigzki Beneficjenta,
informacje na temat sposobu finansowania projektu, przekazywania srodkow
finansowych oraz rozliczenia poniesionych wydatkdéw zostaty zawarte
w Zasadach realizacji projektéw, dla ktérych Beneficjentem jest Wojewddztwo
Matopolskie w ramach programu Fundusze Europejskie dla Matopolski
2021-2027, ktorych wzor stanowi Zatgeznik nr 1 do Zatgcznika nr 4 Regulaminu.

17) Maksymalny % poziom dofinansowania wydatkéw kwalifikowalnych w projekcie
(srodki UE) wynosi 85%.

18) Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkow kwalifikowalnych
w projekcie (srodki UE + wspétfinansowanie ze srodkow krajowych przyznane
Beneficjentowi przez wtasciwg instytucje) wynosi 85%.

19) Minimalny wktad wiasny Beneficjenta wynosi15%.

20) Decyzja o dofinansowanie projekt moze zawierac¢ odstepstwa w zakresie
maksymalnego poziomu dofinansowania projektu / maksymalnej kwoty
dofinansowania projektu.

Wskazniki

Wskazniki produktu

WLWK-PLOCOO2 - Liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb oséb

Z niepetnosprawnosciami

WLWK-EECOL19 - Liczba objetych wsparciem mikro-, matych i srednich
przedsiebiorstw (w tym spotdzielni i przedsiebiorstw spotecznych)



WLWK-EECO15 - Liczba os6b nalezgcych do mniejszosci, w tym spotecznosci
marginalizowanych takich jak Romowie, objetych wsparciem w programie
WLWK-EECO14 - Liczba oséb obcego pochodzenia objetych wsparciem

w programie

WLWK-EECOL16 - Liczba oséb w kryzysie bezdomnosci lub dotknietych
wykluczeniem z dostepu do mieszkan, objetych wsparciem w programie
WLWK-EECO13 - Liczba oséb z krajéw trzecich objetych wsparciem w programie
WLWK-EECO12 - Liczba oséb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem

w programie

WLWK-PLDCOQY - Liczba pracodawcéw objetych wsparciem dotyczgcym poprawy
srodowiska pracy

WLWK-PLOCOQOL - Liczba projektow, w ktorych sfinansowano koszty racjonalnych
usprawnien dla oséb z niepetnosprawnosciami

Wskazniki rezultatu

WLWK-PLDCRO?2 - Liczba osdb, ktére w wyniku realizacji wsparcia

z zakresu outplacementu/poprawy srodowiska pracy podjety prace lub kontynuowaty
zatrudnienie.



