UCHWALA Nr 1148/25
ZARZADU WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO
z dnia 20 maja 2025 roku

w sprawie zatwierdzenia wynikéw oceny projektéw ztozonych w odpowiedzi
na nabér nr FEMP.06.07-1P.01-030/25 i wyboru do dofinansowania projektu
nr FEMP.06.07-1P.01-0350/25 ztozonego przez Wojewodztwo Matopolskie -
Wojewoédzki Urzad Pracy w Krakowie pn.: ,,Pracownicy — najlepsza inwestycja
dla firmy 2.0” w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-
2027, Priorytet 6 Fundusze Europejskie dla rynku pracy, edukacji i wigczenia
spotecznego, Dziatanie 6.7 Wsparcie na rzecz zarzadzania réznorodnoscia
u pracodawcow, Typ A: Opracowanie oraz wdrozenie kompleksowych narzedzi
w celu umozliwienia elastycznego reagowania na zmiany zachodzace na rynku
pracy i utrzymanie pracownikow.

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie wojewddztwa
(t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 581), art. 8 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 pkt 2, art. 44 ust. 1i 2 oraz art. 56 ust.
2 i 3 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. 0 zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 1079 z pézn. zm.),
biorgc pod uwage zapisy zawarte w Zatgczniku nr 1 do Uchwaty Nr 2282/22 Zarzadu
Wojewoddztwa Matopolskiego z dnia 30 grudnia 2022 r. w sprawie przyjecia programu
Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027 oraz w Zatgczniku Nr 1 do Uchwaty
Nr 452/23 Zarzadu Wojewoddztwa Matopolskiego z dnia 23 marca 2023 r. w sprawie przyjecia
Szczegdbtowego Opisu Priorytetow Programu Fundusze Europejskie dla Matopolski na lata
2021-2027 z po6zn. zm., Uchwaty Nr 922/23 Zarzgdu Wojewddztwa Matopolskiego z dnia
23 maja 2023 r. w sprawie przyjecia Harmonogramu naboréw wnioskéw o dofinansowanie
w programie Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027 z p6zn. zm., a takze w oparciu
0 zapisy Porozumienia w sprawie powierzenia realizacji zadah w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Matopolski 2021-2027 zawartego w dniu 7 lutego 2023 r. pomiedzy Zarzgdem
Wojewoddztwa Matopolskiego a Matopolskim Centrum Przedsiebiorczosci z pézn. zm. oraz
biorgc pod uwage zapisy Regulaminu wyboru projektédw w sposéb niekonkurencyjny
stanowigcego Zatgcznik Nr 1 do Uchwaly nr 872/25 Zarzadu Wojewddztwa Matopolskiego
z dnia 15 kwietnia 2025 r. w sprawie przyjecia Regulaminu wyboru projektow w sposéb
niekonkurencyjny ze $rodkéw Programu Fundusze Europejskie dla Maftopolski 2021-2027
w ramach Priorytetu 6 Fundusze Europejskie dla rynku pracy, edukacji iwtgczenia
spotecznego, Dziatania 6.7 Wsparcie na rzecz zarzgdzania réznorodnoscig u pracodawcéw,
Typ projektu A: Opracowanie oraz wdrozenie kompleksowych narzedzi w celu umozliwienia
elastycznego reagowania na zmiany zachodzgce na rynku pracy i utrzymanie pracownikow,
Zarzad Wojewddztwa Matopolskiego uchwala, co nastepuje:

§1

Dokonuje sie wyboru do dofinansowania projektu nr FEMP.06.07-1P.01-0350/25
ztozonego w odpowiedzi na nab6r nr FEMP.06.07-1P.01-030/25 w ramach Dziatania
6.7 Wsparcie na rzecz zarzadzania roznorodnoscig u pracodawcow, Typ A:
Opracowanie oraz wdrozenie kompleksowych narzedzi w celu umozliwienia
elastycznego reagowania na zmiany zachodzgce na rynku pracy i utrzymanie
pracownikow.



Catkowita

Kwota

Nu.mer . NCPALE Tytul Projektu | wartosé projektu | dofinansowania UE LT CAEE R
projektu Whnioskodawcy (PLN) (PLN) (PLN)
Wojewddztwo Pracownicy —
FEMP.06.07- | Matopolskie - najlepsza 65 035 680,82 55 280 328,62 9 755 352,20
IP.01-0350/25 | Wojewddzki Urzad inwestycja dla
Pracy w Krakowie firmy 2.0

Zatwierdza sie

§2

negatywng ocene projektu nr

FEMP.06.07-1P.01-0353/25,

pn.: Poprawa warunkow pracy i zdrowia pracownikow ZPU s.c. Jacek Sordyl
Wojciech Sordyl, poprzez modernizacje stanowisk oraz ograniczenie szkodliwych
czynnikdw w miejscu pracy, ztozonego w odpowiedzi na nabér nr FEMP.06.07-1P.01-
030/25 w ramach Dziatania 6.7 Wsparcie na rzecz zarzadzania roznorodnoscig
u pracodawcow, Typ A: Opracowanie oraz wdrozenie kompleksowych narzedzi w celu
umozliwienia elastycznego reagowania na zmiany zachodzgce na rynku pracy
i utrzymanie pracownikow przez Wnioskodawce: Zaktad Produkcyjno-Ustugowy S.C.
Jacek Sordyl, Wojciech Sordyl.

§ 3

Wykonanie Uchwaty powierza sie petnigcemu obowigzki Dyrektorowi Matopolskiego
Centrum Przedsiebiorczosci.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UZASADNIENIE

Zgodnie z Harmonogramem naborow wnioskow o dofinansowanie w programie
Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027, przyjetym Uchwatg nr 922/23
Zarzagdu Wojewddztwa Matopolskiego z dnia 23 maja 2023 r. w sprawie przyjecia
Harmonogramu naboréw wnioskow o dofinansowanie w programie Fundusze
Europejskie dla Matopolski 2021-2027 z pdzn. zm., zaplanowano nabor projektu
pn.: Pracownicy — najlepsza inwestycja dla firmy 2.0, w sposéb niekonkurencyjny,
okreSlono rowniez kwote alokacji przeznaczong na nabor w wysokosci
55 280 329,11 PLN.

Naboér nr FEMP.06.07-1P.01-030/25 ogtoszono 15 kwietnia 2025 r. zgodnie z Uchwatg
Nr 872/25 Zarzadu Wojewddztwa Matopolskiego z dnia 15 kwietnia 2025 r. w sprawie
przyjecia Regulaminu wyboru projektéw w sposéb niekonkurencyjny ze Srodkéw
Programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027 wramach Priorytetu 6
Fundusze Europejskie dla rynku pracy, edukacji i wtgczenia spotecznego, Dziatania
6.7 Wsparcie na rzecz zarzgdzania roznorodnoscig u pracodawcow, Typ projektu A:
Opracowanie oraz wdrozenie kompleksowych narzedzi w celu umozliwienia
elastycznego reagowania nazmiany zachodzgce na rynku pracy i utrzymanie
pracownikow.

W odpowiedzi na ogtoszony nabor w Systemie |IGA ziozono dwa wnioskKi
o dofinasowanie:

1. Wniosek Wojewddztwa Matopolskiego — Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Krakowie, pn. Pracownicy — najlepsza inwestycja dla firmy 2.0. Wniosek zostat
pozytywnie oceniony i moze by¢ zatwierdzony (wybrany do dofinansowania) przez
Zarzad Wojewddztwa Matopolskiego.

2. Whniosek Zaktadu Produkcyjno-Ustugowego s.c. Jacek Sordyl, Wojciech Sordyl,
pn.: Poprawa warunkoéw pracy i zdrowia pracownikow ZPU s.c. Jacek Sordyl
Wojciech Sordyl, poprzez modernizacje stanowisk oraz ograniczenie szkodliwych
czynnikdw w miejscu pracy. Wniosek zostat oceniony negatywnie. Wniosek zostat
ztozony przez podmiot nieuprawniony do sktadnia wnioskbw w naborze
FEMP.06.07-1P.01-030/25. Projekt nie spetnit nastepujacych obligatoryjnych
kryteriow zero-jedynkowych: Projekt wybierany w sposéb niekonkurencyjny,
Kwalifikowalnos¢ wnioskodawcy, Kwalifikowalno$é projektu, Wptyw projektu na
zasade rownosci szans i niedyskryminacji, Zgodnos$¢ projektu z Kartg Praw
Podstawowych Unii Europejskiej, Zgodno$¢ projektu z Konwencjg o Prawach Oséb
Niepetnosprawnych, Zgodnosc¢ projektu ze standardem minimum realizacji zasady
réwnosci kobiet i mezczyzn, Wptyw projektu na zasade zréwnowazonego rozwoju,
Zgodnos¢ z zasadami pomocy publicznej / pomocy de minimis, Specyficzne
warunki wstepne, Adekwatnosc celu projektu i poprawnos¢ przyjetych wskaznikow,
Adekwatnos¢ doboru grupy docelowej, Adekwatno$é doboru zadan, Poprawnosc
montazu finansowego projektu i sporzgdzenia tabel finansowych, Kwalifikowalnosc¢
wydatkow.

Zgodnie z art. 57 ust. 1, 2 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji
zadan finansowanych ze srodkdéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027
(Dz. U. z 2022 r. poz. 1079) informacja o wybranym projekcie zostanie zamieszczona
na stronie internetowej programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027
(https://fundusze.malopolska.pl) oraz na Portalu Funduszy Europejskich
(www.funduszeeuropejskie.gov.pl).



https://fundusze.malopolska.pl/
http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/

