Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
SRR R MALOPOLSKA

Zatacznik nr 11 do Regulaminu wyboru projektow nr FEMP.06.06-1P.02-021/26

Koncepcja Podmiotowego Systemu Finansowania dla FEM 2021-2027 na lata 2027-2029



SPIS TRESCI

LAY o1 0TV Lo =] 1= 3

Podmiotowy System Finansowania z wykorzystaniem bonéw rozwojowych na lata 2021-2027..7

1. OgoIne zasady PSF ... 7
2. Zastosowanie znaku legitymacyjnego — bonu rozwojowego...........ccoeeeeeveeiiiinnnnnn. 10
3. Jednostka oraz wartoS€ bonu rozZWOJOWEQJO ............uuuuummmmmimmiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieees 12
4. Liczba bondw przypadajgca na jeden podmiot korzystajgcy ze wsparcia............. 14
5. ReKrutacja dO PSF ..o e e 15
6. Rozliczanie ustug rozwojowych zrealizowanych w PSF .............cccoooiiiiiiiiiiininnn. 19

Realizacja PSF z wykorzystaniem bonéw rozwojowych przez beneficjenta (operatora)..20

Strona 2 z 25



Wprowadzenie

1) Koncepcja Podmiotowego Systemu Finansowania dla FEM 2021-2027 (dalej:
Koncepcja PSF) opiera sie o:

2)

3)

[1]

[2]
[3]

[4]

Wytyczne dotyczgce realizacji projektéw z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027
(dalej: Wytyczne);

program Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027;

Szczegdtowy Opis Priorytetéw Programu Fundusze Europejskie dla
Matopolski 2021-2027 (SZOP FEM 2021-2027);

doswiadczenia z realizacji projektéw operatorskich Podmiotowego Systemu
Finansowania (dalej: PSF) w Regionalnym Programie Operacyjnym
Wojewoddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 oraz programie Fundusze
Europejskie dla Matopolski 2021-2027.

Koncepcja PSF to odzwierciedlenie zatozen realizacji PSF, w odniesieniu do
gtdwnych zadan beneficjenta (operatora), o ktérych mowa w SZOP FEM 2021-2027
dla Dziatania 6.6 typ A. Koncepcja PSF okresla podstawowe zasady podmiotowego
finansowania ustug rozwojowych, czyli szybkiego i elastycznego wspierania w tym
zakresie pracodawcow i przedsiebiorcéw z wojewddztwa matopolskiego przez
beneficjenta (operatora).

Uzyte w Koncepcji PSF skréty i definicje oznaczaja:

a)

b)

Baza Ustug Rozwojowych (dalej: BUR) — internetowy rejestr ustug
rozwojowych prowadzony w formie systemu teleinformatycznego przez
Administratora BUR. BUR w szczegdlnosci umozliwia prowadzenie, na
podstawie art. 6aa ust. 1 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci rejestru podmiotow (Dostawcow
Ustug) zapewniajgcych nalezyte swiadczenie ustug rozwojowych,
wspoffinansowanych ze srodkoéw publicznych. Szczegdtowe zasady
funkcjonowania BUR okresla rozporzagdzenie Ministra Funduszy i Polityki
Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie rejestru podmiotow
Swiadczgcych ustugi rozwojowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 1686);

Beneficjent (zwany réwniez operatorem) — podmiot o ktérym mowa w art. 2
pkt 9 rozporzgdzenia ogdlnego tj. rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgcego wspdlne
przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spéjnosci, Funduszu
na rzecz Sprawiedliwej Transformaciji i Europejskiego Funduszu Morskiego,
Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych
funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu
Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na
rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej;
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d)

f)

9)

h)

)

K)

Bon rozwojowy — znak legitymacyjny o okreslonym limicie kwotowym
i okresie waznos$ci uprawniajgcy pracodawce/przedsiebiorce lub jego
pracownikow do skorzystania z ustug rozwojowych zamieszczonych w BUR;

Duze przedsiebiorstwo — przedsiebiorstwo niespetniajgce kryteriow,

o ktérych mowa w zatgczniku nr 1 do Rozporzadzenia Komisji (UE)

nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektére rodzaje pomocy
za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu;

Instytucja Zarzadzajgca FEM 2021-2027 (1Z) — Zarzad Wojewddztwa
Matopolskiego petnigcy role Instytucji Zarzadzajgcej w rozumieniu art. 71
rozporzgdzenia ogolnego;

Instytucja Posredniczaca FEM 2021-2027 (IP) — Wojewoddzki Urzad Pracy
w Krakowie petnigcy role Instytucji Posredniczacej w ramach programu
FEM 2021-2027, w rozumieniu art. 2 pkt 10 ustawy wdrozeniowej;

Konflikt interesow — sytuacje zdefiniowane w art. 61 rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE, EURATOM) nr 2024/2509 z dnia 23 wrzesnia 2024 r.

w sprawie zasad finansowych majgcych zastosowanie do budzetu ogdélnego Unii
(wersja przeksztatcona) (Dz. U. UE. L. z 2024 r. poz. 2509);

MMSP — mikro, mate, $rednie przedsiebiorstwo zgodnie z definicjg zawartg

w Zatgczniku nr 1 do rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 .
uznajgcego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym

w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu;

Podmiotowy System Finansowania (PSF) — system dystrybuciji przez operatora
(tj. beneficienta, w rozumieniu art. 2 pkt 1 ustawy wdrozeniowej) srodkéw EFS+
przeznaczonych na wspieranie rozwoju umiejetnosci/ kompetencji lub nabywania
kwalifikacji pracodawcow, przedsiebiorcéw i ich pracownikéw oraz osob dorostych
uczacych sie z wkasnej inicjatywy, oparty na podejsciu popytowym z
wykorzystaniem BUR, wdrazany w ramach FEM 2021-2027. Podejscie popytowe
to mechanizm dystrybucji Srodkéw EFS+ dajgcy mozliwos¢ samodzielnego wyboru
ustug rozwojowych przez uzytkownika oraz odpowiadajgcy na indywidualne
potrzeby rozwojowe danego uzytkownika;

Pracodawca — jednostke organizacyjng, chocby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniajg one pracownikéw — zgodnie
z art. 3 Kodeksu pracy;

Pracownik — personel, zgodnie z definicjg w § 2 pkt 3 rozporzadzenia

w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programoéw finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
(EFS+) na lata 2021-2027, przez ktory nalezy rozumiec:

— pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy;

— 0sobe wykonujgcg prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy
Zlecenia lub innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktdrej zgodnie z ustawg
z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny stosuje sie przepisy

Strona 4 z 25



p)

dotyczace zlecenia albo umowy o dzieto, jezeli umowe takag zawarta ta
osoba z pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku pracy, lub jezeli
w ramach takiej umowy wykonuje ona prace na rzecz pracodawcy,

z ktérym pozostaje w stosunku pracy;

— wtasciciela, petnigcego funkcje kierownicze;

— wspolnika, w tym partnera prowadzgcego regularng dziatalnos¢
W przedsiebiorstwie i czerpigcego z niego korzysci finansowe.

Przedsiebiorca — podmiot prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarczag bez wzgledu
na jego forme prawng, w tym spoétdzielnie i przedsiebiorstwa spoteczne;

Regulamin BUR — dokument okreslajgcy zasady oraz warunki
funkcjonowania Bazy oraz prawa i obowigzki uzytkownikdw Bazy
zatwierdzony przez ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego,
dostepny na stronie PARP?;

System Oceny Ustug Rozwojowych — dokument stanowigcy zatgcznik do
regulaminu BUR, okreslajgcy zasady dokonywania oceny ustug rozwojowych
przez przedsiebiorce, pracownikéw oraz podmioty $wiadczgce ustugi
rozwojowe, zatwierdzony przez ministra wtasciwego do spraw rozwoju
regionalnego oraz dostepny na stronie PARP?;

Ustuga rozwojowa — ustuge majgcg na celu nabycie, potwierdzenie lub
wzrost wiedzy, umiejetnosci lub kompetencji spotecznych u osoby lub
podmiotu w niej uczestniczgcych, w tym przygotowujgca do uzyskania
kwalifikacji, lub pozwalajgca na ich rozwoj;

Zielona gospodarka — gospodarke, ktéra wspiera wzrost i rozwo;j
gospodarczy, przy jednoczesnym utrzymaniu dostepu do kapitatu naturalnego
i ustug ekosystemowych, od czego zalezy dobrostan cztowieka?®.

Polskie Ministerstwo Rozwoju pod pojeciem zielonej gospodarki rozumie
nowg $ciezke rozwoju spoteczno-gospodarczego, w bardziej efektywny
Sposob urzeczywistniajgcej cele zrdbwnowazonego rozwoju. W przeciwienstwie
do obecnego modelu brown economy, w znacznej mierze opartego na
wykorzystaniu paliw kopalnych i innych surowcéw nieodnawialnych, zielona
gospodarka powinna czerpa¢ z doswiadczen ekonomii sSrodowiskowej, oraz
zapewniac¢ wiasciwe relacje pomiedzy gospodarkg i ekosystemami.

Tzw. zazielenianie gospodarki rozpatrywane jest wieloptaszczyznowo, oraz
obejmuje duzo innych zagadnien, takich jak rozwoj czystych

technologii, odnawialnych zrédet energii, poprawe efektywnosci energetycznej

1 https://serwis-uslugirozwojowe.parp.gov.pl/component/site/site/serwis-informacyjny-bur/#requlamin

2 https://serwis-uslugirozwojowe.parp.gov.pl/component/site/site/serwis-informacyjny-bur/#regulamin

3 Definicja na podstawie opracowania GUS ,Wskazniki zielonej gospodarki w Polsce 2022” Warszawa,
Biatystok 2022. Publikacja dostepna na stronie: https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/srodowisko-
energia/srodowisko/wskazniki-zielonej-gospodarki-w-polsce-2022,5,6.html

Najnowsze informacje w dokumencie ,Wskazniki zielonej gospodarki w Polsce 2024” dostepnym na stronie
Gtéwny Urzad Statystyczny / Obszary tematyczne / Srodowisko. Energia / Srodowisko / Wskazniki zielonej

gospodarki w Polsce 2024.
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a)

i materiatowej, zmiane modelu konsumpcji, zintegrowang polityke produktowa,
zielone zaméwienia publiczne, zielone miejsca pracy, czy ekologiczng reforme
fiskalng®.

Zintegrowany System Kwalifikacji — wyodrebniong czes¢ Krajowego
Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie standardy
opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji
do kwalifikacji, zasady witgczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikaciji i ich ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikaciji,

a takze zasady i standardy certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania
jakosci nadawania kwalifikacji®;

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — rejestr publiczny, prowadzony

w systemie teleinformatycznym, ktéry gromadzi informacje o wszystkich
kwalifikacjach wtgczonych do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK),
niezaleznie od innych istniejgcych w Polsce rejestrow i spisow tworzonych na
potrzeby poszczegdlnych resortdéw, branz, srodowisk i instytuc;ji®.

4 Na podstawie artykutu pt. ,Zielona Gospodarka (green economy) opublikowanego 29.4.2023 r. na portalu
Wigcz oszczedzanie na wiasng domowg miare. Artykut dostepny na stronie
https://wlaczoszczedzanie.pl/zielona-gospodarka-czyli-green-economy/#h-polska-definicja-zielonej-

gospodarki.

5 Definicja na podstawie Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji
(t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 226).

6 Jw.
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. Podmiotowy System Finansowania z wykorzystaniem bonéw rozwojowych
na lata 2021-2027

1. Ogélne zasady PSF

1) PSF co najmniej:

a) gwarantuje pracodawcy mozliwos¢ samodzielnego wybrania ustug
rozwojowych z oferty BUR, odpowiadajgcych w najwiekszym stopniu
na jego aktualne potrzeby;

b) jest zintegrowany z BUR — pracodawca wybiera ustugi rozwojowe
wytacznie przez BUR, na podstawie unikatowego numeru (ID wsparcia)
przypisanego do jego umowy wsparcia,

c) dystrybucja srodkéw EFS+ pracodawcom odbywa sie przez system
bonowy. Wartos¢ bonu rozwojowego jest ustalona na podstawie analizy
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie, szczegétowo opisanej
w zatgczniku nr 3.

2) Wsparcie projektu PSF jest skierowane do pracodawcow, przedsigbiorstw,
przedsiebiorcéw i pracownikow, w gtdbwnej mierze do mikro, matych i Srednich
przedsiebiorcéw, spetniajgcych kryteria z art. 2 zatgcznika | do rozporzgdzenia
Komisji (UE) nr 651/2014. Oznacza to, ze co najmniej 80% srodkow
finansowych przeznaczonych w projekcie na dofinansowanie ustug
rozwojowych, musi by¢ wykorzystane na dofinansowanie ustug dla takich
wtasnie podmiotow.

Jednostki samorzadu terytorialnego (dalej: JST), ktore bedg chciaty otrzymac
wsparcie, bedg musiaty najpierw dodatkowo zweryfikowaé swoj plan
rozwojowy. Celem weryfikacji ma by¢ ustalenie przez JST, czy/jakg ma
prawng mozliwos¢ skorzystania z oferty BUR poza procedurg PZP’.

3) Wsparcie przyznane przedsiebiorstwom w ramach PSF stanowi pomoc de
minimis. Pomoc de minimis jest udzielana zgodnie z zasadami okreslonymi
w odrebnych przepisach krajowych i unijnych, w tym m.in. w rozporzadzeniu
Komisji (UE) nr 651/2014 oraz w rozporzgdzeniu Ministra Funduszy i Polityki
Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis
oraz pomocy publicznej w ramach programéw finansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027 (Dz. U. z 2025 r. poz. 37).

4) Projekt PSF stosuje preferencije dla:

a) przedsiebiorstw dziatajgcych w branzach / sektorach istotnych z punktu
widzenia rozwoju wojewddztwa®, wskazanych w zatgczniku nr 1;

b) ustug, ktére prowadzg do nabycia kwalifikacji, o ktérych mowa w art. 2
pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie

7 Prawo zamowien publicznych.
8 Brana pod uwage jest wylacznie przewazajgca dziatalno$¢ przedsiebiorstwa, wpisana do odpowiedniego
rejestru (KRS, CEIDG).
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5)

6)

7)

8)

Kwalifikacji, zarejestrowanych w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji
i posiadajgcych nadany kod kwalifikaciji;

c) ustug rozwojowych dotyczgcych rozwijania umiejetnosci lub kompetenc;ji
cyfrowych oraz niezbednych do pracy w sektorze zielonej gospodarki,
scharakteryzowanych w zatgczniku nr 2.

Podstawowe dofinansowanie bonu rozwojowego wynosi 50%.
Preferencje polegaja na zwiekszeniu poziomu dofinansowania z 50% do 65%.

Kwalifikowanie kosztéw ustugi rozwojowej jest mozliwe w przypadku, gdy
zostaty spetnione tgcznie co najmniej ponizsze warunki:

a) zgtoszenie na ustuge rozwojowg zostato zrealizowane za posrednictwem BUR,;
b) wydatek zostat rzeczywiscie poniesiony na zakup ustugi rozwojowej;
c) wydatek zostat prawidtowo udokumentowany;

d) ustuga rozwojowa zostata zrealizowana zgodnie z zatozeniami
okreslonymi w Karcie Ustugi;

e) ustuga zakonczyta sie wypetnieniem ankiety oceniajgcej ustuge
rozwojowg, zgodnie z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych okreslonym
w Regulaminie BUR.

Koszt podatku od towaréw i ustug (VAT):

a) stanowi koszt kwalifikowalny ustugi rozwojowej w projektach PSF, ktérych
catkowita wartos¢ (wigczajgc VAT) jest mniejsza niz 5 min EUR;

b) moze stanowi¢ koszt kwalifikowalny ustugi rozwojowej w projektach PSF,
ktérych catkowita wartos¢ (wigczajac VAT) wynosi co najmniej 5 min EUR, pod
warunkiem, ze podmiot objety wsparciem nie ma prawnej mozliwosci
odzyskania VAT za ustuge rozwojowg zgodnie z przepisami prawa krajowego.

Beneficjent (operator) projektu PSF, ktérego catkowita wartos¢ (wigczajac
VAT) wynosi co najmniej 5 min EUR, weryfikuje i potwierdza
(dokumentujac te czynnosci) kwalifikowalnos$¢ podatku VAT w koszcie
ustugi rozwojowej. Ma obowigzek co najmniej:

— sprawdzi¢ status kazdego podmiotu obejmowanego wsparciem w VAT,

— zawrze¢ w umowie wsparcia zobowigzanie podmiotu do zwrotu
zrefundowanej ze srodkéw unijnych czesci podatku VAT, jezeli
zaistniejg przestanki umozliwiajgce odzyskanie tego podatku.

W projekcie PSF nie jest mozliwe kwalifikowanie kosztow ustugi
rozwojowej, ktora:

a) jest Swiadczona przez podmiot na rzecz swoich pracownikéw;

b) jest Swiadczona przez podmiot, z ktérym pracodawca jest powigzany
kapitatowo lub osobowo, przy czym przez powigzania kapitatowe lub
osobowe rozumie sie w szczegolnosci:
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— udziat w spétce jako wspadlnik spotki cywilnej lub spétki osoboweyj,

— posiadanie co najmniej 10% udziatow lub akcji spoftki (o ile nizszy prog
nie wynika z przepiséw prawa),

— pefienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego,
prokurenta lub petnomocnika,

— pozostawanie w stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze dostawcy
ustug, w szczegolnosci pozostawanie w zwigzku matzenskim,

w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli;

c) jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje operatora lub partnera
w danym projekcie PSF albo przez podmiot powigzany z operatorem lub
partnerem kapitatowo lub osobowo (zgodnie z rozumieniem opisanym
powyzej w lit. b);

d) obejmuje wzajemne $Swiadczenie ustug w danym PSF o zblizonej
tematyce przez dostawcéw ustug, ktorzy delegujg na ustugi siebie oraz
swoich pracownikow i korzystajg z dofinansowania, a nastepnie swiadczg
ustugi w zakresie tej samej tematyki dla przedsiebiorcy, ktéry wczesniej
wystepowat w roli dostawcy tych ustug;

e) jest swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje operatora lub partnera®
operatora PSF w ktorymkolwiek RP° lub FERS;

f) jest Swiadczona przez podmiot bedgcy jednoczes$nie podmiotem
korzystajacym z ustug rozwojowych o zblizonej tematyce w ramach
danego projektu PSF;

g) obejmuje koszty niezwigzane bezposrednio z ustugg rozwojowa,
w szczegolnosci koszty Srodkéw trwatych przekazywanych
przedsiebiorcom lub ich pracownikom, koszty dojazdu i zakwaterowania,
z wylgczeniem kosztéw zwigzanych z pokryciem specyficznych potrzeb
0s6b z niepetnosprawnosciami, ktdre mogg zostac sfinansowane
w ramach projektu PSF w ramach mechanizmu racjonalnych usprawnien,
o ktérym mowa w Wytycznych dotyczgcych realizacji zasad
réownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027;

h) musi by¢ przeprowadzona na zajmowanym stanowisku pracy, co wynika
z odrebnych przepiséw prawa (np. wstepne i okresowe szkolenia
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, szkolenia okresowe
potwierdzajgce kwalifikacje na zajmowanym stanowisku pracy);

9 Zapis nie odnosi sie do partnerstw, ktorych przedmiot nie obejmuje realizacji projektu operatorskiego.
10 Regionalny Program.
11 Program Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027.
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)

jest Swiadczona w formie zdalnej, opartej na interakcji uczestnika
z materiatem, ale bez rownoczesnego udziatu eksperta czy trenera
(dawniej: e-learning) — nawet jesli dotyczy to tylko czesci ustugi.

2. Zastosowanie znaku legitymacyjnego — bonu rozwojowego

1) W celu skrocenia procedur dla pracodawcow/przedsiebiorcow PSF
realizowany bedzie z wykorzystaniem elektronicznego znaku legitymacyjnego.
Znaki legitymacyjne, zwane dalej bonami rozwojowymi stanowig dokument
zapewnienia ptatnosci zarowno dla pracodawcy otrzymujgcego
dofinansowanie, jak i dla dostawcy ustugi rozwojowej, ktory:

2)

a)

b)

c)

d)

e)

zostanie odpowiednio zabezpieczony przed sfatszowaniem oraz
defraudacja,

umozliwi identyfikacje osob korzystajgcych ze wsparcia w projekcie przez
ustugodawce,

umozliwi biezgcy monitoring zrealizowanej liczby godzin ustugi
rozwojowej,

umozliwi przekazanie ptatnosci za zrealizowane ustugi po dokonaniu
rozliczenia,

zabezpieczy $rodki publiczne przed naduzyciami ze strony uczestnikow
projektu oraz ustugodawcow.

Bezpieczenstwo systemu:

a)

b)

Beneficjent (operator) jest zobowigzany do okreslenia i opisania w tresci
wniosku o dofinansowanie rodzaju planowanego do zastosowania
elektronicznego bonu rozwojowego oraz standardow (narzedzi, metod)
stuzgcych jego zabezpieczeniu przed sfatszowaniem oraz defraudacja,
w tym w szczegdlnosci uniemozliwiajgcych wielokrotne uzycie tego
samego bonu w rozliczeniu roznych ustug rozwojowych. W tresci wniosku
konieczne jest ujecie takze oswiadczenia dotyczgcego spetnienia przez
system minimalnych wymogodw dotyczgcych zapewnienia gotowosci do
reakcji na sytuacje nadzwyczajne (o ktérych mowa ponizej), a takze
opisanie procedury zgtaszania problemow oraz reakcji na zgtoszone
problemy (w tym w szczegdlnosci planowane kanaty komunikacji);

planowany system elektroniczny w PSF bedzie wykorzystywat technologie
I narzedzia zapewniajgce stabilnosé, wydajnosé, skalowalno$¢ oraz
bezpieczenstwo. System zapewni odpowiednig walidacje, a takze
bezpieczne mechanizmy szyfrowania przesytanych danych i autoryzacji
uzytkownikow;

ponadto z punktu widzenia zgodnosci z przepisami prawa system bedzie
spetniat warunki okreslone w obowigzujgcych przepisach, w szczegdlnosci
ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz
rozporzgdzeniu Rady Ministréw z dnia 21 maja 2024 r. w sprawie
Krajowych Ram Interoperacyjnosci;
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3)

4)

5)

d) za ewentualne nieprawidtowosci w wydatkowaniu srodkéw finansowych
z FEM 2021-2027, wynikajgce z faktu wykorzystania elektronicznych
bondéw rozwojowych niezgodnie z przeznaczeniem lub w sposob
niezgodny z okreslonymi zasadami, odpowiada beneficjent (operator).

Gotowos¢ do reakcji na sytuacje nadzwyczajne:

Przed rozpoczeciem realizacji wsparcia dla pracodawcow i ich pracownikow —
beneficjent (operator) jako dostawca systemu teleinformatycznego do obstugi
bondw jest zobowigzany do opracowania procedur postepowania na wypadek
niedostepnosci systemu, podejrzenia kompromitacji tozsamosci itp. Konieczne
jest zatem okreslenie przez beneficjenta (operatora) planowanych warunkéw
umowy SLA z zastrzezeniem ujecia w niej co najmniej nastepujgcych warunkow:

— dostepnosc¢ systemu: przez catg dobe w ciggu roku

— maksymalna liczba krytycznych awarii w ciggu roku uniemozliwiajgcych
dziatanie systemu: 2

— maksymalny czas na przywrocenie petnej funkcjonalnosci systemu:
24 godziny.

Szczegoétowe procedury postepowania na wypadek niedostepnosci
systemu oraz warunki umowy SLA, o ktérych mowa wyzej, podlegaja
zatwierdzeniu przez IP na wstepnym etapie realizacji projektu.

Proponowany system elektroniczny zapewnia dostepnosc instrukcji dla
uzytkownika uwzgledniajgcych przyjete i zatwierdzone przez IP procedury.

Zastosowanie znakdéw legitymacyjnych (bonéw rozwojowych) ma na celu:

a) ograniczenie biurokracji dla pracodawcy do trzech krokéw: wypetnienie
zgtoszenia, zawarcie umowy, skorzystanie z ustugi rozwojowej — pozostate
elementy, w tym rozliczenie, realizowane sg przez beneficjenta (operatora)
i ustugodawce;

b) udzielenie wsparcia (zawarcie umowy) w terminie 10 dni roboczych od
momentu ztozenia przez pracodawce poprawnie wypetnionych oraz
kompletnych dokumentoéw zgtoszeniowych, bez generowania nadmiernych
kosztow po stronie administracji;

c) zwiekszenie elastycznosci pracodawcy w zakresie wykorzystania
dofinansowania — w momencie zawierania umowy nie musi on zna¢
szczegotdw dotyczacych uczestnictwa w ustugach (kto, gdzie i z jakiej
ustugi skorzysta), zamawia jedynie potrzebng liczbe bonéw
odpowiadajgcg liczbie godzin ustug rozwojowych;

d) wydatkowanie srodkéw publicznych dopiero po wywigzaniu sie przez
uczestnikdw systemu (podmioty objete wsparciem, ustugodawcy) ze
wszystkich obowigzkow wynikajgcych z PSF;
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e) zabezpieczenie celowosci wydatkowania srodkow — bony mozna
wykorzystac tylko i wylgcznie na Scisle okreslong ustuge (warunki
okreslone w umowie) z BUR;

f) poinformowanie w prosty sposéb ustugodawcoéw z BUR o zasadach
rozliczania (np. poprzez ogodlnie dostepng instrukcje zawierajgcg co
najmniej: wzér i zabezpieczenia bonéw rozwojowych w ramach PSF,
informacje o sposobie akceptacji bonéw przez ustugodawcédw; informacje
0 sposobie rozliczania bonéw (wystawianie FV/rachunku za zrealizowang
ustuge rozwojowg, przygotowanie kompletu dokumentow niezbednych do
rozliczenia, przekazanie dokumentéw do rozliczenia do beneficjenta
(operatora));

g) przeniesienie ciezaru rozliczehn na ustugodawce i beneficjenta (operatora),
zdejmujgc tym samym ten obowigzek z podmiotu objetego wsparciem;

h) prostg identyfikacje klienta przez ustugodawcow.
3. Jednostka oraz wartos¢ bonu rozwojowego

1) Ustugi rozwojowe rozliczane za pomocg bonéw rozwojowych dzielg sie na trzy
grupy:
a) ustugi szkoleniowe (w tym o charakterze zawodowym oraz studia
podyplomowe);

b) ustugi o charakterze doradczym (doradztwo biznesowe, mentoring,
coaching);
C) ustugi jednorazowe (egzamin).
2) Wartos¢ bonu rozwojowego wynosi 90 zi.
3) Jednostkg odpowiadajgcg wartosci 1 bonu rozwojowego jest:

a) w przypadku ustug szkoleniowych co do zasady 1 godzina ustugi
=1 bon rozwojowy.

W sytuaciji kiedy cena za godzine szkolenia nie bedzie wieksza niz 30 z,
lub 45 zt dopuszcza sie rozliczenie 1 bonem rozwojowym odpowiednio
3 lub 2 godzin szkolenia;

b) w przypadku ustug doradczych — %2 godziny ustugi = 1 bon rozwojowy.
1 godzina ustugi doradczej bedzie rozliczana 2 bonami rozwojowymi.

Ustugi doradcze dla podmiotu (doradztwo biznesowe) sg rozliczane za
godzine, a nie osobogodzine. Dofinansowane bonami rozwojowymi sg
godziny ustugi $wiadczonej na rzecz danego podmiotu, a nie na rzecz
poszczegolnych osdb (pracownikéw tego podmiotu) biorgcych w niej
udziat.

c) w przypadku ustug jednorazowych tj. egzamin — liczba jednostek dla
poszczegolnej ustugi ustalana jest wg algorytmu: catkowita cena ustugi /
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90 zt, np. egzamin o wartosci 450 zt bedzie rozliczany 5 bonami
rozwojowymi o wartosci 90 zt.

4) Wartos¢ bonu stanowi wysoko$¢é nominalng znaku legitymacyjnego, ktéra
odpowiada okreslonej jednostce rozliczanej w ramach PSF (opis w ppkt 3
powyzej). Dla wszystkich kategorii ustug zaktada sie stosowanie jednego
rodzaju bonu rozwojowego o wartosci 90 zt, przy czym:

a) w przypadku ustug szkoleniowych, 1 ustuga np. 10-godzinna rozliczana
bedzie krotnoscig liczby zrealizowanych godzin szkoleniowych (10 godzin
=10 bondw o wartosci 90 zt); w przypadku szkolen, ktorych wartosc za
godzine nie jest wieksza niz 30 lub 45 zt mozliwe bedzie wykorzystanie
10 bonéw na odpowiednio 30 lub 20 godzin szkolenia.'?

b) w przypadku ustug o charakterze doradczym, 1 ustuga np. 10-godzinna
rozliczana bedzie dwukrotnoscig liczby zrealizowanych godzin doradczych
(10 godzin = 20 bonéw o wartosci 90 z);

c) w przypadku ustug jednorazowych (egzamin), 1 ustuga rozliczana bedzie
liczbg bonow wyliczong wg algorytmu opisanego w ppkt 3 lit. c).

5) System bonowy opiera sie o usredniony koszt ustugi, bez innych kosztow
niezwigzanych bezposrednio z jej realizacja, tj. utraconych korzysci po stronie
pracodawcy (np. kosztéw wynagrodzenia pracownika). W wartosci bonu
uwzgledniony jest rowniez wymagany wkfad wtasny pracodawcy.
Sposoéb/wynik wyliczenia wartosci bonu moze ulega¢ zmianie w wyniku
modyfikacji zasad podmiotowego finansowania ustug lub zmieniajacej
sie sytuacji rynkowej.

6) Udzielanie dofinansowania na ustalong wartos¢ bonu stanowigcg maksymailny
limit kwotowy za poszczegdlne jednostki rozliczeniowe ustug rozwojowych
(system bonowy) ma na celu:

a) wyptate racjonalnej kwoty dofinansowania w przypadku ustug o zawyzonej
cenie. W konsekwencji nie ma koniecznosci wprowadzania zadnych
innych mechanizmoéw zabezpieczajgcych srodki publiczne. Racjonalnos¢
wydatkéw jest ustalana w procesie wyliczania wartosci bonu i limitu
kwotowego za dang jednostke;

b) dofinansowanie ustug rozwojowych do poziomu przyznanego
dofinansowania dla 1 jednostki ustugi rozwojowej. Pozostatg czes¢ kosztu
ustugi rozwojowej pokrywa podmiot objety wsparciem z wtasnych srodkow
(w tym z wktadu wptaconego do beneficjenta (operatora) na zakup bonow),
co ma pozytywny wptyw na racjonalno$¢ decyzji o wyborze ustugi z BUR.

C) zapobieganie pojawianiu sie defraudacji w wyniku ,zmowy firm” oraz
innym niepozgdanym zjawiskom np. ,windowaniu cen za ustugi”;

12 Dopuszczenie mozliwosci wykorzystania 1 bonu rozwojowego na wiekszg liczbe godzin szkoleniowych
(2 lub 3) pozwoli na efektywniejsze wykorzystanie bonéw przez pracodawcéw.
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d)

uproszczenie systemu PSF dla jego uzytkownikéw, w tym dla administracji,
ktdra zarzagdza alokacjg (mozliwos¢ oszacowania liczby godzin ustug

w catym programie) oraz dla ustugodawcow oraz pracodawcow/
przedsiebiorcow — jasne i prosto okreslone zasady dziatania.

4. Liczba bonéw przypadajgca na jeden podmiot korzystajgcy ze wsparcia

1) Zasady okreslania liczby bonéw mozliwych do emisji w FEM 2021-2027 oraz
liczby bondw przypadajgcych na podmiot objety wsparciem:

a)

b)

d)

okreslanie liczby bonéw mozliwych do emisji jest ilorazem wysokosSci
dofinansowania planowanego do przekazania pracodawcom/przedsigbiorcom
w danym konkursie (edycji PSF) i warto$ci bonu rozwojowego;

liczba bonéw w danej edycji ma zapewni¢ realizacje minimalnych wartosci
wskaznikow zwigzanych z tg edycjg. Pracodawca/przedsiebiorca po
zakwalifikowaniu do systemu otrzymuije limit podstawowy bonéw —

160 bonow oraz limit dodatkowy — w zalezno$ci od wielkosci (mierzone;j
liczbg zatrudnionych pracownikéw), ktére moze zamawiac¢ jednorazowo lub
w dogodnych dla siebie sekwencjach, pod warunkiem dostepnosci sSrodkow.
Zamawiane bony majg okreslong date waznosci zwigzang z cyklem
rozliczania bonéw np. 4 lub 6 miesiecy. Pracodawca/przedsiebiorca w danym
cyklu bedzie mégt rozliczy¢ umowe z beneficjentem (operatorem) nie
wykorzystujgc wszystkich przyznanych bonéw. Wéwczas bony te wracajg do
puli projektu PSF, a dany podmiot bedzie mogt wnioskowaé o nie (pod
warunkiem nieprzekroczenia adekwatnego limitu A-H) w pdzniejszym
terminie (pod warunkiem dostepnosci);

zwrot wktadu wtasnego jest mozliwy jedynie po kornicowym rozliczeniu
danej umowy wsparcia;

operator musi zachowac limity bonéw oraz maksymalng kwote
dofinansowania zgodnie z ponizszg tabelg:

Maksymalna

Wielkos¢ podmiotu Limit Limit kwota

Limit | (liczba dofinansowania

podstawowy | dodatkowy

pracownikow) dla jednego

podmiotu w PLN

Samozatrudniony | 160 0 9 360,00

1-3

o 160 40 11 700,00
pracownikow

4-9

o 160 80 14 040,00
pracownikow

10-19

o 160 160 18 720,00
pracownikow

20 -49

o 160 320 28 080,00
pracownikow
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Maksymalna

Wielko$¢ podmiotu | . . _ kwota
. . Limit Limit . .
Limit | (liczba odstawo dodatko dofinansowania
pracownikow) P wy Wy dla jednego

podmiotu w PLN

F °0-99 160 640 46 800,00
pracownikow

G 100 - 249 , 160 1280 84 240,00
pracownikow
250 i wiecej

160 2560 159 120,00

pracownikow

Przyznawanie limitu podstawowego i dodatkowych odbywa sie zgodnie
z nastepujgcymi zasadami:

a) limity bondw przyznawane sg wedtug kolejnosci zgtoszenn podmiotow
do systemu PSF;

b) zgtoszenie btedne jest odrzucane;

c) zgtoszenie poprawne jest zatwierdzane i tozsame z przyznaniem
wnioskowanej liczby bonéw do wykorzystania w danej edycji
(maksymalnie limitu podstawowego oraz limitu dodatkowego tgcznie);

d) limit podstawowy jest rownowazny limitowi A dla przedsiebiorcow
samozatrudnionych i jest przyznawany kazdemu podmiotowi
zakwalifikowanemu do wsparcia;

e) limit dodatkowy B-H jest zwigzany z wielkoscig podmiotu i jest mu
przyznawany automatycznie, o ile nie zostata wyczerpana alokacja;

f) przyznany limit bonéw podmiot moze wykorzystywa¢ w sekwencjach
poprzez wielokrotne sktadanie zamowienia.

Szczegdtowy sposob rekrutacji oraz wielkos¢ limitow dla poszczegdlnych
podmiotéw ostatecznie przedstawia beneficjent (operator) do zatwierdzenia
IP na etapie wdrazania, w formie regulaminu projektu/wsparcia.

5. Rekrutacja do PSF

1) Zgtoszenie pracodawcy do systemu PSF nastepuje z wykorzystaniem
komunikacji elektronicznej/on-line, co stanowi istotny warunek uproszenia
procedur aplikowania o wsparcie. Dotyczy to zarowno etapu ubiegania sie
o $rodki (przedtozenie formularza zgtoszeniowego, zawarcie umowy wsparcia
np. przy wykorzystaniu profilu zaufanego) jak rowniez etapu realizacji ustug
i ich rozliczania.

2) Weryfikacja i zatwierdzenie dokumentow zgtoszeniowych oraz podpisanie
umowy wsparcia z pracodawca/przedsiebiorcg nastepuje w terminie do 10 dni
roboczych od dnia ztozenia przez niego poprawnie wypetnionych oraz
kompletnych dokumentow zgtoszeniowych.

Strona 15 z 25



3) Proces rekrutacji obejmuje:
a) nabdr zgtoszen podmiotéow do systemu PSF;
b) weryfikacje zgtoszen;

c) w przypadku poprawnych zgtoszen, przyznanie bondéw stosownie do
limitow (podstawowego i dodatkowego);

d) zawarcie umowy dotyczgcej finansowania wsparcia, zawierajgce;j
nastepujgce elementy: przedmiot umowy (przyznang kwote
dofinansowania oraz limit bonéw), warunki udzielenia dofinansowania,
warunki wykorzystania dofinansowania, zasady rozliczania bonow
rozwojowych, sankcje w przypadku niewtasciwego wykorzystania
dofinansowania, warunki kontroli, audytu i ewaluacji, warunki ochrony
danych osobowych;

e) wptate przez pracodawce/przedsiebiorce wkiadu wtasnego w kwocie
stanowigcej 50% wartosci zamawianych bonéw rozwojowych.
W przypadku przedsiebiorstw dziatajgcych w branzach/sektorach
istotnych z punktu widzenia rozwoju wojewodztwa — dopuszczalne jest
wniesienie wktadu wtasnego na poziomie 35%;

f) przekazanie bondéw rozwojowych do podmiotéw objetych wsparciem.
4) Weryfikacja zgtoszen do PSF obejmuije:

a) weryfikacje dotyczgcg wnioskujgcego (pracodawcy/przedsiebiorcy)
w nastepujgcym zakresie:

— stwierdzenia, ze jest to pracodawca (w rozumieniu art. 3 ustawy
Kodeks pracy) lub przedsiebiorca;

— sprawdzenia adresu siedziby, filii, delegatury, oddziatu (w rejestrach)
celem potwierdzenia mozliwosci objecia wsparciem w danym
podregionie;

— oceny spetnienia warunkow dotyczgcych mozliwosci udzielenia
pomocy de minimis (dotyczy przedsiebiorstw);

— oceny spetnienia innych warunkéw udziatu w PSF uprawniajgcych
do wyzszego poziomu dofinansowania tj. stwierdzenia, czy
przedsiebiorstwo wnioskujgce o bony rozwojowe dziata
w branzy/sektorze!s istotnym z punktu widzenia rozwoju wojewodztwa;
wowczas poziom dofinansowania wynosi 65%;

b) weryfikacje dotyczgcg zamawianych bonéw rozwojowych (poziomu
dofinansowania) w nastepujgcym zakresie:

— zgodnosci liczby zamawianych bondéw z limitami okreslonymi dla
konkretnego podmiotu;

13 Wytacznie na podstawie wpisu widniejgcego w odpowiednim rejestrze (KRS, CEiDG) na dzien weryfikac;j;
brana pod uwage jest wylacznie przewazajaca dziatalnosé przedsiebiorstwa.
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— liczby deklarowanych bonéw przeznaczonych na ustugi rozwojowe,

ktére prowadzg do nabycia kwalifikacji, o ktérych mowa w art. 2 pkt 8
ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji, zarejestrowanych w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji
I posiadajgcych nadany kod kwalifikacji oraz na ustugi dotyczace
rozwijania umiejetnosci lub kompetencji cyfrowych oraz niezbednych
do pracy w sektorze zielonej gospodarki.

Weryfikacja spetnienia powyzszych warunkéw odbywa sie na podstawie
oswiadczen podmiotéw ztozonych w formularzu zaméwienia bondw.

5) Kwalifikacja podmiotéw odbywa sie zgodnie z nastepujgcg procedura:

a)

b)

wypetnienie przez podmiot formularza elektronicznego/on-line
zawierajgcego wymagane informacje (w tym m.in. o preferowanych
grupach docelowych dot. podmiotu lub ustug), udzielonej pomocy

de minimis (dotyczy przedsiebiorstw) oraz liczby zamawianych bonow.
W przypadku podmiotow, wobec ktorych nie mozna zastosowac
preferencyjnego poziomu dofinansowania, nalezy wskazac planowang
liczbe zamawianych bonow z dofinansowaniem na poziomie 50% i 65%;

weryfikacja formularza przez beneficjenta (operatora):

— w przypadku, gdy formularz jest poprawny, podmiot zostaje
zakwalifikowany do systemu PSF a nastepnie otrzymuje numer konta
do wptaty wktadu wiasnego;

— w przypadku, gdy formularz jest btedny:

e na warunkach okre$lonych przez beneficjenta (operatora)
w regulaminie projektu/wsparcia jest on korygowany i podmiot
zostaje zakwalifikowany do systemu PSF

lub

e zgtoszenie zostaje odrzucone a podmiot otrzymuje informacje
o btedach.

Ponowne przestanie poprawionego formularza (mozliwo$¢ zapisania
wersji) traktowane jest jako nowe zgtoszenie, co utatwi okreslenie
statusu zgtoszenia i spowoduje, ze miejsca w systemie nie bedg
blokowane;

zawarcie umowy dotyczacej finansowania wsparcia (poprawne zgtoszenie
stanowi zatgcznik do umowy). Beneficjent (operator) zobowigzany jest do
poinformowania podmiotu o zawarciu umowy (po podpisaniu przez
obydwie strony) i koniecznosci wptaty wktadu wiasnego w okreslonym
terminie. Brak wptaty wktadu w wyznaczonym terminie moze skutkowac
automatycznym rozwigzaniem umowy — beneficjent (operator) ma
obowigzek okreslic w umowie konsekwencje braku wptaty wktadu

w wyznaczonym terminie lub wptaty wktadu w nizszej niz okreslono

W umowie wysokosci;
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d) nadanie ID wsparcia;

e) przestanie bonéw do podmiotu — od tego momentu moze on korzystac
z ustug rozwojowych.

6) Beneficjent (operator) informuje pracodawcow/przedsiebiorcéw (i uzyskuje od
nich oswiadczenia o otrzymaniu informaciji), ze nie jest dopuszczalne
podwojne finansowanie uczestnictwa we wsparciu realizowanym
w regionalnych programach oraz FERS (w zakresie zielonych kompetencji,

w tym kompetenciji niezbednych do pracy w sektorze zielonej gospodarki oraz
zarzgdzania réznorodnoscig/wiekiem). Analizie bedzie podlegac udziat tego
samego pracownika w tym samym szkoleniu u tego samego wykonawcy
(niezaleznie od terminu, kiedy szkolenie miato miejsce).

W przypadku gdy BUR bedzie posiadata funkcjonalnosé wspomagajgca
operatorow w w/w zakresie — wszelkie watpliwosci co do ryzyka podwojnego
finansowania powinny byc zgtaszane niezwiocznie do IP, ktéra po analizie
bedzie podejmowac decyzje co do mozliwosci sfinansowania danej ustugi
rozwojowe;j.

7) W sytuacji zwiekszenia poziomu dofinansowania do kosztow ustugi do 65%,
wystgpig trzy przypadki preferenciji, ktére nalezy uwzgledni¢ na etapie
Zzawierania umowy:

a) przedsiebiorstwo z preferowanej grupy, czyli dziatajgce w branzach/
sektorach istotnych z punktu widzenia rozwoju wojewddztwa — w takim
przypadku w umowie okresla sie wtasciwy poziom dofinansowania tj. przy
wartosci bonu 90 zt dofinansowanie stanowi 58,50 zt a wktad wtasny
31,50 zt (oznacza to, ze dofinansowanie jest na poziomie 65%);

b) wybdr ustug dotyczagcych rozwijania umiejetnosci lub kompetencji
cyfrowych oraz niezbednych do pracy w sektorze zielonej gospodarki;

oraz

c) wybdr ustug rozwojowych, ktére prowadzg do nabycia kwalifikacji,
0 ktérych mowa w art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 .
o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, zarejestrowanych
w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji i posiadajgcych nadany kod
kwalifikacji'4.

W przypadkach okreslonych w lit. b) i ¢), podmiot obejmowany wsparciem na
etapie zawierania umowy wskazuje, jakg czes¢ otrzymanego limitu (liczby
bondw) chce przeznaczy¢ na takie ustugi, a nastepnie w umowie wskazuje
limit bonéw z dofinansowaniem na poziomie 65%. W takiej sytuacji okreslona
zostanie przez podmiot i wpisana do umowy:

14 Ustugi rozwojowe, ktére prowadzg do nabycia kwalifikacji, o ktérych mowa w art. 2 pkt 8 ustawy z dnia
22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, zarejestrowanych w Zintegrowanym Rejestrze
Kwalifikacji i posiadajacych nadany kod kwalifikacji, sg odpowiednio oznaczone w BUR.
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— maksymalna liczba bonéw o wartosci 90 zt, w ktérej 58,50 zt stanowi
dofinansowanie a 31,50 zt wkifad wiasny. Jednak, aby otrzymac bony, podmiot
zobowigzany jest do wptaty wktadu wtasnego na poziomie 50% wartosci
zamawianych bondw (45 zt x liczba bonéw). Oznacza to, ze w przypadku
skorzystania z dofinansowania na poziomie 65%, po zweryfikowaniu tego faktu
na etapie rozliczenia, otrzyma on na konto zwrot czesci wptaconego wktadu
wiasnego, czyli 13,50 zt (45 zt — 31,50 zt = 27 zt). Przy wptacie wktadu
wiasnego na poziomie 50% podmiot bedzie miat mozliwos¢ wykorzystania
bondw z limitem 65% na inne ustugi (50%), ktdrych nie obejmuje wyzsze
dofinansowanie;

— liczba bondéw o wartosci 90 zt, w ktérej 45 zt stanowi dofinansowanie
a 45 zt wktad wiasny, ktory nalezy wptacic, aby otrzymac bony. Oznacza
to, ze dofinansowanie tej puli jest na poziomie 50%.

Podmiot objety wsparciem decyduje o sposobie wykorzystania bonodw,
natomiast na etapie rozliczenia dokonywana jest weryfikacja ww. limitow. Nie
moze on rozliczy¢ wiecej bonéw z wyzszym poziomem dofinansowania, niz
okreslono w umowie, ale moze rozliczy¢ ich mniej (np. w sytuacji, gdy
skorzystano z mniejszej liczby preferowanych ustug, niz zatozono na etapie
podpisywania umowy). Ostatecznie przy tak skonstruowanej umowie moze sie
zdarzy¢, ze podmiot rozliczy wszystkie bony dofinansowane na poziomie 50%.

Beneficjent (operator) nie stosuje warunkéw wyboru pracodawcéw lub
przedsiebiorcéw do objecia wsparciem w ramach projektu innych, niz
warunki ustalone w niniejszym regulaminie wyboru projektéw. Szczego6towy
sposob rekrutacji podmiotéw obejmowanych wsparciem ostatecznie
przedstawia on do zatwierdzenia IP na etapie wdrazania projektu w formie
regulaminu projektu/wsparcia.

Rozliczanie ustug rozwojowych zrealizowanych w PSF

1)

2)

Weryfikacja i zatwierdzenie dokumentéw rozliczeniowych przedktadanych
przez ustugodawcow w postaci elektronicznej/on-line nastepuje bez zbednej
zwtoki, tj. w mozliwie najkrotszym terminie, okreslonym w regulaminie
projektu/wsparcia lub umowie o dofinansowanie zawartej z beneficjentem
(operatorem) realizujgcym projekt PSF.

Rozliczenie ustugi rozwojowej zrealizowanej w PSF nastepuje po weryfikacji
spetnienia warunkéw, szczegdétowo opisanych w procedurach beneficjenta
(operatora), w tym, ze:

a) zgtoszenie na ustuge rozwojowg nastgpito przez BUR — weryfikacja ID
wsparcia,;

b) wydatek zostat rzeczywiscie poniesiony na zakup ustugi rozwojowej —
weryfikacja na podstawie FV/rachunku od dostawcy ustugi oraz
zaswiadczenia o ukonczeniu ustugi rozwojowej;
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wydatek zostat prawidtowo udokumentowany — zgodnie z instrukcjg
rozliczania przygotowang przez beneficjenta (operatora);

ustuga rozwojowa zostata zrealizowana zgodnie z zatozeniami —
weryfikacja zgodnosci z Kartg Ustugi;

ustuga zakonczyta sie wypetnieniem ankiety oceniajgcej ustuge rozwojowg
— weryfikacja zgodnosci z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych
okreslonym w Regulaminie BUR.

3) Rozliczenie uzaleznione jest od mozliwego maksymalnego dofinansowania
ustugi dla konkretnego podmiotu.

4) Rozliczenie bonéw dokonywane jest do wysokosci kosztow rzeczywistych
ustugi (w ramach pomocy de minimis — w przypadku przedsiebiorstw)
i wartosci bonu.

5) Bony rozwojowe rozliczane sg po kosztach rzeczywistych do maksymalnej
wartosci bonu wyliczonej na podstawie stosownej metodyki. Przyktady
rozliczenia ustug znajdujg sie w zatgczniku nr 4.

[l Realizacja PSF z wykorzystaniem bonéw rozwojowych przez beneficjenta

(operatora)

1. Wsparcie dla pracodawcéw i przedsiebiorcow udzielane za posrednictwem
beneficjenta (operatora) jest zgodne z zasadami okreslonymi w Koncepcji PSF,
wytycznych [1] i dokumentach regionalnych [2] [3] oraz Wytycznych dotyczgcych
kwalifikowalnosci wydatkow na lata 2021-2027:

2. Obowigzkowe dziatania beneficjenta (operatora) projektu PSF:

1) Uruchomienie systemu PSF — maksymalny dopuszczalny termin na
umozliwienie podmiotom zamawiania bonéw rozwojowych to 3 miesigce liczac
od dnia rozpoczecia realizacji projektu. Podczas tego etapu beneficjent
(operator) ma:

a)

b)

przygotowa¢ dokumenty niezbedne do wdrozenia PSF, takie jak:
procedury beneficjenta (operatora) opisujgce przebieg poszczegdinych
procesow zwigzanych z dystrybucjg srodkow; szczegdtowy sposob
rekrutacji oraz wielkosc¢ limitéw dla poszczegdinych podmiotéw; umowe
dofinansowania ustug rozwojowych, instrukcje rozliczania ustug
rozwojowych dla dostawcéw, ktére bedg podlegaty ocenie i akceptacii IP.
Beneficjent jest zobowigzany takze przygotowac i przekaza¢ do
zatwierdzenia procedury i warunki o ktérych mowa w rozdziale Il, pkt 2;

zapewni¢ obstuge podmiotéw korzystajgcych ze wsparcia gwarantujgca
powszechny i rowny dostep wszystkim zainteresowanym do informaciji
o PSF, tj. indywidulane konsultacje (osobiste lub przy uzyciu srodkoéw
audiowizualnych np. poprzez punkt obstugi, telefoniczne biuro obstugi
klienta itp.), w ramach ktérych podmiot otrzyma: pomoc w wypetnieniu
dokumentow zgtoszeniowych do systemu PSF; pomoc w zakresie
rejestracji do BUR; informacje o uprawnieniach i zobowigzaniach
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wynikajgcych z uczestnictwa w PSF, informacje o jego kluczowych
elementach, waznych z punktu widzenia odbiorcy wsparcia.

2) Zapobieganie konfliktowi intereséw, w tym stosowanie procedury weryfikacji
informacji/oswiadczen o braku konfliktu. Odpowiednie procedury muszg byc¢
opracowane i wdrozone u beneficjenta (operatora) najpdzniej w dniu
poprzedzajgcym pierwszy nabor zgtoszen do projektu.

3) Prowadzenie naboru i rekrutacji w sposob ciagty. Ewentualne nabory
cykliczne muszg sie odbywac nie rzadziej niz raz na dwa miesiace.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, za zgodg IP, dopuszczalna jest
organizacja naboréw raz na kwartat.

4) Prowadzenie dziatan informacyjnych i promocyjnych projektu w taki sposob,
by objg¢ wsparciem jak najwiekszg liczbe podmiotdw, ktére dotychczas nie
korzystaty z PSF.

5) Udzielanie pracodawcom/przedsiebiorcom dofinansowania na ustugi
rozwojowe w wysokosci 50% wartosci zamawianych bonow, z wytgczeniem
preferowanych grup docelowych i ustug, dla ktérych dofinansowanie moze
wynies¢ 65% wartosci zamawianych bondw.

6) Realizacja PSF zgodnie z wytycznymi oraz umowg zawartg z Instytucjg
Posredniczacg, uwzgledniajgcg minimum:

a) prowadzenie obstugi, o ktérej mowa w punkcie dotyczgcym uruchomienia
systemu;

b) informowanie ustugodawcow, ktorzy sg w BUR, o zasadach
I wymaganiach zwigzanych z rozliczaniem bonéw, w tym w szczegodlnosci
0 sposobie weryfikacji, czy bon przedstawiany przez podmiot korzystajgcy
z ustugi jest prawidtowy (np. za pomocg instrukcji);

c) przyjmowanie i weryfikowanie zgtoszen pracodawcow/przedsiebiorcéw
pod katem mozliwosci udzielenia im wsparcia w PSF;

d) informowanie podmiotéw prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg na
terenie wykraczajgcym poza obszar jednego podregionu®® lub
wojewodztwa matopolskiego oraz korzystajgcych ze wsparcia w roznych
projektach PSF o braku mozliwosci podwojnego finansowania ustug
rozwojowych oraz zaproponowanie i wprowadzenie w tym zakresie
odpowiednich mechanizmow kontrolnych (w oparciu o informacje z BUR
lub innych Zrodet);

15 Wyodrebniono pie¢ podregionéw oraz okreslono ich zasieg terytorialny:

krakowski wraz z miastem Krakéw (powiaty: miechowski, krakowski, m. Krakéw, proszowicki, wielicki,
bochenski, myslenicki);

Matopolska Zachodnia (powiaty: olkuski, chrzanowski, oswiecimski, wadowicki);

tarnowski (powiaty: dgbrowski, m. Tarnéw, tarnowski, brzeski);

sgdecki (gorlicki, nowosgdecki, m. Nowy Sgcz, limanowski);

nowotarski (powiaty: suski, nowotarski, tatrzanski).
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f)

9)

h)

j)

zawieranie umoéw dotyczgcych finansowania wsparcia i udzielanie pomocy
de minimis oraz wydawanie zaswiadczen o pomocy de minimis
(w przypadku przedsiebiorstw);

dostarczanie do podmiotoéw obejmowanych wsparciem umowy dotyczacej
finansowania wsparcia;

zapewnienie informacji o procedurze rozliczania bonéw obowigzujgce;j
wszystkich potencjalnych ustugodawcow;

odbieranie od ustugodawcéw dokumentéw rozliczeniowych tj.
zrealizowanych bonow rozwojowych, kopii rachunkéw/faktur VAT oraz
kopii zaswiadczen o ukonczeniu ustugi (stworzenie sieci wspotpracy

z ustugodawcami BUR w celu przekazania warunkéw akceptacii

i rozliczania bonow);

weryfikowanie dokumentow, przedstawionych przez ustugodawcéw
w rozliczeniu za przeprowadzong ustuge rozwojowg pod wzgledem:

— kompletnosci dokumentow tj. czy ustugodawca przekazat dla kazdej
ustugi przedstawionej do rozliczenia: odpowiednig liczbe bonow, kopie
rachunku/faktury, zaswiadczenie o ukonczeniu ustugi;

— spojnosci dokumentow tj. czy dane dot. podmiotu, pracownika,
ustugodawcy oraz przeprowadzonej ustugi widniejgce na
dokumentach, sg ze sobg spodjne;

— spetnienia warunkow korzystania z systemu BUR tj. czy ustugodawca
posiadat na dzienh realizacji ustugi wiarygodnos¢ BUR, czy ustuga
przedstawiona do rozliczenia znajdowata sie w bazie ofert BUR na
dzien realizacji ustugi, czy cena ustugi jest zgodna z ofertg
przedstawiong w Karcie Ustugi,

— spetnienia warunkow dofinansowania okreslonych w rozdziale 11,
pkt 6 ppkt 2),

rozliczanie bonéw dotyczgcych przeprowadzonej ustugi rozwojowej,
w tym:

— podjecie decyzji o sfinansowaniu kosztu ustugi / przyznaniu
podwyzszonego dofinansowania, po uwzglednieniu wszystkich
warunkéw kwalifikowalnosci wydatku, w tym racjonalnosci czy
rynkowosci;

— wyliczenie kwot, ktére winny zosta¢ wptacone do ustugodawcy, w tym
kwoty dofinansowania oraz wkfadu wlasnego, z uwzglednieniem ceny
ustugi rozwojowej oraz rodzaju udzielonej pomocy;

— wyliczenie kwot, ktore winny zosta¢ zwrécone do podmiotu
korzystajgcego ze wsparcia z wptaconego wktadu wiasnego;
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7
8)

9)

k) wyptacanie do wysokosci wartosci bonu:

— srodkéw pienieznych dla ustugodawcy za przeprowadzong ustuge
rozwojowa, ze srodkow dofinansowania oraz z wktadu wiasnego,
zgodnie z zasadami rozliczen zawartymi w Koncepcji PSF;

— Srodkow pienieznych dla podmiotow korzystajgcych ze wsparcia,
wynikajgcych z rozliczenia (zwrot ewentualnego nadptaconego wktadu
wiasnego).

Prowadzenie statystyk w zakresie zawieranych umaoéw i rozliczeh.

Monitorowanie postepu rzeczowego projektu zgodnie z Wytycznymi
dotyczgcymi monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow na lata
2021-2027.

Prowadzenie kontroli projektu PSF w odniesieniu do podmiotéw
korzystajgcych ze wsparcia delegujgcych pracownikéw do udziatu w ustudze
rozwojowej oraz uczestnikdw projektu (pracownikéw), a takze do
dofinansowywanych ustug rozwojowych. Kontrole takie sg przeprowadzane:

a) na dokumentach, w tym w siedzibie pracodawcy/przedsiebiorcy (celem
potwierdzenia danych zawartych we wniosku o wsparcie i umowie, jak
liczba pracownikéw, spetnianie definicji MMSP (jesli dotyczy) itd. oraz
prawidtowosci wykorzystania bondéw);

b) w miejscu realizacji ustugi rozwojowej (wizyta monitoringowa, ktérej celem
jest sprawdzenie faktycznego dostarczenia ustugi i jej zgodnosci
z zatozeniami okreslonymi w Karcie Ustugi oraz ze standardami [jesli byly
wyznaczone]).

Beneficjent zobowigzany jest do przeprowadzenia kontroli na podstawie
opracowanej analizy ryzyka. System kontroli musi takze uwzgledniac tryb dorazny
ze wskazaniem, w jakich sytuacjach jest stosowany. Czynnosci zwigzane

z budowg systemu kontroli w projekcie bedg podlegaty konsultacjom z IP.

Beneficjent (operator) jest zobowigzany skontrolowac co najmniej 20% ustug
(monitoring, réwniez pod katem kwestii organizacyjnych ze strony dostawcy) oraz
10% podmiotow, ktore skorzystaty z ustug rozwojowych. Wykaz skontrolowanych
ustug i podmiotdw nalezy dotgczy¢ do koncowego wniosku o ptatnosé.

W przypadku stwierdzenia przez beneficjenta (operatora) nieprawidtowosci,
razgcych naruszen regulaminu projektu, nieuczciwych praktyk itd. proba ta
musi by¢ rozszerzona. W szczegdlnosci w taki m.in. sposob, ze obejmie
wszystkie ustugi realizowane przez podmiot, do ktérego uczciwosci beneficjent
(operator) ma uzasadnione zastrzezenia.

10) Sporzadzanie i przekazywanie sprawozdan o udzielonej pomocy de minimis

i informacji o nieudzieleniu takiej pomocy, z wykorzystaniem aplikacji SHRIMP
udostepnionej przez Prezesa Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow.

11) Wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi, realizujgcymi badanie ewaluacyjne

na zlecenie 1Z, IP lub innego podmiotu, ktéry zawart porozumienie z I1Z lub IP
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na realizacje ewaluaciji. Beneficjent jest zobowigzany do udzielania
kazdorazowo na wniosek ww. podmiotéw dokumentéw i informacji na temat
realizacji projektu, niezbednych do przeprowadzenia badania ewaluacyjnego.

12) Archiwizacja dokumentaciji oraz zachowanie $ciezki audytu.

W procesie dystrybucji sSrodkéw beneficjent (operator) jest zobowigzany do
zachowania terminu 10 dni roboczych od momentu ztozenia poprawnie
wypetnionych oraz kompletnych dokumentow zgtoszeniowych przez
pracodawce/przedsiebiorce do momentu podpisania umowy, terminu 5 dni
roboczych na dostarczenie do niego bonéw od momentu wptaty wktadu wiasnego,
oraz 5 dni roboczych na rozliczenie naleznosci za ustuge od momentu otrzymania
poprawnych dokumentéw od dostawcy ustugi. Procedury powinny uwzgledniac
terminy posrednich etapow.

Przyktadowe terminy szczegotowe:

a) weryfikacja zgtoszenia podmiotu wraz z informacjg do niego o wyniku
weryfikacji tj. zakwalifikowaniu/niezakwalifikowaniu do dofinansowania — 3 dni
robocze od daty wptyniecia zgtoszenia;

b) zawarcie umowy — w terminie maksymalnie 10 dni od daty wptyniecia
zgtoszenia;

c) dostarczenie do podmiotu objetego wsparciem zamowionych bonéw — 5 dni
roboczych od daty dokonania wptaty wktadu wtasnego na rachunek
beneficjenta (operatora);

d) odbior od ustugodawcow dokumentdw rozliczeniowych (zrealizowanych
bondw, faktur/rachunkow, zaswiadczen o ukonczeniu ustugi itp.) — 5 dni
roboczych od daty zgtoszenia dokumentéw do odbioru przez ustugodawce;

e) weryfikacja dokumentow przedstawionych przez ustugodawcéw do rozliczenia
— 5 dni roboczych od daty odbioru dokumentow;

f) rozliczanie bonéw dotyczacych przeprowadzonej ustugi rozwojowej — 5 dni
roboczych od daty otrzymania poprawnych dokumentéw od ustugodawcy;

g) wyptacanie ustugodawcy srodkow finansowych za przeprowadzong ustuge
rozwojowg — 5 dni roboczych od daty otrzymania poprawnych dokumentéw od
ustugodawcy;

h) wyptacanie podmiotowi objetemu wsparciem srodkéw wynikajgcych
z rozliczenia — 5 dni roboczych od daty otrzymania poprawnych dokumentéw
od ustugodawcy.

Przy realizacji projektu, beneficjent (operator) przestrzega gtéwnych zasad
Podmiotowego Systemu Finansowania z wykorzystaniem bonéw rozwojowych
w FEM 2021-2027:

a) podmiot objety wsparciem ma minimum biurokraciji;

b) podmiot objety wsparciem moze elastycznie dysponowac uzyskanym
dofinansowaniem w okresie trwania umowy dofinansowania i waznosci bonu;
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c) podmiot objety wsparciem samodzielnie decyduje o wyborze ustug
rozwojowych z oferty dostepnej w BUR, odpowiadajgcych w najwiekszym
stopniu na jego aktualne potrzeby.

Zataczniki do Koncepcji PSF dla FEM 2021-2027 na lata 2027-2029:

1. Woykaz branz/sektorow istotnych z punktu widzenia rozwoju wojewodztwa
matopolskiego.

2. Kompetencje niezbedne do pracy w sektorze zielonej gospodarki.

3. Wyliczenie wartosci bonu rozwojowego ha potrzeby podmiotowego systemu
finansowania realizowanego w Dziataniu 6.6 typ A programu Fundusze Europejskie
dla Matopolski 2021-2027 (FEM 2021-2027).

4. Obieg i rozliczenie bonu rozwojowego.
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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Matopolski - Polska Unie Europejska M Ato P O L S I( A

Zatacznik nr 1 do Koncepciji PSF dla FEM 2021-2027 na lata 2027-2029

Wykaz branz/sektoréw istotnych z punktu widzenia rozwoju wojewédztwa
matopolskiego:

I. Grupa i opis grupy wg PKD 2007

01.4 Chow i hodowla zwierzat

10.8 Produkcja pozostatych artykutow spozywczych
17.1 Produkcja masy widknistej, papieru i tektury
17.2 Produkcja wyrobow z papieru i tektury

20.4 Produkcja mydfa i detergentow, srodkéw myjgcych i czyszczacych, wyrobow
kosmetycznych i toaletowych

22.2 Produkcja wyrobow z tworzyw sztucznych

24.1 Produkcja suréwki, zelazostopdw, zeliwa i stali oraz wyroboéw hutniczych
25.1 Produkcja metalowych elementéw konstrukcyjnych

25.9 Produkcja pozostatych gotowych wyrobéw metalowych

29.3 Produkcja czesci i akcesoriow do pojazdow silnikowych

30.2 Produkcja lokomotyw kolejowych oraz taboru szynowego

32.5 Produkcja urzadzen, instrumentdéw oraz wyrobow medycznych, wigczajgc
dentystyczne

35.3 Wytwarzanie i zaopatrywanie w pare wodng, gorgcg wode i powietrze do uktadow
klimatyzacyjnych

37.0 Odprowadzanie i oczyszczanie $ciekéw
38.1 Zbieranie odpadow
38.2 Przetwarzanie i unieszkodliwianie odpadow

42.2 Roboty zwigzane z budowg rurociggow, linii telekomunikacyjnych
i elektroenergetycznych

43.2 Wykonywanie instalacji elektrycznych, wodno-kanalizacyjnych i pozostatych
instalacji budowlanych

43.3 Wykonywanie robo6t budowlanych wykohczeniowych



43.9 Pozostate specjalistyczne roboty budowlane

45.1 Sprzedaz hurtowa i detaliczna pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem
motocykIi

49.1 Transport kolejowy pasazerski miedzymiastowy

52.2 Dziatalnos¢ ustugowa wspomagajgca transport

55.2 Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krétkotrwatego zakwaterowania
56.1 Restauracje i pozostate placowki gastronomiczne

61.2 Dziatalno$¢ w zakresie telekomunikacji bezprzewodowej, z wytgczeniem
telekomunikaciji satelitarnej

62.0 Dziatalnos¢ zwigzana z oprogramowaniem i doradztwem w zakresie informatyki
oraz dziatalno$¢ powigzana

63.1 Przetwarzanie danych; zarzgdzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna
dziatalnos¢; dziatalnos¢ portali internetowych

64.2 Dziatalnos¢ holdingéw finansowych

64.9 Pozostata finansowa dziatalno$¢ ustugowa, z wytgczeniem ubezpieczen
i funduszéw emerytalnych

66.1 Dziatalnos¢ wspomagajgca ustugi finansowe, z wytgczeniem ubezpieczen
i funduszéw emerytalnych

68.1 Kupno i sprzedaz nieruchomosci na wtasny rachunek

68.2 Wynajem i zarzgdzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi

68.3 Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci wykonywana na zlecenie
69.2 Dziatalnos¢ rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe

72.1 Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk przyrodniczych
I technicznych

74.1 Dziatalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania

74.9 Pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana

79.1 Dziatalnos¢ agentow i posrednikéw turystycznych oraz organizatorow turystyki
81.1 Dziatalnos¢ pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzgdku w budynkach
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81.2 Sprzatanie obiektow
81.3 Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terenow zieleni

82.1 Dziatalnos¢ zwigzana z administracyjng obstugg biura, wtgczajgc dziatalnosé
wspomagajacag

82.9 Dziatalnos¢ komercyjna, gdzie indziej niesklasyfikowana
84.2 Ustugi na rzecz catego spoteczenstwa

85.1 Placowki wychowania przedszkolnego

85.2 Szkoty podstawowe

85.3 Gimnazja, szkoty ponadgimnazjalne i szkoty ponadpodstawowe, z wytgczeniem
szkot policealnych

85.4 Szkoty policealne oraz wyzsze

85.5 Pozaszkolne formy edukaciji

86.2 Praktyka lekarska

86.9 Pozostata dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotne;j
90.0 Dziatalno$¢ tworcza zwigzana z kulturg i rozrywka
93.2 Dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna

94.9 Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich
96.0 Pozostata indywidualna dziatalnos¢ ustugowa

II. Grupai opis grupy wg PKD 2025

01.4 Chéw i hodowla zwierzat

10.3 Przetwarzanie i konserwowanie owocow i warzyw
10.6 Wytwarzanie produktéw przemiatu zb6z, skrobi i wyrobéw skrobiowych
10.7 Produkcja wyrobow piekarniczych i mgcznych

10.8 Produkcja pozostatych artykutow spozywczych
11.0 Produkcja napojow

15.2 Produkcja obuwia
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17.1 Produkcja masy widknistej, papieru i tektury

17.2 Produkcja wyrobow z papieru i tektury

18.1 Drukowanie i dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z poligrafig

20.4 Produkcja srodkow piorgcych, myjgcych i czyszczacych

22.2 Produkcja wyrobow z tworzyw sztucznych

23.6 Produkcja wyrobdw z betonu, cementu i gipsu

24.1 Produkcja surdwki, zelazostopow, zeliwa i stali oraz wyrobéw hutniczych
25.1 Produkcja metalowych elementow konstrukcyjnych

25.9 Produkcja pozostatych gotowych wyrobéw metalowych

26.6 Produkcja urzgdzen napromieniowujgcych, sprzetu elektromedycznego
I elektroterapeutycznego

29.3 Produkcja czesci i akcesoridw do pojazddéw silnikowych
30.2 Produkcja lokomotyw kolejowych oraz taboru szynowego

32.5 Produkcja urzgdzen, instrumentéw oraz wyrobow medycznych, wtgczajgc
dentystyczne

33.2 Instalowanie maszyn przemystowych, sprzetu i wyposazenia

35.3 Wytwarzanie i zaopatrywanie w pare wodng i powietrze do uktadéw
klimatyzacyjnych

37.0 Odprowadzanie i oczyszczanie Sciekdéw
38.1 Zbieranie odpadow

38.2 0Odzysk zwigzany z odpadami

38.3 Unieszkodliwianie odpadow bez odzysku

42.2 Roboty zwigzane z budowg rurociggow, linii telekomunikacyjnych
i elektroenergetycznych

42.9 Roboty zwigzane z budowg pozostatych obiektow inzynierii lgdowej i wodnej

43.2 Wykonywanie instalacji elektrycznych, wodno-kanalizacyjnych i pozostatych
instalacji budowlanych

43.3 Wykonywanie robo6t budowlanych wykohczeniowych
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43.4 Wykonywanie specjalistycznych robot budowlanych w zakresie budowy
budynkow

43.5 Roboty budowlane specjalistyczne w zakresie inzynierii Igdowej i wodnej
43.6 Posrednictwo w zakresie specjalistycznych ustug budowlanych

43.9 Pozostate specjalistyczne roboty budowlane

46.1 Sprzedaz hurtowa realizowana na zlecenie

46.7 Sprzedaz hurtowa pojazdow silnikowych, w tym motocykli, oraz czesci
i akcesoriow do nich

47.8 Sprzedaz detaliczna pojazdow silnikowych, w tym motocykli, oraz czesci
i akcesoriow do nich

47.9 Posrednictwo w sprzedazy detalicznej

49.1 Szynowy transport pasazerski

52.2 Dziatalnos¢ ustugowa wspomagajgca transport

52.3 Posrednictwo w transporcie

53.2 Pozostata dziatalno$¢ pocztowa i kurierska

53.3 Posrednictwo w zakresie dziatalnosci pocztowej i kurierskiej

55.2 Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwatego zakwaterowania
55.4 Posrednictwo w zakwaterowaniu

55.9 Pozostate zakwaterowanie

56.1 Restauracje i ruchome placowki gastronomiczne

60.2 Nadawanie programow telewizyjnych ogélnodostepnych i abonamentowych oraz
dystrybucja nagran wideo

60.3 Dziatalno$¢ agenciji informacyjnych i pozostata dziatalnos¢ zwigzana
z dystrybucjg tresci

61.1 Dziatalno$¢ w zakresie telekomunikacji przewodowej, bezprzewodowej
| satelitarnej

61.2 Dziatalnos¢ w zakresie odsprzedazy ustug telekomunikacyjnych oraz
posrednictwo w telekomunikacji

62.1 Dziatalnos¢ w zakresie programowania
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62.2 Dziatalnos¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki oraz zarzgdzaniem
urzgdzeniami informatycznymi

62.9 Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych
I komputerowych

63.1 Dziatalnos¢ ustugowa w zakresie infrastruktury obliczeniowej, przetwarzania
danych, zarzadzania stronami internetowymi (hosting) i dziatalnosci powigzane

63.9 Dziatalno$¢ wyszukiwarek internetowych oraz pozostata dziatalnos¢ ustugowa
w zakresie informacji

64.2 Dziatalnos¢ spotek holdingowych i spotek pozyskujgcych finansowanie na rzecz
innych podmiotéw

64.9 Pozostata finansowa dziatalno$¢ ustugowa, z wytgczeniem ubezpieczen
i funduszy emerytalnych

66.1 Dziatalnos¢ wspomagajgca ustugi finansowe, z wytgczeniem ubezpieczen
i funduszy emerytalnych

66.3 Dziatalnos¢ zwigzana z zarzgdzaniem funduszami

68.1 Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci na wtasny rachunek oraz
realizacja projektow budowlanych

68.2 Wynajem i zarzgdzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi

68.3 Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci wykonywana na zlecenie
69.2 Dziatalnos¢ rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe

71.2 Badania i analizy techniczne

74.1 Dziatalnos¢ w zakresie specjalistycznego projektowania

74.9 Pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana

77.5 Posrednictwo w wynajmie i dzierzawie débr materialnych oraz niefinansowych
wartosci niematerialnych i prawnych

79.1 Dziatalnos¢ agentow turystycznych oraz organizatorow turystyki
80.0 Dziatalnos¢ detektywistyczna i ochroniarska
81.1 Dziatalnos¢ pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzgdku w budynkach

81.2 Sprzatanie obiektow
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81.3 Dziatalnos$¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terenow zieleni

82.1 Dziatalnos¢ zwigzana z administracyjng obstugg biura, witgczajgc dziatalnos¢
wspomagajacag

82.4 Posrednictwo w zakresie dziatalnosci wspomagajgcej prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, gdzie indziej niesklasyfikowane

82.9 Dziatalnos¢ komercyjna, gdzie indziej niesklasyfikowana

84.1 Administracja publiczna oraz polityka gospodarcza, spoteczna i w zakresie
ochrony srodowiska

84.2 Dziatalno$¢ ustugowa na rzecz catego spoteczenstwa

85.1 Placowki wychowania przedszkolnego

85.2 Szkoty podstawowe

85.3 Szkoty ponadpodstawowe i placowki ksztatcenia policealnego
85.4 Szkoty wyzsze

85.5 Pozostate formy edukac;ji

85.6 Dziatalno$¢ wspomagajgca edukacje

86.1 Dziatalnos¢ szpitali

86.2 Praktyka lekarska i dentystyczna

86.9 Pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotne;j

87.9 Pozostata pomoc spoteczna z zakwaterowaniem

88.9 Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania

90.1 Dziatalnos¢ twércza

90.2 Dziatalnos¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych

90.3 Dziatalnos¢ wspomagajgca dziatalnos¢ tworczg i zwigzang z wystawianiem
przedstawien artystycznych

91.3 Dziatalno$¢ w zakresie konserwacji i renowacji oraz pozostata dziatalnos¢
wspomagajgca na rzecz dziedzictwa kulturowego

93.1 Dziatalnos¢ zwigzana ze sportem

93.2 Dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna
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94.9 Dziatalnos$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich

95.4 Posrednictwo w naprawie i konserwacji komputerow, artykutow uzytku osobistego
i domowego oraz pojazdow silnikowych, w tym motocykii

96.1 Pranie i czyszczenie wyrobdow tekstylnych i futrzarskich

96.2 Dziatalnos¢ w zakresie ustug fryzjerskich, pielegnacji urody, spa i podobnych
96.3 Pogrzeby i dziatalnos¢ pokrewna

96.4 Posrednictwo w zakresie ustug indywidualnych

96.9 Pozostata indywidualna dziatalnos¢ ustugowa

Zroédto: Opracowanie wtasne na podstawie publikacji Pracujacy mieszkancy Matopolski
wg wybranych grup PKD 2007 w okresie grudzien 2023-marzec 2025, Matopolskiego
Obserwatorium Rozwoju Regionalnego, Krakéw 2025.
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Fundusze Europejskie Rzec lita Dofil \e przez
alikedid | MALOPOLSKA

Zatacznik nr 2 do Koncepcji PSF dla FEM 2021-2027 na lata 2027-2029

Kompetencje niezbedne do pracy w sektorze zielonej gospodarki

Za ustugi prowadzgce do zdobycia/rozwijania umiejetnosci lub kompetencji
niezbednych do pracy w sektorze zielonej gospodarki (kryterium preferencji

w poziomie dofinansowania) uznaje sie te, ktére przygotowujg uczestnikow do
wykonywania zawodow, wdrazania technologii lub procesow bezposrednio
wptywajgcych na ochrone srodowiska, efektywnos¢ energetyczng, wykorzystanie
odnawialnych zrodet energii lub ograniczenie emisji.

Nie spetniajg tego warunku szkolenia ogolne lub zawodowe, w ktorych komponent
srodowiskowy stanowi jedynie niewielki element programu i ma charakter uzupetniajacy,
nie prowadzgcy do nabycia nowych zielonych kwalifikacji, a jedynie podnoszgcy
Swiadomos¢ ekologiczng uczestnikdw (np. szkolenie ,Opiekun osoby starszej

z elementami zielonych kompetencji” czy ,Kurs jezyka hiszpanskiego od podstaw

z elementami zielonych kompetenc;ji”).

Przyktadowe obszary i kompetencje zwigzane z zielong gospodarka:
1) techniczne (twarde):

e Instalacja, konserwacja i diagnostyka systemoéw fotowoltaicznych;

o Projektowanie i montaz instalacji wiatrowych, pomp ciepta, kolektorow
stonecznych;

e Audyt energetyczny budynkow, analiza efektywnosci energetycznej, dobor
technologii niskoemisyjnych;

e Zarzgdzanie odpadami i wdrazanie zasad gospodarki o obiegu zamknietym (GOZ);

« Projektowanie i wdrazanie zielonych technologii w przemysle (np. technologie
ograniczajgce zuzycie wody, energii);

e Zrownowazone budownictwo — materiaty ekologiczne, standardy nZEB,
certyfikacja BREEAM/LEED;

« Rolnictwo ekologiczne i precyzyjne, technologie ograniczajgce uzycie
nawozow i wody;

e Zielone zamdwienia publiczne — uwzglednianie aspektow srodowiskowych
w zakupach;

e Ekomobilnos¢ — projektowanie i obstuga infrastruktury dla pojazdow
elektrycznych;

1 Opracowanie wtasne w oparciu o Wykaz przyktadowych zielonych umiejetnosci, opracowany przez
Komisje Europejska w ramach klasyfikacji ESCO w ramach Konkursu Utworzenie i wsparcie
funkcjonowania 120 branzowych centréw umiejetnosci (BCU), realizujgcych koncepcje centrow
doskonatosci zawodowej (CoVEs) — konkurs uzupetniajgcy.



2) miekkie zwigzane z zielong transformacijg
e Zarzadzanie strategiczne ESG (Environmental, Social, Governance);
o Planowanie dziatan proekologicznych w przedsiebiorstwach;
« Analiza $ladu weglowego i opracowywanie strategii jego redukcji;

e Optymalizacja proceséw produkcyjnych pod katem efektywnosci
energetycznej i zasobowej;

o Ekoinnowacje — umiejetnos¢ wprowadzania rozwigzan przyjaznych
Srodowisku w biznesie;

e Zarzadzanie ryzykiem klimatycznym i raportowanie niefinansowe;
3) spoteczne i komunikacyjne:

o Edukacja ekologiczna i klimatyczna (prowadzenie szkolen, kampanii,
warsztatow);

« Komunikacja i negocjacje w celu wdrazania zielonych rozwigzan
w organizacjach;

« Promowanie zachowan proekologicznych wsrod pracownikow i spotecznosci
lokalnych.
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Qe g sl | N\ MALOPOLSKA
Zatacznik nr 3 do Koncepcji PSF dla FEM 2021-2027 na lata 2027-2029

Wyliczenie wartosci bonu rozwojowego na potrzeby podmiotowego systemu
finansowania realizowanego w Dziataniu 6.6 typ A programu Fundusze
Europejskie dla Matopolski 2021-2027 (FEM 2021-2027)

Grudzien 2025
Wstep

Zgodnie z rozdziatem 8 Wytycznych dotyczgcych realizacji projektow z udziatem
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w programach na lata 2021-2027,
okreslajgc maksymalng kwote dofinansowania pojedynczej godziny ustugi rozwojowej
nalezy positkowac sie:

— wynikami IV edycji badania cen rynkowych ustug rozwojowych wykonywanego na
zlecenie Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP)!, jak réwniez

— poréwnywarkg cen ustug rozwojowych dostepng w Bazie Ustug Rozwojowych (BUR).

Instytucja Zarzgdzajgca Programu Regionalnego moze okresli¢ rozne limity dla
poszczegolnych podkategorii danej ustugi rozwojowe;.

Realizacja Dziatania 6.6 Rozwdj kompetenciji kadr i adaptacja do zmian typ A
finansowanie ustug rozwojowych zgodnie z potrzebami zgtaszanymi przez
pracodawcow i przedsiebiorcow oraz w oparciu o system popytowy i Baze Ustug
Rozwojowych, zwigzana jest z podmiotowym systemem finansowania (PSF). Sposéb
dystrybucji sSrodkéw zwigzanych z PSF przyjety w Matopolsce opiera sie na systemie
bonowym — zgodnie z trescig Szczegétowego Opisu Priorytetow Programu Fundusze
Europejskie dla Matopolski 2021-2027 (SZOP FEM 2021-2027).

W celu okreslenia wartosci bonu rozwojowego na potrzeby konkursu wzieto pod
uwage badanie cen ustug zrealizowanych w BUR na podstawie raportu wykonanego
na zlecenie PARP, a takze dokonano analizy poprzez poréwnywarke cen ustug
rozwojowych dla wojewddztwa matopolskiego w BUR.

Analiza ujeta w niniejszym zatgczniku ma na celu zbadanie wartosci bonu
rozwojowego obowigzujgcej w pierwszym naborze.

Ustugi rozwojowe, ktére mogg by¢ dofinansowane w ramach podmiotowego systemu
finansowania w wojewodztwie matopolskim to:

— ustugi szkoleniowe

1 Raport kohcowy dostepny jest tutaj: https://www.parp.gov.pl/storage/publications/pdf/Raport_koncowy -
Badanie cen rynkowych uslug rozwojowych IV _edycja z-FERS-i-linkami. 21 11 2025pdf.pdf



https://www.parp.gov.pl/storage/publications/pdf/Raport_koncowy_-_Badanie_cen_rynkowych_uslug_rozwojowych_IV_edycja_z-FERS-i-linkami._21_11_2025pdf.pdf
https://www.parp.gov.pl/storage/publications/pdf/Raport_koncowy_-_Badanie_cen_rynkowych_uslug_rozwojowych_IV_edycja_z-FERS-i-linkami._21_11_2025pdf.pdf

— ustugi doradcze
— egzamin.

W przeprowadzonej analizie zweryfikowane zostaty ceny ustug szkoleniowych oraz
ceny ustug doradczych.

Zakres analizowanych danych i sposéb ich pozyskania

Do zweryfikowania przyjetej wartosci godziny ustugi szkoleniowej wzieto pod uwage
dostepne dane na temat:

— wynikow badan cen rynkowych ustug rozwojowych wykonywanych na zlecenie
PARP, opublikowanych i zrealizowanych od 1.4.2024 r. do 10.3.2025 r.

— porownywarki cen ustug rozwojowych dostepnej w Bazie Ustug Rozwojowych
(BUR) od 15.12.2024 r. do 16.12.2025 .

Dane z BUR zostaty przeanalizowane w podziale na 12 kategorii:

1) Dbiznes

2) ekologia i rolnictwo

3) finanse i bankowos¢

4) informatyka i telekomunikacja
5) inne (uroda, dietetyka, sport)
6) jezyki

7) prawo i administracja

8) prawo jazdy

9) styl zycia

10) techniczne

11) transporti motoryzacja

12) zdrowie i medycyna.

Badanie cen rynkowych ustug rozwojowych na podstawie raportu na zlecenie
PARP

Analiza poziomu cen ustug dofinansowanych zostata przeprowadzona w oparciu

o raport koncowy ,Badanie cen rynkowych ustug rozwojowych”, opracowany przez
Danae sp. z 0.0. na zlecenie Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci (PARP)
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego (FERS).
Raport stanowi kompleksowe zrédto informacji dotyczgcych ksztattowania sie cen
ustug rozwojowych realizowanych w catej Polsce za posrednictwem Bazy Ustug
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Rozwojowych (BUR) od 1.1.2024 r. do 10.3.2025 r. w tym ustug objetych
dofinansowaniem.

Kluczowym wskaznikiem wykorzystywanym w raporcie jest mediana kosztu
osobogodziny, uznawana za miare najbardziej odporng na wptyw wartosci skrajnych
i najlepiej oddajgca typowy poziom cen.

Z danych zaprezentowanych w raporcie wynika, ze mediany cen ustug
dofinansowanych charakteryzujg sie znacznym zréznicowaniem w zaleznosci od
kategorii tematycznej szkolenia, formy realizacji (stacjonarna, zdalna, mieszana) oraz
zakresu merytorycznego ustugi. Jednoczesnie raport potwierdza, ze poziom median
cen ustug dofinansowanych jest wyraznie nizszy w porownaniu do petnego rynku
ustug komercyjnych, co jest konsekwencjg mechanizmoéw funkcjonowania systemu
BUR oraz zasad udzielania dofinansowania.

W wielu kategoriach tematycznych, w szczegdlnosci obejmujgcych szkolenia

o charakterze ogoélnym, technicznym, finansowym, transportowym oraz szkolenia
realizowane w formule zdalnej, mediany cen ustug dofinansowanych ksztattujg sie na
relatywnie niskim poziomie, cze¢sto ponizej 90 zt za osobogodzine lub w bezposrednim
sgsiedztwie tej wartosci. Dotyczy to zwtaszcza ustug o powtarzalnym programie,
niewymagajgcych specjalistycznej infrastruktury ani kosztownych komponentéw
praktycznych.

Raport wskazuje rowniez, ze na obnizenie median cen ustug dofinansowanych
wptywajg takie czynniki jak:

« standaryzacja oferty szkoleniowej dostepnej w BUR,
o efekt skali wynikajgcy z duzej liczby realizowanych ustug,
e oOgraniczenia kosztowe zwigzane z zasadami kwalifikowalnosci wydatkow,

e dominacja ustug o charakterze podstawowym i uniwersalnym

Raport prezentuje rozktad cen i median, ktéry stuzy jako punkt odniesienia do oceny
racjonalnosci poziomu finansowania ustug rozwojowych. Analiza median pozwala na
identyfikacje przedziatéw cenowych, ktére mozna uznac za typowe i rynkowo
uzasadnione w kontekscie ustug dofinansowanych.

W ujeciu ogdlnopolskim przedstawione w raporcie dane potwierdzajg, ze wartosci
zblizone do 90 zt za osobogodzine mieszczg sie w obserwowanym zakresie median
cen dla istotnej czesci ustug dofinansowanych realizowanych w BUR. Poziom ten
odpowiada strukturze rynku ustug rozwojowych objetych wsparciem publicznym

I pozostaje spdjny z wynikami analizy cen przeprowadzonej na reprezentatywnym
zbiorze danych.

Zgodnie z wynikami raportu, mediany cen rynkowych netto osobogodziny ustug
szkoleniowych w Bazie Ustug Rozwojowych (BUR) sg zréznicowane w zaleznosci od
kategorii tematycznej, formy realizacji (stacjonarna, zdalna, hybrydowa) oraz zakresu
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merytorycznego ustug. Raport wskazuje, ze mediana cen za osobogodzing/godzine
netto dofinansowanych ustug rozwojowych w BUR wzrosta o 18% - z 93 zt w Ill edycji
badania do 110 zt w obecnym pomiarze. W poréwnaniu do wzrostu obserwowanego na
rynku komercyjnym (30%) w przypadku dofinansowanych ustug publikowanych w BUR
jest on wolniejszy18, co wskazuje na to, ze BUR petni funkcje stabilizujgcg ceny na
rynku ustug rozwojowych. Ceny za osobogodzine netto dofinansowanych ustug w BUR
Swiadczonych stacjonarnie podrozaty wzgledem Il edycji badania i ich mediana
przewyzsza ceny tych ustug realizowanych zdalnie.

Na przestrzeni lat obserwuje sie trend rosngcej stabilizacji cen dofinansowanych
ustug rozwojowych w BUR w ramach wiekszosci kategorii tematycznych.

Zrdznicowanie cen spadto w 10 na 12 kategorii. Najbardziej jednorodne cenowo sg
ustugi dofinansowane z kategorii Styl zycia, natomiast najmniej z kategorii
Informatyka i telekomunikacja.

Dofinansowane ustugi zrealizowane, w ramach wiekszosci kategorii majg wyzsze
ceny niz ustugi opublikowane. Ma to miejsce w 9 na 12 kategoriach oraz w 31 na
57 podkategoriach. Uzytkownicy korzystajgcy z dofinansowania coraz czesciej
wybierajg drozsze oferty, co wskazuje na wieksze znaczenie jakosci i reputacji
dostawcy niz samej ceny jednostkowej.

Analiza dokonana na podstawie poréwnywarki cen ustug rozwojowych
zrealizowanych w wojewoédztwie matopolskim dostepnych w Bazie Ustug
Rozwojowych (BUR) od 16.12.2024 r. do 15.12.2025r.

Dokonano analizy w oparciu o porownywarke cen ustug rozwojowych, ktorg Polska
Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP) udostepnia jako Administrator BUR na
stronie_ www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl.

Do zestawienia wykorzystano dane cen ustug rozwojowych w okresie od 16.12.2024 r.
do 15.12.2025 r. dla wojewddztwa matopolskiego.

Poréwnywarka cen bazuje na cenach umieszczonych w Bazie Ustug Rozwojowych
oraz obejmuje tgcznie wsparcie dla osob indywidualnych oraz dla przedsiebiorcow
i ich pracownikéw. Prezentowane wartosci wyliczane sg na podstawie ceny za
osobogodzine netto. W narzedziu mozliwe jest zbadanie okresu nie dtuzszego niz
jeden rok w odniesieniu do daty badania. Do analizy przyjeto dwie wartosci rodzaju
ustug: Ustuga szkoleniowa oraz Doradztwo.

Analizie poddano 9 208 ustug szkoleniowych oraz 574 ustug doradczych.

Najwiekszy odsetek ustug szkoleniowych zanotowano w kategorii Prawo jazdy,
Biznes, Styl zycia, Techniczne oraz Zdrowie i Medycyna.
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Najnizsze Srednie kosztu osobogodziny ustugi szkoleniowej wystepuje w kategoriach
Techniczne, Transport i motoryzacja oraz Finanse i Bankowosé. Najdrozsze ustugi

wystepujg w kategorii Zdrowie i Medycyna, Biznes, Jezyki oraz Styl zycia.

Dane uwzgledniajgce podziat na kategorie szkolen, liczbe szkolen, srednig cene
i mediane zostaty przedstawione w tabeli nr 1 pn. Koszt osobogodziny ustugi
szkoleniowej w podziale na kategorie szkoleh BUR w Matopolsce z poréwnywarki

cen netto PLN za okres od 15.12.2024 r. do 16.12.2025 r.

Tabela 1 Koszt osobogodziny ustugi szkoleniowej w podziale na kategorie szkolen
BUR w Matopolsce z porownywarki cen w netto PLN za okres od 15.12.2024 r. do

16.12.2025 .
. . Liczba Srednia Mediana
Kategorie szkolen . cena netto
szkolen w PLN
w PLN
Biznes 1502 105,97 90
Finanse i bankowosc¢ 98 80,43 90
Informatyka i telekomunikacja 277 88,87 90
Styl zycia 1165 104,40 90
Jezyki 544 104,82 105
Prawo i administracja 21 94,48 90
Prawo jazdy 3231 95,85 95,66
Inne (Educhla, Turystyka i hotelarstwo, 473 85.64 90
Gastronomia, Artystyczne)
Ekologia i rolnictwo 17 101,61 90
Techniczne 903 73,39 75
Transport i motoryzacja 104 75,65 77,5
Zdrowie i medycyna 873 130,04 90
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W badanym okresie doradztwo stanowi zdecydowanie mniejszg czes¢ ustug
tj. 574 w poréwnywarce cen ustug rozwojowych.

Tylko w kategorii Biznes liczba ustug jest znaczgca i wynosi 522, ze Srednig
wartoscig 184,86 zt i mediang 180 zt. W 7 kategoriach: Styl zycia, Prawo jazdy,
Transport i motoryzacja, Zdrowie i medycyna, Ekologia i rolnictwo, Inne, Jezyki nie
odnotowano ustug doradztwa. W pozostatych kategoriach ustug doradczych, liczba
ustug oscylowata od 1 do 35. W tabeli nr 2 zestawiono wyniki dla kategorii Biznes.

Tabela 2 Koszt osobogodziny netto ustugi doradczej w kategorii Biznes z porownywarki
cen matopolska w netto PLN za okres od 15.12.2024 r. do 16.12.2025 r.

. Srednia .
. Liczba ustug Mediana
Kategorie doradztwa cena netto
doradczych w PLN
w PLN
Biznes 522 184,86 180

Podsumowanie

W procesie analizy cen rynkowych ustug szkoleniowych i doradczych,
przeprowadzonej na podstawie raportu ogolnopolskiego PARP oraz danych

z porownywarki cen ustug rozwojowych w Bazie Ustug Rozwojowych (BUR) dla
Matopolski, przyjeto mediane ceny jako podstawowy wskaznik analityczny,
rezygnujgc z wykorzystania Sredniej ceny jako gtéwnej miary odniesienia przy
ustalaniu stawki bonu rozwojowego.

Mediana ceny stanowi miare statystyczng najlepiej odzwierciedlajgcg typowy poziom
kosztow ustug realizowanych w systemie dofinansowania, poniewaz jest odporna na
wptyw wartosci skrajnych, w szczegolnosci ustug o bardzo wysokich kosztach
jednostkowych. Rynek ustug rozwojowych charakteryzuje sie znacznym
zroznicowaniem cenowym, wynikajgcym z odmiennych zakreséw merytorycznych,
form realizacji, renomy dostawcow oraz poziomu specjalizacji ustug. W takich
warunkach srednia cena ulega istotnym wahaniom i moze prowadzi¢ do zawyzenia
poziomu finansowania w stosunku do realnych, najczesciej nabywanych ustug.

Zaréwno raport ogolnopolski PARP, jak i analiza danych regionalnych

z poréwnywarki cen BUR potwierdzajg, ze mediany cen ustug dofinansowanych
pozostajg istotnie nizsze od Srednich wartosci cen, co wskazuje na obecnosc¢ ustug
drozszych, niereprezentatywnych dla wiekszo$ci transakcji realizowanych w ramach
bondéw rozwojowych. Mediana lepiej oddaje strukture popytu na rynku ustug
rozwojowych, ktéry w przewazajgcej mierze opiera sie na ustugach standardowych,
powtarzalnych i ogélnodostepnych.
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Pomimo obserwowanego wzrostu median cen ustug dofinansowanych w skali
ogolnopolskiej pomiedzy kolejnymi edycjami badania PARP, wzrost ten jest istotnie
wolniejszy niz wzrost cen na rynku komercyjnym. Jednoczesnie analiza regionalna
dla wojewodztwa matopolskiego wskazuje, ze w wiekszosci kategorii szkoleniowych
mediany kosztu osobogodziny ksztattujg sie na poziomie zblizonym do 90 zt lub
ponizej tej wartosci, co potwierdza, ze dotychczasowa stawka bonu odpowiada
aktualnym realiom rynkowym.

Utrzymanie stawki na dotychczasowym poziomie pozostaje zgodne z zasadg
racjonalnego i efektywnego wydatkowania srodkow publicznych, zapewniajgc
jednoczesnie dostepnosc¢ instrumentu wsparcia dla szerokiego grona
przedsiebiorcow i ich pracownikow.

Poziom 90 zt odpowiada zatem najczesciej wystepujacej wartosci rynkowej, a nie
wartosci skrajnej, co czyni go reprezentatywnym dla rynku ustug szkoleniowych

w regionie. Ustalony poziom bonu pokrywa w catosci lub w przewazajgcej czesci
koszt ustug w kategoriach o nizszych i srednich cenach (m.in. Techniczne, Transport
i motoryzacja, Finanse). Umozliwia wspétfinansowanie drozszych ustug (np. Zdrowie
i medycyna, Biznes, Jezyki) pozostawiajgc przestrzen na wktad wiasny
przedsiebiorcy. Takie rozwigzanie sprzyja racjonalizacji wydatkéw publicznych,
jednoczesnie nie ograniczajgc dostepu do oferty rynkowe;j.

W konsekwencji przeprowadzona analiza potwierdza zasadnosc¢ utrzymania
dotychczasowej wartosci bonu rozwojowego jako instrumentu dofinansowania, bez
potrzeby jej modyfikacji, na potrzeby dalszej realizacji wsparcia w ramach Dziatania 6.6

typ A.

Przyjety poziom bonu pozostaje spdjny z obserwowanymi mechanizmami cenowymi
w BUR, gdzie uzytkownicy czesto korzystajg z dofinansowania przy cenach
oscylujgcych wokét wartosci mediany. Jednoczesnie bon ten nie stymuluje
sztucznego zawyzania cen ustug przez dostawcow.

Na podstawie przeprowadzonej analizy danych oraz najczesciej kupowanych szkolen
proponuje sie utrzymanie kosztu godziny ustugi rozwojowej (w przeliczeniu na
uczestnika):

— ustugi szkoleniowe 90 zt

— ustugi doradcze — dwa bony rozwojowe po 90 zt
Wartos¢ bonu rozwojowego 90 zt.

Analiza cen ustug rozwojowych w wojewoddztwie matopolskim jednoznacznie
wskazuje, ze ustalenie wartosci bonu szkoleniowego na poziomie 90 zt jest
rozwigzaniem zasadnym, rynkowo uzasadnionym oraz ekonomicznie racjonalnym.
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Poziom 90 zt odpowiada medianie kosztu osobogodziny w zdecydowanej wiekszosci
kategorii szkolen dostepnych w Bazie Ustug Rozwojowych. Oznacza to, ze jest to
wartosc najbardziej reprezentatywna dla rynku, odzwierciedlajgca realne warunki
cenowe, a nie poziom skrajny wynikajgcy z ofert wysokospecjalistycznych lub
niszowych. Przyjecie mediany jako punktu odniesienia stanowi podejscie
metodologicznie poprawne, powszechnie stosowane w analizach rynkowych oraz
odporne na wptyw cen jednostkowo zawyzonych.

Ustalony poziom bonu zapewnia realny i szeroki dostep do ustug rozwojowych,
umozliwiajgc petne lub niemal petne sfinansowanie szkoleh w kategoriach o niskich
I Srednich kosztach, ktore stanowig znaczgca czesc¢ oferty rynkowej. Jednoczesnie
w przypadku ustug drozszych, wymagajgcych wysokospecjalistycznej wiedzy lub
unikalnych kompetencji, bon petni funkcje instrumentu wspoffinansujgcego, co
sprzyja racjonalizacji popytu i zapobiega finansowaniu kosztéw nieadekwatnych do
standardéw rynkowych.

Podsumowujgc, bon szkoleniowy w wysokosci 90 zt:

e odzwierciedla rzeczywisty poziom cen rynkowych,
o zapewnia efektywne i sprawiedliwe wykorzystanie srodkéw publicznych,
e wspiera dostepnos$¢ ustug przy jednoczesnej kontroli kosztow,

e jest spojny z mechanizmami funkcjonowania Bazy Ustug Rozwojowych.

Strona 8z 8



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Matopolski - Polska Unig Europejska M ALO P O L S I( A

Zatacznik nr 4 do Koncepcji PSF dla FEM 2021-2027 na lata 2027-2029

Obieg bonu rozwojowego

: . beneficjent (operator) beneficjent (operator)
5obder2$ Cz.grrngw'a bony weryfikuje zgtoszenia akceptuje formularz =
0 eratorja) podmiotéw i kwalifikuje podmiot podpisuje

P do projektu umowe wsparcia
pracownik : : N :
e podmiot objety podmiot objety wsparciem
Iprzedsigbiorca wsparciem otrzymuje wptaca 50% ub 35%
realizuje ustuge . wartosci zaméwionych
rozwojowq Wybranqz bony FOZWOJOWG Od bonéw na rachunek
ofert BUR beneficjenta (operatora) beneficjenta (operatora)
4 ) 4 )
ustugodawca wystawia dla benefici

, eneficjent (operator)

podmiotu FV/rachunek, a weryfikuje dokumenty

jeden jej egzemplarz wraz
wymaganymi dokumentami
przekazuje beneficjentowi
(operatorowi) do rozliczenia

- J - J

od ustugodawcy
i dokonuje rozliczen /
pfatnosci




1. Informacje dotyczgce mozliwosci skorzystania z bonéw rozwojowych oraz wzor
umowy wsparcia sg dostepne co najmniej u beneficjenta (operatora)
i u ustugodawcow uprawnionych w systemie do przyjecia klienta z bonem (BUR).

2.  Pomoc de minimis na ustugi rozwojowe dla przedsiebiorcow udzielana jest na
podstawie rozporzgdzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia
2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programéw finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na
lata 2021-2027 (Dz. U. z 2025 r. poz. 37).

3. Przedsiebiorca zgtaszajgcy che¢ skorzystania w ramach systemu z pomocy
de minimis, przedktada w wersiji elektronicznej co najmniej:

a) zamowienie bondéw stanowigce jednoczesnie zgtoszenie do PSF, w ktorym
wskaze liczbe zamawianych bonéw rozwojowych;

b) kopie zaswiadczen, oswiadczenia i informacje, o ktérych mowa w art. 37 ust. 1
pkt 1i 2 oraz ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej;

Doktadny zakres informaciji okreslony jest w rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia
29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2024 r., poz. 40, z p6zn. zm.)
zmienionym rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 17 pazdziernika 2025 r.
zmieniajgcym rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2025 r. poz. 1489).

4. W przypadku, gdy ten sam podmiot zgtosi che¢ skorzystania z bonéw ponownie,
wowczas beneficjent (operator) kolejny raz weryfikuje, czy podmiot ten jest
uprawniony do skorzystania z bonow i na jakich zasadach.

5. Beneficjent (operator) w ciggu 3 dni roboczych od dnia otrzymania zgtoszenia
weryfikuje mozliwos¢ udzielenia danemu pracodawcy/przedsiebiorcy wsparcia
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus oraz w ramach pomocy de minimis
(w przypadku przedsiebiorstw), zgodnie z obowigzujgcymi wymogami prawnymi,
a takze sprawdza, czy dany podmiot ma jeszcze niewykorzystany limitbonow.

6. Beneficjent weryfikuje w szczegolnosci:

a) czy siedziba/filia/delegatura/oddziat podmiotu znajduje sie na obszarze objetym
dofinansowaniem:;

b) czy istnieje mozliwos¢ udzielenia pomocy de minimis (w przypadku
przedsiebiorstw);

C) czy tgczna liczba bonéw wydanych podmiotowi nie przekracza limitu dla
podmiotu danej wielkosci.

7. Po zweryfikowaniu kwalifikowalnosci pracodawcy/przedsiebiorcy beneficjent
(operator) przekazuje mu elektronicznie informacje zwrotng (najlepiej automatyczne
powiadomienie z systemu) czy spetnia warunki przystgpienia do systemu.
Beneficjent archiwizuje informacje zwrotne przestane mailem do podmiotéw
obejmowanych wsparciem.

8. Jezeli pracodawca/przedsiebiorca spetnia warunki przystgpienia do systemu,
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10.

11.

13.

14.

16.
17.

18.

19.

wowczas beneficjent (operator) rejestruje go w systemie bonéw rozwojowych, wysyta
do niego (elektronicznie) potwierdzenie przyjecia do systemu tj. informacje, ze jest
zarejestrowany, numer autoryzacji oraz numer konta bankowego, na ktére nalezy
wptaci¢ wktad wiasny.

Na podstawie tej informaciji beneficjent (operator) zawiera z podmiotem umowe
wsparcia (w formie papierowej lub elektronicznej).

Beneficjent (operator) udzielajgcy pomocy jest zobowigzany do sporzadzania

I przedstawiania Prezesowi Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw (UOKIK)
sprawozdan o udzielonej pomocy zgodnie z obowigzujgcymi rozporzgdzeniami Rady
Ministrow.

W przypadku przedsiebiorcy, gdy udzielana jest pomoc de minimis, beneficjent
(operator) wystawia zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis (w dniu
podpisania przez ostatnig ze stron umowy wsparcia) i przekazuje je przedsiebiorcy.

Podmiot objety wsparciem, w ciggu maksymalnie 10 dni roboczych od dnia zawarcia
umowy wsparcia, wptaca wktad wiasny na wydzielone konto u beneficjenta
(operatora), w wysokosci wynikajgcej z umowy. Za wptate w terminie przyjmuje sie
dzien uznania rachunku beneficjenta (operatora).

Po otrzymaniu przelewu beneficjent (operator):
a) dostarcza do pracodawcy/przedsiebiorcy zamowione bony rozwojowe;

b) jesli kwota nie jest poprawna wysyta informacje o koniecznosci doptaty
brakujgcej kwoty lub zwraca nadptacone $rodki do pracodawcy/przedsiebiorcy.

Od momentu otrzymania przelewu od pracodawcy/przedsiebiorcy, beneficjent
(operator) ma 5 dni roboczych na uruchomienie mozliwo$ci korzystania przez niego
z bonoéw rozwojowych.

Podmiot objety wsparciem deleguje pracownika do udziatu w ustudze rozwojowe;.
Sprawdza w BUR oferte ustug i zapisuje sie na nig poprzez BUR.

Uczestnik korzysta z ustugi, a po zakonczeniu wypetnia ankiete w BUR.

Ustugodawca wystawia fakture VAT/rachunek dla pracodawcy/przedsigbiorcy,
sprawdzajgc uprzednio, czy istnieje podstawa do uznania zrealizowanej ustugi
rozwojowej za zwolniong z podatku od towardw i ustug.

Na fakturze VAT/rachunku za ustuge, znajdujg sie co najmniej nastepujgce
informacje: imie i nazwisko pracownika uczestniczgcego w ustudze, nawa ustugi,
data i miejsce prowadzenia, liczba zrealizowanych godzin ustugi, kwota rozliczana
bonami rozwojowymi, kwota rozliczana bezposrednio z pracodawca/przedsiebiorcg
(zakres wymagan jest czescig Regulaminu BUR).

Ustugodawca przesyta do pracodawcy/przedsiebiorcy oryginat faktury VAT/rachunku.
Jesli catos¢ kosztu ustugi nie zostanie pokryta z bonéw, wéwczas pracodawca/
przedsiebiorca przelewa brakujgcg kwote na konto ustugodawcy (dot. m. in. sytuaciji,
w ktdrej cena godziny ustugi jest wyzsza niz warto$¢ bonu).

Ustugodawca przekazuje beneficjentowi (operatorowi) informacje i dokumenty
konieczne do ostatecznego rozliczenia bonow, tj.:
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a) kopie faktury VAT/rachunku za zrealizowang ustuge;

b) dokumenty wskazane w regulaminie projektu/wsparcia danego beneficjenta
(operatora);

c) potwierdzenie osiggniecia zamierzonych efektow ksztatcenia lub kopie
certyfikatu/zaswiadczenia o ukonczeniu ustugi rozwojowej.

Beneficjent (operator) sprawdza w BUR, czy ustuga przedstawiona do rozliczenia
znajduje/znajdowata sie w bazie ofert danej instytucji, czy cena ustugi jest zgodna
z ofertg przedstawiong w bazie.

Warunkiem rozliczenia ustugi rozwojowej jest otrzymanie przez beneficjenta
(operatora) od ustugodawcy kompletu poprawnych i spéjnych dokumentéw
dotyczgcych danej ustugi rozwojowe;.

W przypadku, gdy dokumenty przestane przez ustugodawce nie sg kompletne,
spojne i poprawne, a btedy mogg zostac¢ poprawione/uzupetnione, wéwczas
beneficjent wzywa ustugodawce do poprawy w ciggu nie wiecej niz 5 dni roboczych.
Mozliwa jest wiecej niz jedna poprawa/uzupetnienie. Kazdorazowo ponowna wysytka
dokumentow odbywa sie na koszt i ryzyko ustugodawcy.

Na podstawie otrzymanych dokumentow beneficjent (operator):

» rozlicza bony rozwojowe biorgc pod uwage w szczegolnosci: cene ustugi
rozwojowej oraz pomoc de minimis (dotyczy przedsiebiorstw);

> w przypadku, gdy koszt ustugi zawiera podatek VAT, beneficjent (operator)
projektu, ktérego catkowita wartos¢ (wtgczajgc VAT) wynosi co najmniej 5 min
EUR, weryfikuje i potwierdza (dokumentujgc te czynnosci) kwalifikowalno$é
podatku VAT w koszcie ustugi rozwojowej;

» przelewa na konto ustugodawcy kwote wynikajgcg z rozliczenia;
» zwraca pracodawcy/przedsigbiorcy ewentualny nadptacony wktad wtasny (jesli dotyczy);

» w przypadku, gdy dofinansowanie na zakup bonow jest udzielane przedsiebiorcy
zgodnie z regutami pomocy de minimis, a ostateczna kwota pomocy rézni sie od
tej wskazanej na pierwszym zaswiadczeniu o pomocy de minimis, koryguje
zaswiadczenie de minimis.

A. Przyktady rozliczenia ustugi rozwojowej przy dofinansowaniu 50% i wartosci
bonu w wysokosci 90 zt, w tym max. 45 zt ze Srodkéw dotacji i 45 zt z wkiadu
wilasnego:

Przyktad 1

Zatozenia:

— Maksymalna wartos¢ bonu 90 zt/godzine

— Liczba zakupionych bonow: 10

— Woptacony wkiad wtasny: 50%, czyli 450 zt

— Koszt ustugi z BUR dla 1 osoby: 1000 zt /10 godzin
— Mozliwy % dofinansowania: 50%
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Po zawarciu umowy podmiot objety wsparciem wptaca wkfad wtasny w wysokosci
50% wartosci zamawianych bonéw, wybiera ustuge 10-godzinng za 1000 zi, czyli
100 zt/h. Na jej realizacje ma do dyspozycji 10 bonéw o wartosci 900 zt. Musi wiec
wptaci¢ bezposrednio do ustugodawcy brakujgce 100 zt.

Beneficjent (operator) po otrzymaniu rozliczenia od ustugodawcy weryfikuje
dokumenty i dokonuje nastepujgcego rozliczenia:

Kwota uregulowana przez beneficjenta (operatora) przekazana dostawcy ustugi:
900 zt, w tym:

a) kwota dotacji: 450 zt (45 zt x 10 h),
b) kwota wkfadu wtasnego: 450 zt (45 zt x 10 h).

Przykiad 2

Zatozenia:

— Maksymalna wartos¢ bonu 90 zt/godzine

— Liczba zakupionych bonow: 10

— Wohptacony wkiad wtasny: 50%, czyli 450 zt

— Koszt ustugi z BUR dla 1 osoby: 600 zt /10 godzin
— Mozliwy % dofinansowania: 50%

Po zawarciu umowy podmiot objety wsparciem wptaca wkfad wtasny w wysokosci
50% wartosci zamawianych bonéw, wybiera ustuge 10-godzinng za 600 zt tj. 60 zi/h.
Na jej realizacje ma do dyspozycji 10 bonéw o wartosci 900 zi.

Beneficjent (operator) po otrzymaniu rozliczenia weryfikuje dokumenty i dokonuje
nastepujgcego rozliczenia:

Kwota uregulowana przez beneficjenta (operatora) przekazana dostawcy ustugi:
600 zt, w tym:

a) kwota dotacji: 300 zt (50% tj. 30 zt x 10 h),
b) kwota wktadu wtasnego: 300 zt (50% tj. 30 zt x 10 h).

Kwota nadptaconego wktadu wtasnego zwrécona podmiotowi otrzymujgcemu
wsparcie: 150 zt (15 zt x 10 bonow).

Przyktad 3

Zatozenia:

— Maksymalna wartos¢ bonu 90 zt/godzine

— Liczba zakupionych bonow: 10

— Wohptacony wkiad wtasny: 50%, czyli 450 zt

— Koszt ustugi z BUR dla 1 osoby: 450 zt /10 godzin
— Mozliwy % dofinansowania: 50%

Po zawarciu umowy podmiot otrzymujgcy wsparcie wptaca wkfad wtasny w wysokosci
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50% wartosci zamawianych bondéw, wybiera ustuge 10-godzinng za 450 zt tj. 45 zi/h.
Na jej realizacje wykorzystuje 5 bonéw o wartosci 450 zt.

Beneficjent (operator) po otrzymaniu rozliczenia weryfikuje dokumenty i dokonuje
nastepujgcego rozliczenia:

Kwota uregulowana przez beneficjenta (operatora) przekazana dostawcy ustugi:
450 zt, w tym:

a) kwota dotacji: 225 zt (50% tj. 22,50 zt x 10 h),
b) kwota wktadu wtasnego: 225 zt (50% tj. 22,50 zt x 10 h),

Podmiotowi pozostaje do wykorzystania 5 bondéw, ktore moze zostaé uzyte do
sfinansowania innych ustug rozwojowych.

Kwota nadptaconego wktadu wiasnego zwrécona podmiotowi otrzymujgcemu wsparcie
w przypadku niewykorzystywania pozostatych bonow: 225 zt (45 zt x 5 bonow).

B. Przyktady rozliczenia ustugi rozwojowej przy dofinansowaniu 65% i wartosci
bonu w wysokosci 90 zt, w tym max. 58,50 zt ze Srodkéw dotacji i 31,50 zt
z wktadu wtasnego:

Przyktad 1

Zatozenia:

— Maksymalna wartos¢ bonu 90 zt/godzine

— Liczba zakupionych bonow: 10

— Wohptacony wkiad wtasny: 50%, czyli 450 zt

— Koszt ustugi z BUR dla 1 osoby: 1000 zt /10 godzin

— Mozliwy % dofinansowania: 65%

Po zawarciu umowy podmiot otrzymujgcy wsparcie wptaca wkfad wtasny w wysokosci
50% wartosci zamawianych bondéw, wybiera ustuge 10-godzinng za 1000 zt

tj. 100 zt/h. Na jej realizacje ma do dyspozycji 10 bonéw o wartosci 900 zt. Musi wiec
wptaci¢ bezposrednio do ustugodawcy brakujgce 100 zi.

Beneficjent (operator) po otrzymaniu rozliczenia od ustugodawcy weryfikuje
dokumenty i dokonuje nastepujgcego rozliczenia:

Kwota uregulowana przez beneficjenta (operatora) przekazana dostawcy ustugi:
900 zt, w tym:

a) kwota dotacji: 585 zt (65% tj. 58,50 zt x 10 h),
b) kwota wktadu wtasnego: 315 zt (35% tj. 31,50 zt x 10 h).

Kwota nadptaconego wktadu wtasnego zwrécona podmiotowi otrzymujgcemu
wsparcie: 135 zt (45 zt — 31,50 zt x 10 bondw).

Przyktad 2
Zatozenia:

— Maksymalna wartos¢ bonu 90 zt/godzine
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— Liczba zakupionych bonow: 10

— Wptacony wktad wtasny: 50%, czyli 450 zt

— Koszt ustugi z BUR dla 1 osoby: 650 zt /10 godzin
— Mozliwy % dofinansowania: 65%

Po zawarciu umowy podmiot otrzymujgcy wsparcie wptaca wkfad wtasny w wysokosci
50% wartosci zamawianych bonéw, wybiera ustuge 10-godzinng za 650 zt tj. 65 zi/h.
Na jej realizacje ma do dyspozycji 10 bonéw o wartosci 900 zi.

Beneficjent (operator) po otrzymaniu rozliczenia weryfikuje dokumenty i dokonuje
nastepujgcego rozliczenia:

Kwota uregulowana przez beneficjenta (operatora) przekazana dostawcy ustugi:
650 zt, w tym:

a) kwota dotacji: 422,50 zt (65% tj. 42,25 zt x 10 h),

b) kwota wktadu wtasnego: 227,50 zt (35% tj. 22,75 zt x 10 h).
Kwota nadptaconego wkitadu wiasnego zwrécona podmiotowi otrzymujgcemu
wsparcie: 222,50 zt (45 zt — 22,75 zt x 10 bonow).

Przykiad 3

Zatozenia:

— Maksymalna warto$¢ bonu 90 zt/godzine

— Liczba zakupionych bonow: 10

— Wptacony wkiad wtasny: 50%, czyli 450 zt

— Koszt ustugi z BUR dla 1 osoby: 450 zt /10 godzin

— Mozliwy % dofinansowania: 65%

Po zawarciu umowy podmiot otrzymujgcy wsparcie wptaca wkfad wtasny w wysokosci
50% wartosci zamawianych bonéw, wybiera ustuge 10-godzinng za 450 zt tj. 45 zi/h.
Na jej realizacje wykorzystuje 5 bonéw o wartosci 450 zt.

Beneficjent (operator) po otrzymaniu rozliczenia weryfikuje dokumenty i dokonuje
nastepujgcego rozliczenia:

Kwota uregulowana przez beneficjenta (operatora) przekazana dostawcy ustugi:
450 zt, w tym:

a) kwota dotacji: 292,50 zt (65% tj. 29,25 zt x 10 h),
b) kwota wktadu wtasnego: 157,50 zt (35% tj. 15,75 zt x 10 h),

Podmiotowi pozostaje do wykorzystania 5 bondw, ktére moze zostac¢ uzyte do
sfinansowania innych ustug rozwojowych.

Kwota nadptaconego wktadu wtasnego zwrécona podmiotowi w przypadku
niewykorzystywania pozostatych bonéw: 292,50 zt (45 zt x 5 bondw oraz 13,50 zt x 5 bondw).
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