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Realizacja instr 1té " . 5 S| 6b wyb 5 N 5 N Dat: Dat: Kwot: i . Ob I ja, kté dzi N "
Program Dziatanie - kod i nazwa ealizacja Instrumentow | r | orojektéw, ktdre moga otrzymaé dofinansowanie o Whioskodawcy - ogélni Whioskodawey - szczegélowi ata ata wota s na Budzet Paristwa szar TR DA ) Cel szczegtowy - kod i nazwa Informacje dodatkowe
terytorialnych projektow naboru naboru nabor geograficzny nabor
i Urzad Marszatkowski Wojewddztwa | EFRR/FS.CP2.IV Wpieranie przystosowania sig do zmian Klimatu _ ) ) :
FEMP.02.10 Przeciwdziatanie klgskom N N N - N N N N wojewédztwo 3 ) /! N P prey: N <« D na temat naboréw beda podawane sukcesywnie w ramach kolejnych
FEMP Nie dotyczy A przeciwdziatanie ruchom masowym Konkurencyiny Administracja publiczna Jednostki Samorzadu Terytorialnego 2026-11 2027-01 9278280,00 2t nie dotyczy © ryzyku 2 Klgskami zy i \ navs
zywiotowym matopolskie : : o i wio aktualizacji harmonogramu.
Funduszy Europejskich) atakie z podejscia
. N Ad bl , O N Urzad M: itke ki Wojewddzt: EFRR/FS.CP2.IV Wspi i St d ian ki itu i . . . " "
FEMP.02.11 Wsparcie stuzb § . ministracja publiczna, Organizacje Administracja rzadowa, Jednostki Samorzadu . wojewédztwo read Marszatkowskl Wolewocztwa /S spleranie przystosowanla sig clo zmian Kimatu | Dodatkowe informacje na temat planowanych naboréw beda podawane sukcesywnie w ramach kolejnych
FEMP Nie dotyczy 8. Budowa zaplecza logistycznego na potrzeby sytuacji kryzysowych |  niekonkurencyjny  |spoteczne i zwiazki wyznaniowe, Stuzby " ! 2026-08-01 2026-09-30 10 543 500,00 2t nie dotyczy § (D ryzyku 2 kleskami i °
ratunkowych Terytorialnego, Organizacje pozarzadowe matopolskie o i L o aktualizacji harmonogramu.
publiczne Funduszy Europejskich) atakie 2 podejscia
e EFRR/FS.CP3. Il Rozwdj i udoskonalanie zréwnowazonej, odpornej na
cjewodztwo | Urrad Marszatkowski Wolewddztwa | i\, inteligentnej i intermodalne] mobilnosci na poziormie Dodatkowe informace na temat planowanych naboréw beda podawane sukcesywnie w ramach kolejnych
FEMP | FEMP.04.01 Drogi regionalne Nie dotyczy C. Drogi wojewédzkie — usuwanie skutkéw powodzi konkurencyjny Administracja publiczna Jednostki samorzadu terytorialnego 2026-02-20 2026-07-15 68175 426,74 2t 8020 638,44 wojewodzty Matopolskiego (Departament zmiany v, inteligentne) ) mobl poziomi 5 L veh hab 2da p ywnl any
mafopolskie ars krajowym, regionalnym i lokalnym, w tym poprawe dostepu do TEN-T aktualizacji harmonogramu
Funduszy Europejskich) atnym, praws
oraz mobilnosci transgranicznej
FEMP.04.05 Transport pozamiejski A. Tabor autobusowy (facznle 2 zapleczem technicznym do Przedsiebiorstwa realizujace cele cjewodztwo | Ur7ad Marszatkowski Wojewddztwa Eniﬁkn/ﬁknc;;‘lR:fg‘ole'n‘i:?‘k?n";‘fr:':ﬁn:"ﬁfslu:gi‘ ::po;nzjn:ae Dodatkowe informace na temat planowanych naboréw beda podawane sukcesywnie w ramach kolejnych
FEMP 04 port pozamiej Nie dotyczy obstugi taboru autobusowego oraz publiczng infrastruktura niekonkurencyjny zedsigblorstwa realizuja Przedsigbiorstwa realizujace cele publiczne 2026-09-01 2026-09-30 17587 700,92 2t nie dotyczy wojewodztu Matopolskiego (Departament zmiany v, inteligentne) ) mobl poziomi ) L veh hab 2da p ywni Iny!
tabor ’ ) publiczne mafopolskie ars krajowym, regionalnym i lokalnym, w tym poprawe dostepu do TEN-T aktualizacji harmonogramu
tadowania poj. zeroemisyjnych) Funduszy Europejskich) atnym, praws
oraz mobilnosci transgranicznej
EFRR.CP4.III je whaczenia spot
FEMP.05.09 Mieszkalnictwo Administracja publiczna, Organizacie cjewodztwo | U7 s o niskich Dodatkowe informace na temat planowanych naboréw beda podawane sukcesywnie w ramach kolejnych
FEmP 05,09 Mieszkalnictw Nie dotyczy A. mieszkalnictwo wspomagane i treningowe konkurencyjny nistracja publiczna, Organizacj nie dotyczy 2026-12 2027-02 4019182,202t brak zgody wolewodziw © oraz grup w ni j sytuacji, w tym 0s6b o wel i planowanych naborow beda podawane sulcesywnie w nv
wspomagane | treningowe spoleczne i zwigzki wyznaniowe mafopolskie ° " aktualizacji harmonogramu
Funduszy dieki
obejmujacym ustugi mieszkaniowe i ustugi spoteczne
1) i Polskie Turystyc: Projekt i w
2) Tytut projektu: , Turystyka gorska na matopolskich szlakach’;
I : 3) Dokumenty, w ktrych Wiioskodawca ze wzgledu na charakter lub cel projektu, jest podmiotem jednoznacznie
Jednostki organizacyjne dziatajace w imieniu " | Wnioskods : narak Jedn
et okreslonym przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie projektu: Kontrakt Programowy dia Wojewédztwa
N N ) Z,a u terytori 8 . ' . N L — . N - . Matopolskiego z 4 pazdziernika 2022 r. zmieniony Aneksem nr 5 z 23 grudnia 2025 r., Statut PTTK; SzczegStowy
FEMP.05.18 Regionalna oferta Administracja publiczna, Stuzby y go, Lasy , parki wojlewodztwo | Uread Marszatkowski Wojewédztwa | EFRR.CPA.VI Wzmacnianie roli kultury i zréwnowazonej turystyki w Do Priomytetow FEM 2021.2037
FEMP -05.18 Regl Nie dotyczy A. Matopolski odcinek Gtéwnego Szlaku publiczne, Organizacie spofeczne i narodowe i krajobrazowe, Organizacje 2026-05-04 2026-06-02 27453203,90 2t nie dotyczy ) " Matopolskiego (Departament rozwoju , whaczeniu i J X _ OplsPriory 21-2027. ' »
turystyczna . i . . matopolskie L 4) Dokumenty, z ktérych wynika, iz projekt polega na realizacji zadan publicznych wynikajacych z przepiséw
2wigzki wyznaniowe, Stuzby publiczne | pozarzadowe, Podmioty $wiadczace ustugi Funduszy Europejskich) spofecznych ¢ ven wy
! e odrebnych lub ma znaczenie dla spoteczno-gospodarczego rozwoju kraju, regionu, lub obszaru
publiczne w ramach realizacji obowiazkéw : ;
ity oostek somorsadts temto o objetego realizacia ZIT Iub IIT lub planu jis Kontrakt dla
jewd iego 2 4 pazdziernika 2022 r. zmieniony Aneksem nr 5 z 23 grudnia 2025 r., Program FEM
2021-2027, Strategia Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego ,Matopolska 2030”.
5\ Okres realizacii nroiekti: wrresien 2024 r — natdziernik 2029 r
Jednostki organizacyjne dziatajgce w imieniu
jednostek samorzadu terytorialnego, Jednostki
s du Terytorialnego, Koscioly i zwiazki \ ;
FEMP.05.16 Regionalne éciezki Administracja publiczna, Organizacje | j":::i: L:;V ;;:’s;‘;i:e °S:‘r‘;ryn'a’r:’:°;;| wojewdatwo | Urzad Marszalkowski Wojewsdztwa | EFRR.CPA.VI Wamacnianie rolikultury i zréwnowazonej turystyki w
FEMP -05.19 Regl Nie dotyczy A. Regionalne $ciezki rowerowe VeloMatopolska konkurencyjny spoteczne i zwiazki wyznaniowe, Y : Lasy wowe, p 2026-02-19 20261230 46704 265,00 2t 2747 309,72 ) " Matopolskiego (Departament rozwoju wiaczeniu i n/d
rowerowe VeloMafopolska krajobrazowe, Organizacie pozarzadowe, mafopolskie
Stuzby publiczne alobrax Funduszy Europejskich) spofecznych
Podmioty $wiadczace ustugi publiczne w ramach
realizacji obowiazkéw wiasnych jednostek
samorzadu terytorialnego
EFS+.CP4.A Poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan aktywizujacych
dla wszystkich os6b poszukujacych pracy, w szczegélnosci oséb miodych,
FEMP.06.01 Akt dowa 6zt 2 d ji dla miodziey, diugotrwal
FEMP ywizacja zawodowa Nie dotyczy A. Aktywizacja zawodowa PUP niekonkurencyjny Stuzby publiczne Instytucje rynku pracy 2027-01 2027-01 72211763,00 2t 10831 764,00 2t WOIBWOTZIWO |\ oy 6dizki Urzad Pracy w Krakowie | V1o 2c22 Poprzez wdrazanie gwarancji dla miodziezy, diugotrwale n/d
projekty powiatowych urzedéw pracy mafopolskie bezrobotnych oraz grup znajdujacych sig w niekorzystne] sytuaci na
rynku pracy, jak réwniez dla 0séb biernych zawodowo, a takze poprzez
promowanie samozatrudnienia i ekonomii spofecznej
EFS+.CP4.A Poprawa dostepu do zatrudnienia i dziafarh aktywizujacych
dla wszystich os6b poszukujacych pracy, w szczegolnosci os6b miodych,
FEMP.06.01 Akty d - Gdzty . N N it di dl; tod: , diugots |
FEMP ywizacia zawodowa Nie dotyczy A. Aktywizacja zawodowa PUP niekonkurencyjny Stuzby publiczne Instytucje rynku pracy 2028-01 2028-01 72211763,00 2t 10831 764,00 2t WOIBWOGZIWO |\ o\w6dzki Urzad Pracy w Krakowie | o 22 Poprzez wdrazanie gwarandji cla miodziezy, diugotrwale n/d
projekty powiatowych urzedow pracy mafopolskie oraz grup siew sytuacina

rynku pracy, jak réwniez dla os6b biernych zawodowo, a take poprzez
promowanie samozatrudnienia i ekonomii spolecznej
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EFS+.CP4.A Poprawa dostepu do zatrudnienia i dziafart aktywizujacych
dla wszystkich 0s6b poszukujacych pracy, w szczegélnosci oséb miodych,

FEMP.06.01 Akt dowa - ocdat 1 d dia mtodziezy, diugotrwal
FEMP ywizacla zawocowa Nie dotyczy A. Aktywizacja zawodowa PUP niekonkurencyjny Stuzby publiczne Instytucje rynku pracy 2029-01 2029-01 72211763,00 2t 10831 764,00 2t WOIBWOGZIWO. |\ ojewodzki Urzad Pracy w Krakowie | 225223 POPrzez werazanie gwaranci cfa miocziezy, dlugotrware n/d
projekty powiatowych urzedow pracy matopolskie oraz grup siew sytuacjina
rynku pracy, jak rwniez dla osGb biernych zawodowo, a takie poprzez
promowanie samozatrudnienia i ekonomii spolecznej
EFS+.CP4.A Poprawa dostepu do zatrudnienia  dziatari aktywizujacych
FEMP.06.02 Aktyuizacia sawodowa wolewbdztwo O enci porie wiaten suarench diiotiny, dugouals. | Dottkoweinformacie et planowanyc o b podawane sukcespurie amach klenych
FEMP | projekty Komendy Wojewddzkiej Nie dotyczy A. Aktywizacja zawodowa OHP niekonkurencyjny Stuzby publiczne Instytucje rynku pracy 2026-10 202612 5000 000,00 2t nie dotyczy ) " Wojewédzki Urzad Pracy w Krakowie pop e g ) Y, GBS ) P v %da p 4 Inys
Dty Hufebw Pracy matopolskie bezrobotnych oraz grup znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji na aktualizaci harmonogramu.
rynku pracy, jak rwniez dia osGb biernych zawodowo, a takie poprzez
promowanie samozatrudnienia i ekonomii spofecznej
Partnerzy spofeczni, Przedsiebiorstwa,
Przedsigbiorstwa realizujgce cele EFS+.CP4.A Poprawa dostepu do zatrudnienia  dziatari aktywizujacych
publiczne, Stuzby publiczne, dia wszystkich 0s6b poszukujacych pracy, w szczegélnosci oséb miodych,
femp | FEMP.06.04 Dziafania na rzecz Nie dotyczy A. Kompleksowe wsparcie 0s6b w celu poprawy sytuacji na onkurencyiny Organizacje spoleczne | zwiazki Nie dotyezy 2026.07 1026.05 1697791548 29870091 WOEWOIWO |\ Urzad Pracy wKrakoue | V1352623 pOPrzez wdratanie gwarancidla miodziey,diugotrwale Dodatkowe informacje na temat planowanych naboréw beda podawane sukcesywnie w ramach kolejnych
poprawy sytuacji 0s6b na rynku pracy rynku pracy wyznaniowe, Instytucie wspierajace matopolskie bezrobotnych oraz grup znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji na aktualizacj harmonogramu.
biznes, Instytucie nauki | edukacji, rynku pracy, jak rwniez dia osGb biernych zawodowo, a takie poprzez
Instytucie ochrony zdrowia, promowanie samozatrudnienia i ekonomii spofecznej
Administracja publiczna
Partneray spofeczni, Praedsigbiorstwa,
Przedsiebiorstwa realizujace cele
A - . saodnie s publiczne, Stuzby publiczne, EFS+.CPA.D 6 i
cewp | FEMP.06.06 Rozwsj kompetencji kadr Nie dotyezy - orsen 8 o h 28 P onkurencyiny Organizacje spoteczne i zwiazki Nie dotyezy 10260326 20260507 42497000002t e dotycay wolewodz WO |\ Urzad Pracy wKrakouie do zmian, wspi nego i zdrowego starzenia Dodatkowe informacje na temat planowanych naboréw beda podawane sukcesywnie w ramach kolejnych
i adaptacia do zmian ¢ wyznaniowe, Instytucie wspierajace matopolskie sie oraz 2drowego | dobrze dostosowanego érodowiska pracy, ktére aktualizacji harmonogramu
oparciu o system popytowy oraz Baze Ustug Rozwojowych
biznes, Instytucie nauki | edukacji, uwzglednia zagrozenia dla zdrowia
Instytucje ochrony zdrowia,
Administracja publiczna
EFS+.CP4.G Wspieranie uczenia sig przez cate zycie, w szczegdlnosci
Instytucje rynku pracy, Jednostki organizacyjne ziwosci izmiany kwalifikacji dia
i organiz
FEMP.06.14 Ksztalcenie osob : 6zt Malopolskie Cent thich, K i Dodatkowe inf temat pl h naborow beda pod: K i h kolejnych
FEMP sztaicenie 00 Nie dotyczy A. Matopolski pociag do kariery niekonkurencyjny Stuzby publiczne daiatajace w imieniu jednostek samorzadu 2027-01 202703 48126 307,622 5661918,54 \wojewodztwo alopolside centrum wezystiich, 2 noscl w zairesie ; odatkowe Informacie na temat planowanych naborow ca pocawane sukcesywnie w ramach kolejny
dorostych w systemie popytowym e i cyfrowych, lepsze przewidywanie zmian i zapotrzebowania aktualizacji harmonogramu.
Y 8 a nowe umiejetnosci na podstawie potrzeb rynku pracy, utatwianie
2zmian Sciezki kariery j i wspieranie mobilnosci 1
Administracja publiczna, Instytucje Zgodnie 2 Zgodnie z
? harmonogramem
nauki i edukacji, Instytucie ochrony e harmonogramem
- vl o naboru wnioskow rame’
zdrowia, Instytucje wspierajace winicine L6 (o, | _Paboru wnicskw
biznes, Organizacje spofeczne i zwigzki O T | ascivei 16D (art 33 Lokalne Gruny Daiafania realizuiace | EFS*CPAH g0 wiaczenia wcelu Informacie o planowanych naborach znajduia si¢ na stronach internetowych Lokalnych Grup Dziatania
FEMP.06.17 Aktywizacja spofeczno- A. Aktywizacja spoleczna i zawodowa oscb zagrozonych ) wyznaniowe, Partnerstwa, Partnerzy ) -3t ust. 3 litc) wojewodztwo upy Dziak - promowania réwnosci szans, niedyskryminacji i aktywnego wdrazajgcych LSR, na obszarze z ktdrego pochodzi wni naboréw wnioskow). Lista LGD
FEMP RLKS N B konkurencyjny g . Nie dotyczy Rozporzadzenia X 8434.800,00 2t 992329,41 i Strategie rozwoju lokalnego " ! Y 4 yen X Tonogr
zawodowa - RLKS wykluczeniem spofecznym oraz oséb biernych zawodowo spofeczni, Przedsiebiorstwa, b Rozporzadzenia matopolskie ) ol . oraz 2dolnosci do W wdrazajacych RLKS na obszarze 2najduje sie pod adresem
Praedsiebiorstwa realizujgce cele P Parlamentu P szczegolnosci grup w niekorzystne sytuacji https://pswor.malopolska.pl/strona/113-lokalne-grupy-dzialania-lgd
publiczne, Rozwaj lokalny kierowany 1uz? 2’021710'60 Y| Europejskiego i Rady
przez spofecznosc (RLKS), Stuiby ) ? | (uE) 2021/1060 2 cnia
° dnia 24 czerwea
publiczne 24 czerwea 2021r.
1
Zgodni
Administracja publiczna, Instytucje godnie 2 Zgodnie z
! ! harmonogramem
naukii edukacji, Instytucie ochrony ramef harmonogramem
. e o naboru wnioskow rame
zdrowia, Instytucje wspierajace whasciwej LGD (art. naboru wnioskéw
biznes, Organizacje spoteczne i zwiazki 33 US!‘ 3lite) " | whasciwej LGD (art. 33 Lokalne Grupy Dziatania realizujace EFS+.CP4.H wiaczenia w celu Informacje o planowanych naborach znajdujg sie na stronach internetowych Lokalnych Grup Dziatania
FEMP.06.17 Aktywizacja spofeczno- A. Aktywizacja spofeczna i zawodowa 0s6b , Partnerzy ) -3 ust. 3 lit ©) wojewsdztwo Py Dziat - i LSR, na obszarze z ktérego pochodzi naboréw Lista LGD
FEMP RLKS ; wa o _ ° Nie dotyczy Rozporzadzenia ' 8434 800,00 2t 992329,01 ) Strategie rozwoju lokalnego ! ! Y e monoer
zawodowa - RLKS wykluczeniem spofecznym oraz osob biernych zawodowo spoteczni, Przedsigbiorstwa, o Rozporzadzenia matopolskie ) o . oraz 2dolnosci do w wrazajacych RLKS na obszarze 2najduje sie pod adresem
Przedsigbiorstwa realizujqce cele rlament Parlamentu P szczegdlnosci grup w niekorzystne] sytuacji ps://pswp pl/strona/113-lokalne-grupy-dzialania-lgd
’ v ? Europejskiego i Rady rament
publiczne, Rozwdj lokalny kierowany (08 2021 1060, | Europeiskiego Rady
przez spotecznosé (RLKS), Stuzby N (UE) 2021/1060 z dnia
o dnia 24 czerwea |\ Yo
publiczne o e czerwca 2021r.
- , S ) Zgodnie 2 '
A. Tworzenie nowych oraz rozwéj juz istniejacych placéwek Administracja publiczna, Instytucje harmonogramem Zgodnie z
wsparcia dziennego dla dzieci i miodziezy nauki i edukaci, Instytucie ochrony e haw | harmonogramen EFS+.CP4.K Zwigkszanie rownego | szybkiego dostepu do dobrej jakosci,
B. Ustugi zgodne z zasada deinstytucjonalizacji, w zakresie zdrowia, Instytucje wspierajace wiadciwej LGD (art naboru wnioskéw trwatych i przystepnych cenowo ustug, w tym ustug, ktére wspieraja
) opieki osobom jacym wsparcia w biznes, Organizacie spofeczne | zwiazki 116D 8M | whasciwej LGD (art. 33 o dostep do mieszkarh oraz opieki skoncentrowanej na osobie, w tym Informacie o planowanych naborach znajduia sig na stronach internetowych Lokalnych Grup Dziatania
FEMP.06.22 Wsparcie ustug ! ¥ v 33 ust. 3 litc) " ) Lokalne Grupy Dziatania realizujace OsS N Pie " ovie, ) . A "
h . codziennym funkcjonowaniu, w tym ze wzgledu na wiek lub , Partnerzy ' ! ust. 3 litc) wojewddztwo - " opieki zdrowotnej; modernizacja systemow ochrony socjalnej, w tym | wdrazajacych LSR, na obszarze z ktérego pochodzi naborow Lista LGD
FEMP |spofecznych i zdrowotnych w regionie RLKS ¢ W tym ze w _ ° Nie dotyczy Rozporzadzenia ' 27413 100,002t 3225070,59 ) Strategie rozwoju lokalnego owotr owoct ! yeh ! monogr
e ustugi w zakresie wsparcia opiekunéw nieformalnych spoleczn, Przedsigbiorstwa, i Rozporzadzenia matopolskie PN wspieranie dostepu do ochrony socjalnej, ze szczegélnym wrazajacych RLKS na obszarze 2najduje sie pod adresem
C. Ustugi w zakresie rozwoju mieszkalnictwa treningowego i Przedsigbiorstwa realizujace cele oS Parlamentu 80 przez sp: i dzieci i grup w ni j sytuacji; poprawa ps://pswr pl/strona/113-lokalne-grupy-dzialani
" ! u fegoi rament " A Jre .
wspomaganego publiczne, Rozwd lokalny Kierowany 1u5 2’02171060 /| evropeiskiegoi Racy witym dia os6b 2 i
D. Ustugi domowe] opieki diugoterminowej zgodne z zasada przez spofecznosé (RLKS), Stuzby 24 cronmes | (UE) 2021/1060 2 dria odpornosci systeméw ochrony zdrowia i ustug opieki diugoterminowej
i i ji, w tym ie modelu DDOM publiczne 24 czerwca 2021r.
2021r.
I , S ) Zgodnie 2 '
A. Tworzenie nowych oraz rozwé; ju istniejacych placowek Administracja publiczna, Instytucie e e Zgodnie 2
wsparcia dziennego dla dzieci i mtodziezy naukii edukacji, Instytucie ochrony e haw, | harmonogramen EFS+.CP4.K Zwigkszanie rownego | szybkiego dostepu do dobrej jakosci,
B. Ustugi zgodne z zasadq deinstytucjonalizacii, w zakresie 2drowia, Instytucje wspierajace winteel a0 (are. | naboru wnioskéw trwalych i praystepnych cenowo ustug, w tym ustug, ktére wspieraja
ienia opieki osobom jacym wsparcia w biznes, Organizacje spofeczne i zwiazki ! " | whasciwej LGD (art. 33 dostep do mieszkari oraz opieki skoncentrowanej na osobie, w tym Informacje o planowanych naborach znajduja sig na stronach internetowych Lokalnych Grup Deiaania
FEMP.06.22 Wsparcie ustug N N 33 ust. 3litc) N N Lokalne Grupy Dziatania realizujace T N o . N . . . . N . N
codziennym funkcjonowaniu, w tym ze wagledu na wiek lub Partnerstwa, Partnerzy ust. 3 litc) wojewddztwo opieki zdrowotnej; modernizacja systemow ochrony socjalnej, w tym | wdrazajacych LSR, na obszarze z ktérego pochodzi naboréw Lista LGD
FEMP |spofecznych i zdrowotnych w regionie RLKS € whym zew : s Nie dotyczy Rozporzadzenia 27413 100,00 2t 3225070,59 " Strategie rozwoju lokalnego OWORr W ot ; yen TIonogr
o ustugi w zakresie wsparcia opiekunow nieformalnych spoleczn, Przedsigbiorstwa, b Rozporzadzenia matopolskie SN wpieranie dostepu do ochrony socjalnej, ze szczegélnym wrazajacych RLKS na obszarze 2najduje sie pod adresem
C. Ustugi w zakresie rozwoju mieszkalnictwa treningowego i Przedsigbiorstwa realizujace cele oS Parlamentu 80 Przez sp! jeniem dzieci i grup w ni j sytuacji; poprawa ps://pswpr pl/strona/113-lokalne-grupy-dzialania-lgd
wspomaganego publiczne, Rozwdj lokalny kierowany ‘UE‘)’ Z’mfmw z" Europejskiego i Rady i, w tym dla 0séb 2 sciami, i
D. Ustugi domowe] opieki dfugoterminowej zgodne z zasada przez spofecznosc (RLKS), Stuiby s s | (UE) 2021/1060 2 dnia odpornosci systemow ochrony zdrowia | ustug opieki diugoterminowe]
i jonalizacj, w tym ie modelu DDOM publiczne 24 czerwea 2021r.
2021r.
EFS+.CP4.K Zwigkszanie rownego | szybkiego dostepu do dobrej jakosci,
trwalych i praystepnych cenowo ustug, w tym uslug, ktére wspieraja
FEMP | projekty Wojewcdztwa Nie dotyczy A. wsparcie porcesu j ustug viny Stuzby publiczne Nie dotyczy 2026-08-01 2026-08-30 7000 000,00 21 823529,40 ) P : P b 2 5y v sode nel, Wi
Mtomcikions pieranie dostepu do ochrony socjalnej, ze szczegélnym

dzieci i grup w sytuacji; poprawa
wtym dla oséb z 2 i
odpornosci systeméw ochrony zdrowia i ustug opieki diugoterminowej
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Administ bliczna, Inst ’ . e ’
ministracja publiczna, Instytucie EFS+.CPA4.F Wspieranie rownego dostepu do dobrej jakosci, wlaczajacego
nauki i edukacji, Instytucie . " GO oS PR
wspierajaee Brnes Instytucis achron ksztaicenia i szkolenia oraz ich w w
A. tworzenie oferty edukacyjnej dla szkét i placowek plerala . . v X odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacjii | Przy wartosci fi ia UE projektu w strategii ZIT stosuje sie kurs nie wigkszy niz
6.39 Nauka i innowacja w ‘ ! ) ) zdrowia, Partnerzy spoteczni, wojewodztwo Matopolskie Centrum odniesieniu do | i ° ‘ ! ‘ "
L2V ar h preez instytucje popularyzujace 2 I Nie dotyczy 2026-11 2026-12 4639140,002t 27289059 2t : opieki nad dzieckiem przez ogdlne i zawodowe ksztatcenie i szkolenie, po|  4,4074 zt. Dodatkowe informacje na temat planowanych naboréw beda podawane sukcesywnie w ramach
P nauke i innowacje typu fablab o S o wyisze, a takie i uczenie si dorostych, w tym kolejnych aktualizacji harmonogramu.
P  SIUZDY P . utatwianie mobilnosci edukacyjnej dla wszystkich i dostepnosci dla os6b
Zintegrowane Inwestycje Terytorialne 3 "
Z niepefnosprawnosciami
(@m
Centra aktywnosci lokalnej, Instytucje integracji i
pomacy spofeczne, Instytucje kultury, Instytucie
odpowiedzialne za gospodarke wodna, Izby
Rolnicze,Jednostki organizacyne dziafajace w Zgodnie z Zgodriez
imieniu jednostek 3
Partnerzy spoteczni, Przedsigbiorstwa, N o harmonogramem
Jednostki rzadowe i samorzadowe ochrony | naboru wnioskéw !
Przedsiebiorstwa realizujace cele e wintetuel 6D (are, | Paboru wnioskéw
A. Infrastruktura kult bliczne, Stuzby publiczne, § e " | whasciwej LGD (art. 33 EFRR.CPS.II wh Inf I h naborach znajd tronach internetowych Lokalnych Grup Dziat
FEMP.07.06 RLKS - Wsparcie nivastruktura Kutury pupliczne, Sluzby publiczne, Koscioly i zwiazki wyznaniowe, Lasy Paristwowe, | 33ust.3litc) | Vi2sciwel Lob (@ X Lokalne Grupy Dziafania realizujace 2 aczeniy niormacie o planowanych aborach znajdujg sig na stronach internetowych Loainych brup Deiatania
°F B. Ochrona i opieka nad zabytkami ) Organizacje spoteczne i zwiazki ° e ust. 3 it c) ) wojewodztwo - " rozwoju i na LSR, na obszarze z ktdrego pochodzi naboréw Lista LGD
FEMP | oddolnych inicjatyw na obszarach RLKS konkurencyjny parki narodowe i krajobrazowe, Lokalne Grupy | Rozporzadzenia 78021 900,00 2t nie dotyczy Strategie rozwoju lokalnego ,
o C. Oferta turystyczna wyznaniowe, Instytucje wspierajace | naro jobraz Rozporzadzenia mafopolskie A .| poziomie lokalnym, kultury, RLKS na obszarze znajduje sie pod adresem
wiejskich Driatania, Niepubliczne instytucje kultury, Parlamentu kierowanego przez spofecznosé )
D. Trasy turystyczne biznes, Instytucje nauki i edukacii, N N o N o Parlamentu turystyki i bezpieczeristwa na obszarach innych niz miejskie https://pswpr.malopolska.pl/strona/113-lokalne-grupy-dzialania-lgd
Niepubliczne podmioty integracjii pomocy | Europejskiego i Rady
Instytucie ochrony zdrowia, ; oo ! Europejskiego i Rady
spofecznej, Organizacje pozarzadowe, Podmioty | (UE) 2021/1060 2
Administracja publiczna " ) . " . (UE) 2021/1060 z dnia
ekonomii spofecznej, Podmioty $wiadczace ustugi |  dnia 24 czerwca
" . N . 24 czerwca 2021r.
publiczne w ramach realizacji obowiazkéw 2021r.
whasnych jednostek samorzadu terytorialnego,
Pozarzadowe organizacje turystyczne, Rozwdj
lokalny kierowany przez spofecznosé (RLKS)
Centra aktywnosci lokalnej, Instytucje integracji i
pomocy spotecznej, Instytucje kultury, Instytucje
odpowiedzialne za gospodarke wodna, Izby
Rolnicze, Jednostk diat Zgodh
olnicze, Jednostki organizacyjne dziatajace w godnie 2 Zgodniez
) ) imieniu jednostek
Partnerzy spofeczni, Przedsigbiorstwa, ) harmonogramem
: st Jednostki rzadowe i samorzadowe ochrony | naboru wnioskow rame
Przedsiebiorstwa realizujace cele Pl vt LG (o, | 00T wrioskow
FEMP.07.06 RLKS - Wsparcle A Infrastruktura kltury publicane,Stuzoy publiczne, | 20 SR et | 33 ust. 3 gy | Wiasciwej 6D (art 33 ) Lokelne Grupy Driatania realizujgee | EFRRCPS! isprayjajacego wiaczeniu Informacje o planowanych naborach znajduia sig na tronach nternetowych Lokalnych Grup Dziafania
8. Ochrona i opieka nad zabytkami Organizacje spoteczne i zwiazki ust. 3lit c) : wojewédztwo spofecznemu rozwoju spofecznego, gospodarczego i $rodowiskowego, na| wdrazajacych LSR, na obszarze z ktérego pochodzi naboréw Lista LGD
FEMP |oddolnych inicjatyw na obszarach RLKS konkurencyjny net zwiazi parki narodowe i krajobrazowe, Lokalne Grupy Rozporzadzenia 78021 900,00 zt nie dotyczy " Strategie rozwoju lokalnego cene € ) °60. M yen ; T1onogr
C. Oferta turystyczna wyznaniowe, Instytucje wspierajace Rozporzadzenia mafopolskie .| poziomie lokalnym, kultury, RLKS na obszarze znajduje sie pod adresem
wiejskich 1€ Driatania, Niepubliczne instytucje kultury, Parlamentu kierowanego przez spofecznosé Hinym, kultun row Pod n:
D. Trasy turystyczne biznes, Instytucje nauki i edukacji, ziatant czne! rament Parlamentu turystyki i bezpieczeristwa na obszarach innych niz miejskie https://pswpr.malopolska.pl/strona/113-lokalne-grupy-dzialania-lgd
! ! Niepubliczne podmioty integracjii pomocy | Europejskiego i Rady rlament
Instytucje ochrony zdrowia, 8 oam! Europejskiego i Rady
cje ochr spotecznej, Organizacje pozarzadowe, Podmioty | (UE) 2021/1060 z
Administracja publiczna " . e . (UE) 2021/1060 z dnia
ekonomii spofecznej, Podmioty swiadczace ustugi |  dnia 24 czerwca
) N 24 czerwca 2021r.
publiczne w ramach realizacji obowiazkéw 2021r.
whasnych jednostek samorzadu terytorialnego,
Pozarzadowe organizacje turystyczne, Rozwdj
Iokalny kierowany przez spofecznosé (RLKS)
Partnerzy spofeczni, Przedsigbiorstwa,
Przedsiebiorstwa realizujace cele FST.CP6.1 Umoliwienie regionom | ludnosci tagodzenia wplywajacych na
publiczne, Stuzby publiczne, o ! - o
- . ) ; ) , BOsP
Femp | EMP-08.01 Daiafania na rzecz Nie dotyczy A- Kompleksowe programy transformacji i wsparcia na rynku konkurencyjny Organizacje spoleczne i zwiazki Nie dotyczy 202612 2027-01 42741357,75 2t 5028395,03 Maopolska | ewadzki Urzad Pracy w Krakowie | transformacji w kierunku osiagnicia celéw Unii na rok 2030 w dziedzinie n/d
poprawy sytuacji na rynku pracy pracy wyznaniowe, Instytucje wspierajgce Zachodnia I N - - n
tytucie 1€ energii i Klimatu oraz w kierunku neutralnej dla Klimatu gospodarki Unii
biznes, Instytucje nauki i edukacji, ! 2K
Y ! do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.
Instytucje ochrony zdrowia,
Administracja publiczna
Marszatkowski Wojewodzt
FEMP.10.01 Wparcie walrazana Jednostki Samorzadu Terytorialnego; Instytucja Urzad Marszafkowski Wojewddztwa
FEMP | oz EFR: Nie dotyczy nie dotyczy niekonkurencyjny Administracja publiczna Zarzadzajaca FEM 2021-2027 oraz Instytucje 2026-11 2026-12 44000 000,00 2t nie dotyczy Systeme PT.1 Pomoc Techniczna n/d
prog Posredniczace FEM 2021-2027 té o
Europejskimi)
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
FEMP 1,01 Weparcie walrasania Jednostki Samorzadu Terytorialnego; Instytucja rad Marszatkowskt Wojewodatu
FEMP o r;m ) EFSf Nie dotyczy nie dotyczy niekonkurencyjny Administracja publiczna Zarzadzajaca FEM 2021-2027 oraz Instytucje 2026-11 2026-12 56 000 000,00 zt nie dotyczy System PT.1 Pomoc Techniczna n/d
s v Posredniczace FEM 2021-2027 : u a P
Europejskimi)
FEMP.12.01 Infrastruktura badawcza wojewddztwo Urzad Marszatkowski Wojewodztwa | EFRR.CP1.VII - zdolnosci ych w celu wspi Dodatkowe informacje na temat planowanych naboréw beda podawane sukcesywnie w ramach kolejnych
FEMP | dla rozwoju technologii podwdjnego Nie dotyczy A Infrastruktura badawcza dla rozwoju technologii kosmicznych niekonkurencyjny Instytucje nauki i edukacji Organizacje badawcze, Uczelnie 2026-07-01 2026-09-30 33739.200,00 2t nie dotyczy mJa B, Matopolskiego (Departament 2dolnosci obronnych, przy priorytetowym traktowaniu zdolnosci w 3 P akwvahlac ; harmc::r:mu 4 n
zastosowania P Funduszy Europejskich) zakresie technologii podwéjnego zastosowania & gramu.
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Instytucje odpowiedzialne za gospodarke wodna,
Jednostki organizacyjne dziatajace w imieniu

jednostek , Jednostki .
FEMP.13.01 Wamacnianie A. Bezpieczeristwo dziatania systeméw wodno — kanalizacyjnych publiczna, Partnerstwa, | Podmioty 4 wolewddatwo | Uread Marszatkowski Wojewédztwa EFRR/FS.CP2.V - Wspieranie bezpiecznego dostepu do wody,
FEMP | ecaeristun wodnaso Nie dotyczy B. Rozwdj systeméw zaopatrzenia w wode do spozycia konkurencyjny Preedsigbiorstwa realizujace cele | PO L BV ORI SO “’obowi o 2026-10-14 2026-12-04 159 783 000,00 2t nie dotyczy m;o ki [0 6 wodnej g
P 8 C. Rozwo] systeméw kanalizacji | oczyszczania Sciekow publiczne, Stuzby publiczne ‘8l publi )i obowly P Funduszy Europejskich) zarzadzanie woda, a takze odpornoéci wodnej
whasnych jednostek samorzadu terytorialnego,
i wodociagowo-kanalizacyj
Spstki wodne
Instytucje odpowiedzialne za gospodarke wodna,
Jednostki organizacyjne dziatajace w imieniu
jednostek Jednostki
) publiczna, Partnerstwa, | . X Urzad Marszatkowski Wojewodztwa EFRR/FS.CP2.V - Wspieranie bezpiecznego dostepu do wody,
FEMP.13.01 Wzmacnianie § A Bezpieczeristwo dziatania systeméw wodno — kanalizacyjnych X ¥ b T Podmioty . wojewédztwo " i ey " ego dostep
FEMP ) Nie dotyczy niekonkurencyjny | Przedsiebiorstwa realizujace cele ! 2026-10 2026-12 30000000,00 2t nie dotyczy © wodnej
bezpieczeristwa wodnego 8. Rozw] systemow zaopatrzenia w wode do spozycia ! ustugi publiczne w ramach realizacji obowiazkow matopolskie : > " ; ;
publiczne, Stuzby publiczne Funduszy Europejskich) zarzadzanie woda, a takze odpornosci wodnej
whasnych jednostek samorzadu terytorialnego,
Spétki wodne
Instytucje odpowiedzialne za gospodarke wodna,
Jednostki organizacyjne dziatajace w imieniu
) jednostek ialnego, Jednostki I R
FEMP.13.02 Przywracanie A Zabezpieczente oraz ochrona infrastruktury wodno - publiczna, B e wojowdatwo | Urzad Marszalkowski Wojewsdztwa EFRR/FS.CP2.V - Wspieranie bezpiecznego dostepu do wody,
FEMP | réwnowagi wodnej na obszarach Nie dotyczy przed 2 realizujace cele readu ty swiadcza 2026-09-03 2026-11-05 21087 000,00 zt nie dotyczy jewddztw (D 6 zonej i wodnej jacej zi
; : e ¢ ustugi publiczne w ramach realizacji obowiazkow mafopolskie ars > A ;
oddziatywania kopalri daiatalnosci gornicze] publiczne, Stuzby publiczne ! ! Funduszy Europejskich) zarzadzanie woda, a takze odpornosci wodnej
wiasnych jednostek samorzadu terytorialnego,
Spétki wodne
Jednostki organizacyjne dziatajace w imieniu
jednostek samorzadu terytorialnego, Jednostki
Samorzadu Terytoriainego, Organizatorzy i Inwestycje te beda realizowane pod warunkiem uzyskania od wojewody opinii potwierdzajace, ze zakres
S, P - Administracja publiczna, y publi transportu ) . Urzad Marszatkowski Wojewédztwa |EFRR/FS.CP3.1Il - Rozwoj odporne] infrastruktury obronnej, pray priorytetowym nwestyde te beca reatizowane p nidem uzy jewody opinil p jacel
FEMP.14.01 Transport dla : B. Parkingi typu “parkuj i jedz” dla bezpieczeristwa i gotowosci X " oc torzy p . wojewédztwo " - h OWYM | bejmujacego je dziatania wpisuje sig w zatozenia Programu Ochrony Ludnosci i Obrony Cywilnej na lata 2025-
FEMP L o Nie dotyczy o konkurencyjny Przedsiebiorstwa realizujace cele | Podmioty $wiadczace ustugi publiczne w ramach | 2026-09-10 2026-12-30 21087 000,002t nie dotyczy ) © W tym w celu wspierania cego Je dzialania wpisuje si¢ w 2a rogramu )
bezpieczeristwa i gotowosci cywilnej cywilnej ¢ . oy sveceace y matopolskie arts o ; ¢ " ; 2026 (oraz jego oraz Planem y2ysowego 2
publiczne, Stuzby publiczne realizacji obowiazkow wiasnych jednostek Funduszy Europejskich) mobilnosci wojskowe] w Unii, oraz zwigkszanie gotowosci cywinej pozniejszymi aktualizacjan ; '
samoreadisterytorialnege, Zaraadley drég (oraz jego pozniejszymi aktualizacjami). Obowiazek uzyskania ww. opinii spoczywa na IZ FEM 2021-2027.
publicznych, Zarzadcy infrastruktury dworcowej,
2wigzki i stowarzyszenia JST
Urzad Marszatkowski Wojewédztwa |EFRR/FS.CP3.1II - Rozwdj odporne] infrastruktury obronnej, pray priorytetowym Inwestycje te bed realizowane pod warunkiem uzyskania od wojewody opinii potwierdzajacej, ze zakres
FEMP.14.01 Transport dla ojewodztwo e . obejmujacego je dziatania isuje si atozenia Programu Ochrony Ludnosci i Obrony Cywilnej na lata 2025-
FEMP 1 Transp . Nie dotyczy C. Tabor kolejowy dla bezpieczeristwa i gotowosci cywilnej niekonkurencyjny Administracja publiczna Jednostki samorzadu terytorialnego 2026-10-01 2026-12-29 105 435 000,00 2t nie dotyczy wolewodzhw (D 6 wtym w celu wspierania Imujacego je deiafania wplsuje sig w zalozenia Programu 'V Ludnoscll v Eywiine) 2
bezpieczeristwa i gotowosci cywilnej mafopolskie ars . ; po sl : 2026 (oraz jego oraz Planem yzysowego z
Funduszy Europejskich) mobilnosci wojskowe w Unii, oraz zwiekszanie gotowosci cywilnej Giniejszymi aktualizacjam v '
(oraz jego pozniejszymi aktualizacjami). Obowiazek uzyskania ww. opinii spoczywa na IZ FEM 2021-2027.
Duze przedsigbiorstwa, Inne instytucje systemu Inwestycje te beda realizowane pod warunkiem uzyskania od wojewody opinii potwierdzajacej, ze zakres
FEMP.14.02 Podniesienie poziomu o przedsieblorst stytucje sy: ) Urzad Marszatkowski Wojew6dztwa | EFRR/FS.CP3.IIl - Rozwé; odporne] infrastruktury obronnej, pray priorytetowym yele te beda realizowane p nkiem uzy jewody opinil p Iacel
° ) Administracja publiczna, Instytucje ochrony zdrowia, Jednostki Samorzadu ) wojewédztwo ) obejmujacego je dziatania wpisuje sie w zatozenia Programu Ochrony Ludnosci | Obrony Cywilne] na lata 2025
FEMP  |cyberbezpieczeristwa w podmiotach Nie dotyczy A. Cyberbezpieczeristwo w podmiotach opieki zdrowotnej niekonkurencyjny h d "~ N N N Ktadh ek 2026-08-17 2026-09-30 42 174 000,00 zt nie dotyczy " ki (D y w tym w celu wspierania 2026 - - o jewédzkim Pl K . .
opieki zdrowotnej ochrony zérowia, zaklady opieki matopolskie Funduszy Europejskich) mobilnosci wojskowej w Unii, oraz zwiekszanie gotowosci cywilnej (oraz jego p¢ oraz anem ryzysowego 2
zdrowotnej, Publiczne zaklady opieki zdrowotnej (oraz jego poéniejszymi aktualizacjami). Obowiazek uzyskania ww. opinii spoczywa na IZ FEM 2021-2027.
o ) o e Inwestycje te beda realizowane pod warunkiem uzyskania od wojewody opinii potwierdzajacei, ze zakres
FEMP.14.03 Infrastruktura lokalna . terytorialny organ ochrony ludnosci: | terytorialny organ ochrony ludnoci: gmina lub ) Urzad Marszatkowski Wojewddztwa |EFRR/FS.CP3. Il - Rozwe odporne] infrastruktury obronnel, przy priorytetowym vae tebeca P v jewocy opinil p lacel
> i . A w Iokalnej X N o wojewddztwo - ! oYM | obejmujacego je dziatania wpisuje sig w zatozenia Programu Ochrony Ludnosci i Obrony Cywilnej na lata 2025~
FEMP | podwsjnego zastosowania dla Nie dotyczy ) konkurencyjny | gmina lub powiat; podmiot ochrony | powiat; podmiot ochrony ludnosci: ochotnicza 2026-09-24 kw. 2027 46089507,13 2t brak zgody © W tym w celu wspierania d 2
— budowa nowych obiektow matopolskie 2026 (oraz jego oraz Planem yzysowego z

gotowosci cywilnej

ludnosci: ochotnicza straz pozarna,

straz pozarna.

Funduszy Europejskich)

mobilnosci wojskowej w Unii, oraz zwigkszanie gotowosci cywilnej

(oraz jego péiniejszymi aktualizacjami). Obowiazek uzyskania ww. opinii spoczywa na IZ FEM 2021-2027.
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Urzad Marszatkowski Wojewddztwa €l

FRR/FS.CP3.Il - Rozwoj odporne] infrastruktury obronnej, pray priorytetowym

Inwestyce te beda realizowane pod warunkiem uzyskania od wojewody opinii potwierdzajacej, ze zakres

obejmujacego je dziatania wpisuje sie w zatozenia Programu Ochrony Ludnosci i Obrony Cywilne] na lata 2025-

FEMP.14.03 Infrastruktura lokalna . ok terytorialny organ ochrony ludnoci: |  terytorialny organ ochrony ludnosci: gmina lub wojewbdztwo
podwsjnego zastosowania dla Nie dotyczy g . zaste v okalnel konkurencyjny gmina lub powiat; podmiot ochrony |  powiat; podmiot ochrony ludnosci: ochotnicza 1 kw. 2027 1l kw. 2027 15 000 000,00 2t brak zgody ) I y W tym w celu wspierania d
" — przebudowa istniejacych obiektw ! mafopolskie : 2026 (oraz jego oraz Planem Kryzysowego z
gotowosci cywilnej ludnosci: ochotnicza straz pozarna. strat pozarna. Funduszy Europejskich) mobilnosci wojskowej w Unii, oraz zwigkszanie gotowosci cywilnej pozniejszymi aktua ' ‘ar
(oraz jego péiniejszymi aktualizacjami). Obowigzek uzyskania ww. opinii spoczywa na IZ FEM 2021-2027.
Inwestycje te beda realizowane pod warunkiem uzyskania od wojewody opinii potwierdzajacej, ze zakres
FEMP.14.03 Infrastruktura lokalna X Urzad Marszatkowski Wojewddztwa |EFRR/FS.CP3.Il - Rozwa] odpornej infrastruktury obronnej, pray priorytetowym Velete e 8 y jewory opn e jace)
" " ) ) Spital Sapital Drieciecy im. wojewodztwo ! - ] WM | o ejmujqcego e dziatania wpisije sie w zafozenia Programu Ochrony Ludnosci i Obrony Cywilnej na lata 2025-
podwéjnego zastosowania dla Nie dotyczy C. Infrastruktura leczenia szpitalnego viny . . 2027-01-04 2027-03-31 42174.000,00 2t brak zgody © W tym w celu wspierania ”
retowodet el Drieciecy im. $w. Ludwika w Krakowie $w. Ludwika w Krakowie mafopolskie Fondussy Eurommieich) abimatelwojskonel w Ut ovme etskesante sotonote eyning 2026 (oraz jego oraz Planem yzysowego z
(oraz jego pétniejszymi aktualizaciami). Obowigzek uzyskania wiw. opinii spoczywa na IZ FEM 2021-2027.
Partnerzy spofeczni, Przedsigbiorstwa,
Przedsiebiorstwa realizujace cele
FEMP.15.01 Podnoszenie ’ i ; publiczne, Stuzby publiczne, EFS+.CP4.D - Wspieranie dostosowania pracownikw, przedsigbiorstw i
kompetencji pracodawcéw oraz ich A. Podnoszenie kompetencjl pracodawcdw oraz ich kadr w Organizacje spoteczne i zwiazki ojewsdztwo dsigbiorcw d jeranie akt 12 t
petencjl p! cow oraz ich Nie dotyczy zakresie ochrony ludnosci i obrony cywilnej, konkurencyjny ganizacje spoleczne | zwiazki Nie dotyczy 2026-09-17 2026-11-13 63 261 000,00 2t 3329526322 wojewodzti Wojewddzki Urzad Pracy praedsigblorcow do zmian, wspleranie aktywnego | zdrowego starzenia sig oraz
Kadr w obszarach bezpieczeristwa i ! cywinel wyznaniowe, Instytucje wspierajace matopolskie 2drowego i dobrze dostosowanego srodowiska pracy, ktore uwzglednia
‘ " cyberbezpieczeristwa oraz adaptaci do zmian tytucie 1€ .
obrony cywilnej oraz adaptacyjnosci biznes, Instytucje nauki i edukacji, zagrozenia dia zdrowia
Instytucje ochrony zdrowia,
Administracja publiczna
Partnerzy spofeczni, Przedsiebiorstwa,
Przedsigbiorstwa realizujace cele
FEMP.15.01 Podnoszenie ubliczne, Stuzby publiczne, cPap- 6
kompetencii pracodawcow oraz ich B. Wsparcie dla rozwoju umiejgtnosci ub kwalifikaci kadr w Organizaci spolecane  zwiggh wojewodztwo et o o e sroranegt | imacan e
rzedsigbiorcéw do zmian, wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia sig oraz
petenc) p! cow oraz ich Nie dotyczy zawodach krytycznych z punktu widzenia bezpieczeristwa i konkurencyjny ganizacle spoleczne | zwly Nie dotyczy 2026-09-24 2026-11-19 21087 000,00 2t 1109 842,11 2t ) " Wojewddzki Urzad Pracy preedsie pieranie aktywneg e <
kadr w obszarach bezpieczeristwa i . wyznaniowe, Instytucie wspierajace matopolskie zdrowego i dobrze dostosowanego érodowiska pracy, ktére uwzglednia
obrony cywilnej oraz adaptacyjnosci ! biznes, Instytucje nauki | edukacji, zagrozenia dia zdrowia
Instytucje ochrony zdrowia,
Administracia publiczna
EFS+.CP4.F - Wspieranie réwnego dostepu do dobrej jakosci, wiaczajacego
" . Administracja publiczna, Instytucje 4 SInog,
. Podinoszenie kwallfikaci z2wodowych ueznidw orzz naukueld:kaqi Instytuc]/e J fatsania skl ors oo i’ hukofna wsasgthoiw
A . ’ . , . ) odniesieniu do grup w niekorzystne; sytuacii, od wezesnej edukacji i opieki nax
FEMP.15.02 Zwigkszenie odpornosci nauczycieli w zakresie kierunkow i zawodéw krytycznych ojewsdztwo Matopolskie Centrum
wigkszenie odp! " Nie dotyczy uczyciell w zakresie kierunkow 1 zawodow krytycznych z niekonkurencyjny wspierajace biznes, Organizacje Nie dotyczy 2026-10-01 2026-11-30 40 065 300,00 2t 2108700,00 2t wojewoaziw polskie Centrur dzieckiem przez ogéine | zawodowe ksztalcenie i szkolenie, po szkolnictwo
gotowosci cywilnej w szkofach punktu widzenia i oraz " - i
' spoteczne | zwiazki wyznaniowe, wyisze, a takie ksztalcenie  uczene sie doroslych, w tym ufatwianie
podwsjnego zastosowania Przedsiebiorstwa, Stuiby publiczne mobilnosci edukacyinej dla wszystkich i dostepnodci dla os6b 2
niepelnosprawnosciami
EFS+.CP4.F - Wspieranie réwnego dostepu do dobrej jakosci, wiaczajacego
Administracia publiczna, Instytucje ksztalcenia i szkolenia oraz mozliwosci ich ukoriczenia, w szczegolnosci w
o . ’ c " . . nauki i edukacji, Instytucje . . odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad
FEMP.15.02 Zwigkszenie odpornosci i 8. zwigkszenia gotowosci cywilnej w szkofach i placéwkach wojewédztwo Matopolskie Centrum > :
N it Nie dotyczy < & ywinel P biznes, Organizacje Nie dotyczy 2026-09-24 2026-11-30 26034781,98 2t 13702516821 ! “ polskie Centrur daieckiem przez ogdine i zawodowe ksztalcenie i szkolenie, po szkolnictwo
! wyzsze, a takze ksztatcenie i uczenie sie dorostych, w tym ufatwianie

gotowosci cywilnej w szkotach

oswiatowych

spoleczne i zwiazki wyznaniowe,
Przedsiebiorstwa, Stuzby publiczne

mobilnosci edukacyjnej dla wszystkich i dostepnosci dla 0s6b z
niepetnosprawnosciami
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