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Dziatanie FEMP 12.01 INFRASTRUKTURA BADAWCZA DLA ROZWOJU
TECHNOLOGII PODWOJNEGO ZASTOSOWANIA

tryb niekonkurencyjny

Typ projektu:

A. Infrastruktura badawcza dla rozwoju technologii kosmicznych

Nazwa wskaznika

Liczba wspartych laboratoriow badawczych

Kod wskaznika

PLROO005

Jednostka miary

Szt.

Rodzaj wskaznika

Produkt (obowigzkowy)

Definicja wskaznika

Liczba laboratoriow badawczych wybudowanych
(utworzonych), rozbudowanych, przebudowanych lub
doposazonych w aparature naukowo-badawczg w wyniku
udzielonego wsparcia i przygotowanych do prowadzenia prac
B+R. Laboratorium musi by¢ umiejscowione w podmiocie
ubiegajgcym sie o wsparcie. Przez laboratorium nalezy
rozumie¢ technicznie i organizacyjnie wydzielone
pomieszczenie wyposazone w niezbedng aparature naukowo-
badawcza.

Nazwa wskaznika

Naukowcy pracujgcy we wspieranych obiektach

badawczych
Kod wskaznika RCOO006
Jednostka miary EPC
Rodzaj wskaznika Produkt (obowigzkowy)

Definicja wskaznika

Liczba naukowcdw korzystajgcych bezposrednio, w swojej
dziatalnosci, z obiektu badawczego lub sprzetu, na ktéry
przyznawane jest wsparcie. Wskaznik jest mierzony pod
wzgledem rocznych ekwiwalentéw petnego czasu pracy (EPC),
obliczanych zgodnie z metodykg podang w Podreczniku
Frascati OECD 2015. Projekt musi udoskonalac obiekt
badawczy lub jakos¢ sprzetu badawczego. Wyklucza sie
wymiane bez podniesienia jakosci, podobnie jak serwis. Obiekt
badawczy moze by¢ publiczny lub prywatny. Nie wlicza sie
wolnych stanowisk w dziatalnosci badawczo-rozwojowej,
podobnie jak personelu pomocniczego w dziatalno$ci
badawczo-rozwojowej (tj. stanowisk niezwigzanych
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bezposrednio z tg dziatalnoscig). Jesli bezposrednim skutkiem
projektu jest zatrudnienie w obiekcie wiekszej liczby
naukowcow (tj. obsadzenie wolnych stanowisk lub utworzone
nowych), nowych naukowcow wlicza sie do RCR102 — Miejsca
pracy dla naukowcow utworzone we wspieranych jednostkach.
Roczne EPC personelu naukowego definiuje sie jako stosunek
godzin pracy faktycznie poswieconych na badania i rozwéj w
ciggu roku kalendarzowego podzielony przez catkowitg liczby
godzin umownie przepracowanych w tym samym okresie przez
osobe lub grupe. Zgodnie z konwencjg dana osoba nie moze
wykonywac wiecej niz jednego EPC w zakresie badan i rozwoju
rocznie. Liczba godzin umownie przepracowanych ustalana jest
na podstawie normatywnych/ustawowych godzin pracy. Osoba
pracujgca w petnym wymiarze czasu pracy zostanie
zidentyfikowana w odniesieniu do jej statusu zatrudnienia,
rodzaju umowy (petny lub niepetny etat) oraz poziomu
zaangazowania w dziatalno$¢ badawczg i rozwojowa. (zob.
OECD w odniesieniach, rozdziat 5.3). Definicja organizacji
badawczych znajduje sie w RCOO07.

Nazwa wskaznika

Nominalna wartos¢ sprzetu na potrzeby badan naukowych
I innowacji

Kod wskaznika

RCO008

Jednostka miary

PLN

Rodzaj wskaznika

Produkt (obowigzkowy)

Definicja wskaznika

taczna wartos¢ (nabycia) wspieranego sprzetu na potrzeby
badan naukowych i innowaciji. Sprzet ten obejmuje wszelkie
przyrzady, narzedzia i urzgdzenia wykorzystywane
bezposrednio do dziatan na rzecz badan i rozwoju. Nie
obejmuje on na przykfad substancji chemicznych lub innych
materiatdw pomocniczych wykorzystywanych do
przeprowadzania eksperymentdw lub innych dziatan
badawczych

Nazwa wskaznika

Liczba przedsiebiorstw korzystajacych ze wspartej
infrastruktury badawczej

Kod wskaznika

PLRRO77

Jednostka miary

szt.

Rodzaj wskaznika

Rezultat (obowigzkowy)

Definicja wskaznika

Liczba przedsiebiorstw, ktére w ramach dziatalnosci B+R
skorzystaty ze wspartej infrastruktury badawczej. W przypadku
gdy wnioskodawcg pozostaje jedno przedsiebiorstwo, to we
wskazniku nalezy wskaza¢ wartos¢ docelowg ,1”.




W przypadku gdy wnioskodawcg pozostaje konsorcjum,
wowczas w wartosci docelowej nalezy uwzgledni¢ wszystkie
przedsiebiorstwa pozostajgce cztonkami konsorcjum.

Nazwa wskaznika

Miejsca pracy dla naukowcow utworzone we wspieranych
jednostkach

Kod wskaznika

RCR102

Jednostka miary

EPC

Rodzaj wskaznika

Rezultat (obowigzkowy)

Definicja wskaznika

Liczba miejsc pracy dla naukowcow utworzonych w wyniku
wsparcia. Wskaznik jest mierzony pod wzgledem srednich
rocznych ekwiwalentéw petnego czasu pracy (EPC)
obliczanych zgodnie z metodykg podang w Podreczniku
Frascati OECD 2015. Nie wlicza sie wolnych stanowisk

w dziatalnosci badawczo-rozwojowej, podobnie jak personelu
pomocniczego w dziatalnosci badawczo-rozwojowej ({j.
stanowisk niezwigzanych bezposrednio z tg dziatalnoscig).
Roczne EPC personelu naukowego definiuje sie jako stosunek
godzin pracy faktycznie poswieconych na badania i rozwéj w
ciggu roku kalendarzowego podzielony przez catkowitg liczby
godzin umownie przepracowanych w tym samym okresie przez
osobe lub grupe. Zgodnie z konwencjg dana osoba nie moze
wykonywac wiecej niz jednego EPC w zakresie badan i rozwoju
rocznie. Liczba godzin umownie przepracowanych ustalana jest
na podstawie normatywnych/ustawowych godzin prac .

Osoba pracujgca w petnym wymiarze czasu pracy zostanie
zidentyfikowana w odniesieniu do jej statusu zatrudnienia,
rodzaju umowy (petny lub niepetny etat) oraz poziomu
zaangazowania w dziatalnos¢ badawczg i rozwojowg (zob.
Podrecznik Frascati OECD w odniesieniach, rozdziat 5.3).




Wskazniki informacyjne stosowane w ramach wszystkich celéw

szczegotowych

W sytuaciji, gdy realizacja projektu wptywa/bedzie wptywac¢ na wykonanie ponizszych
wskaznikow, Wnioskodawca zobligowany jest do ich monitorowania na etapie
realizacji projektu, w celach informacyjnych.

Wartos¢ docelowg wskaznikdéw informacyjnych w ramach projektéw EFRR/FST
okresla sie na poziomie ,0”.

W projektach EFS+ oraz w projektach FST, w ktorych wsparcie udzielane jest
bezposrednio uczestnikom konieczne jest wybranie wszystkich ponizej
wymienionych wskaznikow. W tym przypadku wartos¢ docelowa wskaznikow
informacyjnych moze wyniesc¢ ,0”.

Poziom wykonania wskaznikéw informacyjnych w projekcie nie stanowi przedmiotu
rozliczenia z Beneficjentem.

Nazwa wskaznika

Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb osob z
niepetnosprawnosciami (EFRR/FST/FS)

Kod wskaznika PLRO132
Jednostka miary szt.
Rodzaj wskaznika Produkt (obowigzkowy)

Definicja wskaznika

Wskaznik odnosi sie do liczby obiektow w ramach
realizowanego projektu, ktére zaopatrzono w specjalne
podjazdy, windy, urzgdzenia gloShomowigce, bgdz inne
udogodnienia (tj. usuniecie barier w dostepie, w szczegdlnosci
barier architektonicznych) utatwiajgce dostep do tych obiektow i
poruszanie sie po nich osobom z niepetnosprawnosciami, w
szczegolnosci ruchowymi czy sensorycznymi. Jako obiekty
nalezy rozumie¢ konstrukcje potgczone z gruntem w sposob
trwaty, wykonane z materiatéw budowlanych i elementow
skladowych, bedgce wynikiem prac budowlanych (wg. def.
PKOB). Nalezy podac¢ liczbe obiektow, a nie sprzetow,
urzadzen itp., w ktére obiekty zaopatrzono. Jesli instytucja,
zaktad itp. sktada sie z kilku obiektéw, nalezy zliczy¢é wszystkie,
ktére dostosowano do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.
Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku
zwigzanego z wyposazeniem obiektow w rozwigzania stuzgce
osobom z niepetnosprawnosciami w ramach danego projektu.

Nazwa wskaznika

Liczba projektow, w ktorych sfinansowano koszty
racjonalnych usprawnien dla oséb z
niepetnosprawnosciami (EFRR/FST/FS)

Kod wskaznika

PLRO199

Jednostka miary

Szt.

Rodzaj wskaznika

Produkt (obowigzkowy)




Definicja wskaznika

Racjonalne usprawnienie oznacza konieczne i odpowiednie
zmiany oraz dostosowania, nie naktadajgce
nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia,
rozpatrywane osobno dla kazdego konkretnego przypadku, w
celu zapewnienia osobom z niepetnosprawnosciami mozliwosci
korzystania z wszelkich praw cztowieka i podstawowych
wolnosci oraz ich wykonywania na zasadzie rownosci z innymi
osobami. Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku
zwigzanego z racjonalnymi usprawnieniami w ramach danego
projektu. Przyktady racjonalnych usprawnien: ttumacz jezyka
migowego, transport niskopodtogowy, dostosowanie
infrastruktury (nie tylko budynku, ale tez dostosowanie
infrastruktury komputerowej np. programy powiekszajgce,
mowigce, drukarki materiatéw w alfabecie Braille'a), osoby
asystujgce, odpowiednie dostosowanie wyzywienia. Do
wskaznika powinny zostac¢ wliczone zaréwno projekty
ogolnodostepne, w ktorych sfinansowano koszty racjonalnych
usprawnien, jak i dedykowane (zgodnie z kategoryzacjg
projektéw z Wytycznych w zakresie realizacji zasad
réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-
2027). Na poziomie projektu wskaznik moze przyjmowac
maksymalng wartos¢ 1 - co oznacza jeden projekt, w ktérym
sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien dla osoéb z
niepetnosprawnosciami. Liczba sfinansowanych racjonalnych
usprawnien, w ramach projektu, nie ma znaczenia dla wartosci
wykazywanej we wskazniku. Definicja na podstawie: Wytyczne
w zakresie realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy
unijnych na lata 2021-2027.

Nazwa wskaznika

Miejsca pracy utworzone we wspieranych jednostkach

Kod wskaznika

RCRO001

Jednostka miary

EPC

Rodzaj wskaznika

Rezultat (obowigzkowy)

Definicja wskaznika

Liczba miejsc pracy wyrazona w srednich rocznych
ekwiwalentach petnego czasu pracy (EPC) utworzonych w
ramach dziatalnosci wspieranej przez projekt. Nowe stanowiska
muszg by¢ obsadzone i mogg by¢ w petnym wymiarze godzin,
w niepetnym wymiarze godzin lub powtarza¢ sie sezonowo.
Wolne stanowiska nie sg liczone. Ponadto oczekuje sie, ze
nowo utworzone stanowiska zostang utrzymane przez ponad
rok po zakonczeniu projektu. Wskaznik jest obliczany jako
réznica miedzy rocznymi EPC obsadzonymi przed
rozpoczeciem projektu i rok po zakonczeniu projektu w ramach
wspieranej dziatalnosci. Roczne EPC definiuje sie jako
stosunek godzin pracy przepracowanych efektywnie w ciggu




roku kalendarzowego podzielony przez catkowitg liczbe godzin
umownie przepracowanych w tym samym okresie przez osobe
lub grupe. Zgodnie z konwencjg dana osoba nie moze
wykonywac wiecej niz jednego EPC rocznie. Liczba godzin
umownie przepracowanych ustalana jest na podstawie
normatywnych/ustawowych godzin pracy zgodnie z krajowym
ustawodawstwem. Osoba pracujgca w petnym wymiarze czasu
pracy zostanie zidentyfikowana w odniesieniu do jej statusu
zatrudnienia i rodzaju umowy (petny lub niepetny etat).
Wskaznik ten nie powinien by¢ stosowany do uwzglednienia
miejsc pracy dla naukowcow, ktére nalezy zgtasza¢ w ramach
RCR102.

Definicje zostaty opracowane na podstawie: Listy Wskaznikéw Kluczowych EFRR (obowigzkowych)
obowigzujgcej od dnia 22.05.2026 r.



