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1. Jaki jest preferowany poziom wskaznikéw rezultatu? Wskaznik Liczba
osob, ktore uzyskaty kwalifikacji po opuszczeniu programu nie ma
okreslonego poziomu w Regulaminie wyboru.

Preferowany poziom wskaznikow rezultatu nie zostat okreslony w Regulaminie
wyboru, poniewaz musi by¢ dostosowany do specyfiki grupy docelowej

i udzielonego wsparcia/rodzaju szkolen. Wartos¢ wskaznikow rezultatu nalezy
okresli¢ na poziomie racjonalnym i realnym do osiggniecia uwzgledniajgc
specyfike projektu. Zatozenie, ze kazda osoba rozpoczynajgca udziat w projekcie
z sukcesem zda egzamin i uzyska kwalifikacje/kompetencje, w przypadku
szkoleh w zawodach krytycznych moze by¢ trudne do osiggniecia, dlatego

w praktyce przyjmuje sie poziom efektywnosci wskaznika rezultatu dotyczgcego
uzyskania kwalifikacji na poziomie min. 80%. Wnioskodawca musi samodzielnie
okresli¢ i uzasadni¢ planowany poziom efektywnosci we wniosku

o dofinansowanie, dostosowujgc go do realidow projektu oraz wtasnych
doswiadczen. Jednoczes$nie zatozenie wskaznika rezultatu na niskim poziomie
moze $wiadczyC o matej efektywnosci wsparcia zaplanowanego w projekcie.

2. Jak zweryfikowaé pracownika pracujacego w zawodzie krytycznym?
Czy mozna to zrobi¢ po PKD pracodawcy/przedsiebiorcy?

Weryfikacja pracownika pracujgcego w zawodzie krytycznym nie odbywa sie na
podstawie kodu PKD pracodawcy, lecz poprzez przypisanie stanowiska

i faktycznie wykonywanych zadan pracownika do otwartego katalogu zawodow
okreslonego w SZOP i Regulaminie naboru. Wsparcie w ramach naboru jest
Scisle ukierunkowane na rozwdj umiejetnosci kompetencji lub nabywanie
kwalifikacji w zakresie konkretnych zawodow krytycznych z punktu widzenia
bezpieczenstwa i obronnosci oraz technologii podwdéjnego zastosowania.

W przypadku zawoddéw spoza katalogu, we wniosku nalezy szczegotowo
uzasadni¢, ze dany zawdd ma charakter krytyczny dla bezpieczenstwa

i obronnosci.



3. Czy pracownik musi dziala¢ w okreslonej branzy (PKD)? Czy wazne jest
jego stanowisko pracy czy wyksztatcenie? Przyktadowo czy moge objaé
wsparciem pracownika pracujgcego w wodociggach, a majacego
wyksztatcenie fryzjerskie?

Nie, pracownik nie musi dziata¢ w okre$lonej branzy (PKD przedsiebiorstwa nie
decyduje o kwalifikowalnosci), a jego formalne wyksztatcenie réwniez nie ma
znaczenia. Kluczowe i decydujgce jest stanowisko pracy oraz zakres faktycznie
wykonywanych zadan w zawodch krytycznych, w szczegdlnosci okreslonych

w Regulaminie naboru. Pracownik, ktory wykonuje zawod krytyczny

(np. pracownik pionu technicznego realizujgcy zadania z zakresu utrzymania
infrastruktury) niezaleznie od swojego pierwotnego wyksztatcenia

(np. fryzjerskiego) moze zostac objety wsparciem. Mogg rowniez Panstwo
przeszkoli¢ pracownika, niezatrudnionego obecnie na stanowisku w zawodzie
krytycznym z punktu widzenia bezpieczenstwa i obronnosci oraz technologii
podwojnego zastosowania pod warunkiem, ze po otrzymaniu wsparcia bedzie on
wykonywac prace na takim stanowisku.

4. Na jakim etapie i w oparciu o jaki dokument nalezy weryfikowaé pracownika
pracujacego w zawodzie krytycznym?

Kwalifikacja stanowiska i obowigzkéw weryfikowana powinna by¢ na etapie
rekrutacji na podstawie np. stosownego zaswiadczenia pracodawcy

(np. zawierajgcego nazwe stanowiska, zawodu) lub zakresu czynnosci (opisu
stanowiska) potwierdzonego przez pracodawce i danych umowy o prace,
zaanonimiozwanej w zakresie danych finansowych (np. wynagrodzenie, numer
rachunku bankowego, numer dowodu osobistego itp.). Z dokumentu powinno
wynikaé powigzanie pracownika z celem projektu tj. wykonywaniem obowigzkow
0 szczegoblnym znaczeniu w sytuacjach kryzysowych z punktu widzenia
bezpieczenstwa i obronnosci oraz technologii podwojnego zastosowania.

5. Czy sekretarka Prezesa pracujgca w Wodociggach bedzie kwalifikowac sie
do wsparcia? Kto z wodociggéw mégiby wzigé udziat w szkoleniach?

Co do zasady nie, sekretarka Prezesa wodociggdéw jako osoba wykonujgca
zadania biurowe nie moze zostac przeszkolona w tym naborze. Sam fakt
zatrudnienia na takim stanowisku nie daje uprawnienia do udziatu w projekcie,
poniewaz wsparcie jest $cisle ukierunkowane w szczegdlnosci na pracownikow
wykonujgcych konkretne, techniczne zawody z punktu widzenia bezpieczenstwa
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i obronnosci. Taka osoba mogtaby zostac objeta wsparciem pod warunkiem,
ze po przeszkoleniu bedzie ona wykonywac prace na takim stanowisku.

Réwniez samo zatrudnienie w kluczowym sektorze (takim jak wodociggi) nie
uprawnia pracownika do udziatu w projekcie. Kazde szkolenie powinno
przyczyniac sie w szczegolnosci do zwiekszania adaptacyjnosci pracodawcow
i ich pracownikow, w tym przygotowania ich do prowadzenia dziatalnos$ci

w przypadku zaistnienia sytuacji o charakterze kryzysowym.

Wsparciem edukacyjnym mogliby zostac objeci przede wszystkim pracownicy
zatrudnieni w wodociggach np. automatycy, elektrycy, informatycy
odpowiadajgcy za sieci teleinformatyczne czy inzynierowie sanitarni, monterzy
dbajacy o ciggtosc dziatania i naprawe infrastruktury w razie np. zniszczen.

Czy w projekcie bezposrednim moge objaé wszystkich pracownikéw JST
np. z zakresu cyberbezpieczenstwa?

Nie, w tym konkretnym naborze nie mozna objg¢ szkoleniami

z cyberbezpieczenstwa wszystkich pracownikéw JST poniewaz takie wsparcie
bytoby niezgodne z typem projektu B: Wsparcie dla rozwoju umiejetnosci lub
kwalifikacji kadr w zawodach krytycznych z punktu widzenia bezpieczenstwa
i obronnosci.

Zgodnie z SZOP w ramach dziatania 15.1 typ B zaplanowano wsparcie dla
rozwoju umiejetnosci, kompetencji lub nabywania kwalifikacji w zakresie
zawodow krytycznych z punktu widzenia bezpieczenstwa i obronnosci oraz

w zakresie technologii podwdéjnego zastosowania poprzez dziatania edukacyjne dla
kadr (w szczegdlnosci przedsigbiorstw) wykonujgcych zawody krytyczne z punktu
widzenia bezpieczenstwa.

Choc¢ administracja publiczna (w tym JST) jest podmiotem uprawnionym do
ubiegania sie o dofinansowanie, to w ramach projektéw bezposrednich wsparcie
musi by¢ $cisle dedykowane okreslonym grupom pracownikéw w konkretnych
zawodach krytycznych. W ramach projektu mozna przeszkoli¢ przede wszystkim
informatykow, programistow czy teleinformatykéw zatrudnionych w urzedzie,
pracownikow odpowiedzialnych za bezpieczenhstwo systeméw informatycznych
obstugujgcych infrastrukture krytyczna.

Pozostali pracownicy wydziatéw takich jak np. kadry, finanse nie mogg bra¢
udziatu w projekcie. Zgodnie z Regulaminem naboru, wsparcie edukacyjne nie
moze koncentrowacé sie na kwalifikacjach ogélnych lub przekrojowych.
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10.

11.

We wniosku nalezy uzasadni¢ w jaki sposéb szkolenie konkretnego pracownika
przetozy sie na rozwdj technologiczny, obronnos¢ lub podniesienie zdolnosci
adaptacyjnych urzedu w sytuacji kryzysowej.

Czy musze przygotowywac IPD dla kazdego pracownika?

Zgodnie z Regulaminem naboru nie jest to wymagane. Koszty IPD nie sg
kwalifikowalne w projekcie.

Czy w projektach bezposrednich moge realizowaé szkolenia z zakresu
pierwszej pomocy?

W ramach projektow dla dziatania 15.1 typ B szkolenie z zakresu pierwszej
pomocy dla kadr przedsiebiorstw traktowane jako ogdlne podniesienie ich
kompetenciji nie bedzie kwalifikowalne w projekcie z uwagi na brak
bezposredniego zwigzku z obronnoscig i zawodami krytycznymi.

Zgodnie z Regulaminem naboru wsparcie edukacyjne koncentrujgce sie
wytacznie na kwalifikacjach ogolnych lub przekrojowych nie jest kwalifikowalne.

Dodatkowo kadry medyczne nie mogg by¢ wspierane w ramach projektow.
Czy nowy pracownik moze by¢ przeszkolony w zawodzie krytycznym?

Tak, nowy pracownik moze zostac przeszkolony w zawodzie krytycznym pod
warunkiem, ze po otrzymaniu wsparcia bedzie on wykonywac prace na takim
stanowisku. Uczestnikiem projektu musi by¢ osoba zatrudniona u pracodawcy.
Szkolenie musi prowadzi¢ do rozwoju kwalifikacji w zawodach krytycznych.
Whnioskodawca musi uzasadni¢ potrzebe szkolenia w kontekscie swojej
dziatalnosci.

Czy podmiot moze wystepowac jako Partner w kilku projektach?

Tak, nie ma ograniczenia aby dany podmiot byt Partnerem w kilku projektach
sktadanych w konkursie. W przypadku projektow bezposrednich Partnerem moze
by¢ pracodawcaly i jego kadra, ktorzy zostang objeci wsparciem.

Czy szkolenie na ratownika medycznego bedzie mozliwe w ramach
projektu?

Nie bedzie mozliwe. Tytut ten mozna uzyskac wytgcznie przez 3 letnie studia
wyzsze, a nie poprzez krotkie szkolenia i kursy. Zgodnie z Regulaminem naboru
kadra medyczna nie jest wspierana w ramach naboru.
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12. Czy urzednik zajmujacy sie ochrong zabytkéw bedzie mégt skorzystac ze
szkolenia?

Nie, urzednik zajmujgcy sie ochrong zabytkéw nie bedzie mogt skorzystac ze
szkolenia. Szkolenia tego typu moze zosta¢ sfinansowane w ramach dziatania
15.1 typ A, ktore koncentruje sie na budowaniu odpornosci instytucjonalnej

i przygotowaniu kadr w tym urzednikdédw na sytuacje kryzysowe. Ochrona débr
kultury i zabytkow na wypadek wojny oraz tworzenie planéw ewakuacji

i zabezpieczenia to zadania struktur obrony cywilnej oraz administracji
publicznej. Typ B dedykowany jest podnoszeniu kwalifikacji w tzw. Zawodach
krytycznych dla bezpieczenstwa panstwa oraz technologii podwojnego
zastosowania (dual-use).
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