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Realizacja Data Kwota
jektow, kté Sposéb wyb - ; _— Dat i - ) : A Ob: Instytucja, kt6 ) ; !
Program | Dziatanie-kodinazwa | instrumentéw Tytut naboru /L, (D0 |- SEmbupfey Whioskodawcy - ogdlni Whioskodawcy - szczegétowi atarozpoczecial .\ icsenia | dofinansowaniana | Budzet Parstwa szar IERDLIEL Cel szczegétowy - kod i nazwa Informacje dodatkowe
’ trzy, naboru ) geograficzny |  przeprowadzi nabér
terytorialnych naboru nabér
Urzad Marszatkowski
'Z\j\lmei:;am:’:'s ! EFRR/FS.CP2.IV Wspieranie przystosowania sie do zmian
FEMP.02.10 Przeciwdziat ) jewbdzt Klimatu i zapobiegania ryzyku zwi Kleskami i j 6 i izacji
remp Pracciwcziatane| A ruchom publiczna Jechostii Samorzadu Terytoriahnego 20270218 20270430 | 9483100002 e dotyczy wojewsdztwo Matopolskions imatu i zapobiegania ry2yku zwiazanemu  Kigskami Dodatkowe informacje na temat planowanych naboréw beda podawane sukcesywnie w ramach kolejnych aktualizacii
kleskom zywiotowym masowym matopolskie 2ywiotowymi i katastrofami, a takze odpornosci, z harmonogramu.
(Departament Funduszy A
Europejskich) pode
Przedsiebiorstwa,
Administracja publiczna, . s
A wsparcie infrastruktury ministracja publiczna EFRR.CP4.Il Poprawa réwnego dostepu do wysokiej jakosci
oérodkéw wychowania Przedsigbiorstwa realizujace ‘ ]
° : ustug sprzyjajacych wiaczeniu spofecznemu w zakresie
FEMP.05.05 Infrastruktura przedszkolnego, 2 cele publiczne, Instytucje ie Centrum szkoler i uczenia sie przez cafe zycie poprzez rozwdj
FEMP 0 2 i ich viny | wspierajace biznes, Instytucie nie dotyczy 2026-10-29 20261130 | 13000000,00 2t nie dotyczy " Sie Lentrur ! ez roz
edukacji - ZIT p . ! rtuel matopolskie Przedsiebiorczosci fatwo dostepnej infrastruktury, w tym poprzez wspieranie
dostepnokci dla 0s0b ze ochrony zdrowia, Organizacie odpornosci w zakresie ksztafcenia i szkolenia na odleglosé oraz
specjalnymi potrzebami spoeczne i zwiazki i i €
online
edukacyjnymi. wyznaniowe, Instytucje nauki i
edukacji, Partnerzy spofeczni
Urzad Marszatkowski | EFRR.CPA.II ie wiaczenia spot b
) ) ) ) Administracja publiczna, - jews s i o
FEMP.05.09 Mieszkalnictwo " A. mieszkalnictwo o o . ojewddztwo . . . . - . . : -
FEMP | et '"ezmn c‘w‘;’ Nie dotyczy \eszkaini ‘,‘” X o spofeczne i zwigzki nie dotyczy 2026-12-10 2027-02-11 4107 906,50 2t brak zgody "“m‘a ':’ Dék‘;‘; Matopolskiego niskich dochodach oraz grup w niekorzystnej sytuacji, w tym na temat naboréw beda podawane sukcesywnie w ramach kolejnych aktualizacji harmonogramu.
pomag: 8 8 wyznaniowe P (Departament Funduszy os6bo 6 , dzieki zinteg
pejskich) iatani ustugi i ustugi spofeczne
Jednostki organizacyjne dziatajace w
imieniu jednostek samorzadu
ial X
m;g"':{.’:ﬁ:' fi’;‘;z;‘;am"."i.d“ Urzad Marszatkowski
i ioly i zwiazki
FEMP.05.19 Regionalne A Regionalne Administracja publiczna, ny;n,o oo oiewbdatuo Wojewddztwa EFRR.CPA.VI ie roli kultury i
. Regi wyznaniowe, wowe, parki wojewddztw A - ! ) )
FEMP  |<ciezki rowerowe Nie dotyczy © konkurencyjny  |Organizacje spofeczne i zwiazki| VI 2V parki 2026-02-19 20271230 | 46704 265,002t 2747309,72 ' " Matopolskiego turystyki w rozwoju gospodarczym, wlaczeniu spofecznym i n/d
rowerowe VeloMafopolska y - " narodowe i krajobrazowe, Organizacje matopolskie ’
VeloMafopolska wyznaniowe, Stuzby publiczne razon ) (Departament Funduszy innowacjach spofecznych
pozarzadowe, Podmioty éwiadczace ustugi ntF
. waceeace Europejskich)
publiczne w ramach realizacji obowiazkow
wiasnych jednostek samorzadu
terytorialnego
EFS+.CP4.A Poprawa dostepu do zatrudnienia | dziatart
izujacych dia ich os6b pracy, w
FEMP.06.01 Aktywizacja - - o szczegolnosci os6b miodych, zwiaszcza poprzez wdrazanie
4 ) A. Aktywizacja zawodowa . ) ) ojewddztwo | Wojewodzki Urzad Prac " o
FEMP — projekty Niedotyczy |0 tywizacja zawodow: ywizacj PUP y Stuzby publiczne Instytucje rynku pracy 2027-01 2027-01 72211763,002 | 10831764,002 Wm‘a .:' ulzk\:; ) Ww sz'ko;?e Y| gwarancji dia mtodziezy, diugotrwale bezrobotnych oraz grup n/d
powiatowych urzedow pracy P znajdujacych sie w niekorzystnej sytuaci na rynku pracy, jak
réwniez dia 0sob biernych zawodowo, a takze poprzez
p i jenia i ekonomii ]
EFS+.CP4.A Poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatart
izujacych dia ich 0s6b h pracy, w
FEMP.06.01 Aktywizacja . - o szczegblinosci 0sob miodych, zwlaszcza poprzez wdrazanie
4 ) A AK o . . ) ) dztwo | Wojewddzki Urzad P > o
FEMP — projekty Niedotyczy |0 tywizacja zawodowa |\ iy wizacj PUP y Stuzby publiczne Instytucje rynku pracy 2028-01 202801 72211763,002 | 10831764,002 Wr:J;:VDulzk?;u °‘E‘”v°V sz'k(’:;?e "3 | gwarancji dia miodziezy, diugotrwale bezrobotnych oraz grup n/d
powiatowych urzedow pracy P znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak
réwniez dia 0sob biernych zawodowo, a takze poprzez
p i jenia i ekonomii ]
EFS+.CP4.A Poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatari
ywizujacych dia os6b ch pracy, w
FEMP.06.01 Aktywizacja o - o szczegdinosci 0sob miodych, zwlaszcza poprzez wdrazanie
A. Akt d dztwo | Wojewddzki Urzad P
FEMP  |zawodowa — projekty Nie dotyczy |0 ywizacja zawodowa |\ a\tywizacja zawodowa PUP | niekonkurencyjny Stuzby publiczne Instytucje rynku pracy 2029-01 2029-01 72211763,002 | 10831764,00z Wr:z;“ol:k‘i“: °’ew\: Kzralko:;iae "3 | gwarancji dia miodziety, diugotrwale bezrobotnych oraz grup n/d
powiatowych urzedéw pracy P znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak
réwniez dla 0s6b biernych zawodowo, a takze poprzez
p i jenia i ekonomii ]
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1) Projekt W sposéb ni yiny przez Skarb Paristwa - Komenda O
£FS+.CPA.A Poprawa dostepu do zatrudnienia [ dziatar || FUFEOW Pracy; 21 Tyut rojektus Wsparcie na sarcie”; 3) Dokumenty, w ktdrych Wioskodavica ze wagledu na charakter ub cel projeldu jest
_ suincinereh . ooy w || Podmiotem jednoznacanie oksedlonym przed ozeniem wniosku o dofinansowanie projektu: Ustawia 2 dnia 20 marca 2025 .  rynku pracy i
FEMP.06.02 Aktywizacja jacych di |\ stuzbach zatrudnienia, Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 listopada 2025 r. w sprawie szczegdfowych zadari
zawodowa - projekty wojewodztwo | Wojewbdzki Urzad Pracy | S2c2e80Inoscl 0sob miodych, awlaszcza poprzez wdrazanie || [\ o Hufcow Pracy, y Opis Priorytetéw Programu FEM 2021 — 2027. 4) Dokumenty, z ktérych wynika, iz projekt
FEMP projey Nie dotyczy A. Aktywizacja zawodowa OHP | niekonkurencyjny Stuzby publiczne Instytucje rynku pracy 2026-11-16 | 20261230 | 4999632,002 nie dotyczy ) 2 gwarancji dla mtodziezy, diugotrwale bezrobotnych oraz grup niczych Alufcow Pracy, Szczegolo Ve ’ menty, g
Komendy Wojewodzkie] matopolskie w Krakowie i e mioczie e e ’ polega na realizacji zadar publicznych wynikajacych z przepiséw odrebnych lub ma strategiczne znaczenie dla spofeczno-gospodarczego
) ! 2najdujacych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak : / Jacye / nez ) )
Ochotniczych Hufcow Pracy owen la coth bt radomor s tokte moprara . ||Fozou kraju, regionu, lub obszaru abjstego ealizacja 2T lub IT ub terytorialnego planu sprawiedlivej transformacj: Ustawa 2 dria 20 marca
: rawodowo, a tal i 2025 . 0 rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, Program FEM 2021-2027, Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 20
L i ekonomii listopada 2025 r. w sprawie szczegétowych zadar i struktury Ochotniczych Hufcow Pracy, Strategia Rozwoju Wojewddztwa ,Matopolska
2030"; 5) Okres realizacji projektu: styczer 2027 r. - grudzier 2028 r.”
1) Projekt realizowany w sposob niekonkurencyiny przez Centrum D
Nauczycieli; 2) Tytut projektu: ,Mafopolski program wspierania uczniéw Il - Kazde dziecko jest zdolne”; 3) Dokumenty, w ktérych
Whioskodawca ze wzgledu na charakter lub cel projektu, jest podmiotem jednoznacznie okreslonym przed zfozeniem wniosku o
dofinansowane projektu: Kontrakt y dia 6 7 dnia 04.10.2022 r. 2 pon. zm.; Strategia Rozwoju
EFS+.CPA.F Wspieranie réwnego dostepu do dobrej jakosci, 6 20307, Opis Priorytetow Programu FEM 2021 - 2027, Matopolski Plan Inwestycyjny 2030; zgodnie z
Jednostki organizacyine dziatajace w i szkolenia oraz &ciich art. 14 ust. 1 pkt 1 ustawy 7 5 czerwca 1998 r. o samorzadzi dztwa do zadar nalezy realizacia zadar o
FEMP.06.12 Edukaci - . Mopolsk program aminiseacapulcna, | (ERLEIOR SO Centrum rtosc ot watanssaunc omeinad. || omptendnsamortasswejowins ottt o amon o sk sy Towmarin e kot oepirons cockod
FEMP | projekty Wojewodztwa Nie dotyczy ° niekonkurencyjny | Instytucie nauki edukacji, , Jedr 2026-11-16 | 2026-12-16 | 3000000,00 2t 176 470,58 ) ey A ) ° )
Metopaikionn wspierania uczniow Sty publicane Terytoriainego, Oérodk ksztalcenia matopolskie Przedsigbiorczosci | dzieckiem przez ogélne i zawodowe ksztafcenie i szkolenie, po diecii ;4)D 2 ktorych wynika, iz projekt polega na realizacji zadari publicznych wynikajacych z przepisow
doroslych, Szkoly i inne placowki systemu szkolnictwo wyzsze, a takie ksztatcenie i uczenie sie dorosiych, || odrebnych lub ma strategiczne znaczenie dia spoteczno-gospodarczego rozwoju kraju, regionu, lub obszaru objetego realizacia IT lub IIT lub
oswiaty wiym § dia i r planu transformaci: Kontrakt Programowy dla Wojewodztwa Matopolskiego 7 dnia 04.10.2022 r. 2 pon. zm.,
dia 0sobz s Program FEM 2021-2027, Strategia Rozwoju Wojewddztwa , Matopolska 2030”; zgodnie z art. 14 ust. 1 pkt 1 ustawy z 5 czerwca 1998 r. o
samorzadzie wojewddztwa do zadari samorzadu wojewddztwa nalezy realizacia zadari o charakterze wojewédzkim w zakresie m.in. edukacji
publicznej, natomiast 7 art, 90t ustawy 2 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty wynika kompetencja samorzadu wojewodztwa do tworzenia
w zakresie wyrownywania szans ch i wspierania edukacji uzdolnionych dzieci | mtodziezy; 5) Okres realizacji projektu:
styczeri 2027 r. - sierpier 2029 1.
EFS+.CPA.F Wspieranie rownego dostepu do dobrej jakosci,
ia i szkolenia oraz mozliwosci ich
FEMP.06.12 Edukacja - C. Matopolski program e Centrum ":ymaqi od wcz:;nej edukacji ?:pg\:)iipni,d
FEMP | projekty Wojewodztwa Nie dotyczy ° ) niekonkurencyjny |  Administracja publiczna Jednostki Samorzadu Terytorialnego 2027-01 202703 12715 975,002t 747 998,53 ‘ ) rur ) tuadh ° b i na temat naborow beda podawane sukcesywnie w ramach kolejnych aktualizacji harmonogramu.
wsparcia stypendialnego matopolskie Praedsigbiorczosci | dzieckiem przez ogélne i zawodowe ksztatcenie i szkolenie, po
szkolnictwo wyzsze, a takze ksztalcenie i uczenie sie doroslych,
wtym je mobilnosci j dila ichi
éci dla 0s6b 2 Sciami
EFS+.CP4.G Wspieranie uczena sig przez cate zycie, w
6lnosci tliwos ia i zmiany
FEMP.06.14 Ksztatcenie os6b . Malopolki pociag o Instytuce rynku pracy, Jednostki wojewodztwo | Malopolskie Gentrum jidia ich, 2 i jetnosci w
FEMP  |doroslych w systemie Nie dotyczy areny niekonkurencyjny Stuzby publiczne organizacyine dziatajace w imieniu 202701-14 | 20270218 | 4918870607zt | 5786906,60 o orremsabiorcsotel zakresie przedsigbiorczosci | kompetencii cyfrowych, lepsze D i je na temat h naboréw beda podawane sukcesywnie w ramach kolejnych aktualizacji harmonogramu.
popytowym jednostek samorzadu terytorialnego przewidywanie zmian i ia na nowe s
na podstawie potrzeb rynku pracy, utatwianie zmian éciezki
coriery e bian i
Zgodnie 2 Zgodnie 2
Administracja publiczna, har
Instytucie nauki  edukacji, naboru naboru
Instytucie ochrony zdrowia, whioskow whioskow
Instytucie wspierajace biznes, whadciwej LGD | whaéciwej LGD -
A. Aktywizacja spofeczna i Orga‘::izajn:je s:oleclzqne i 2wiazki (art. 33 usJL 30t | (art. 33 u;t. 3lit Lokalne Grupy Dziatania | - ¢cc, oo 1 wspierani wiaczenia w o . - .
) ] ) 4 - realizujace Strategie spleranie 3 ° @ spote Informacje o planowanych naborach znajduia sig na stronach internetowych Lokalnych Grup Dziatania wdrazajacych LSR, na obszarze 2
Femp || EMP-06.17 Aktywizacja RLKS » 056b zagrozonych wyznaniowe, Partnerstwa, Nie dotyczy o 9| 621000002t 1014 235,29 wojewbdztwo rozwoju lokalnego | “S1U Promowania réwnosci szans, niedyskryminaciii aktywnego |\ oo oo chodz whi naboréw Lista LGD wdrazajacych RLKS na obszarze wojewddztwa matopolskiego,
spofeczno-zawodowa - RLKS Partnerzy spofeczni, Rozporzadzenia | Rozporzadzenia matopolskie ° uczestnictwa, oraz zwigkszanie zdolnoéci do zatrudnienia, w oskod s
o o Kierowanego przez roz 2 : o zatruet 2najdue sie pod adresem https://pswpt pl/strona/113-lokalne-grupy-dzialania-lgd
oraz 0s6b biernych zawodowo Praedsigbiorstwa, Parlamentu |  Parlamentu ettt szczegélnosc grup w niekorzystnej sytuacji
Przedsiebiorstwa realizujace Europejskiego i | Europejskiego i
cele publiczne, Rozwd lokalny Rady (UE) Rady (UE)
Kierowany przez spofecznosé 2021/1060 2 dnia | 2021/1060 2 dnia
(RLKS), Stuzby publiczne 24 cerwea 24 czerwea
2021r. 2021r.
Zgodnie 2 Zgodnie z
Administracja publiczna, har
Instytucje nauki  edukacji, naboru naboru
Instytucie ochrony zdrowia, whioskow whioskow
Instytucje wspierajace biznes, whadciwej LGD | wlaéciwej LGD L
A Aktywizacja spoteczna i Organizacje spoleczne i zwiazki (art. 33 ust. 3 it | (art. 33 ust. 3 it Lokalne Grupy Dziatania | - ¢cc, o4 1 \wepieranie aktywnego wiaczenia spofecznego w o ) . .
) ) ) 4 - realizujace Strategie cpieranie 2« ° : Informacje o planowanych naborach znajduiq si¢ na stronach internetowych Lokalnych Grup Dziatania wdrazajacych LS, na obszarze z
femp | EMP-06.17 Aktywizacja RLKS ? 0s6b zagrozonych konkurencyjny wyznaniowe, Partnerstwa, Nie dotyczy o9 9 | 8621000002t 101423529 | Wolewsdztwo rozwoju lokalnego | €€V Promowania réwnosci szans, niedyskryminacji i aktywnego || s oo oochodzi naboréw Lista LGD wrazajacych RLKS na obszarze wojewddztwa matopolskiego,
spoteczno-zawodowa - RLKS wykluczeniem spotecznym Partnerzy spoteczni, Rozporzadzenia | Rozporzadzenia mafopolskie ¢ uczestnictwa, oraz zwiekszanie zdolnosci do zatrudnienia, w noskod lewa
b bi b Kierowanego przez S : o zatruel znajdue sie pod adresem https://pswp pl/strona/113-lokalne-grupy-dzialania-lgd
oraz 0sb biernych zawodowo Przedsigbiorstwa, Parlamentu |  Parlamentu ettt szczegdinosci grup w niekorzystnej sytuacji
Przedsiebiorstwa realizujace Europejskiego i | Europejskiego i
cele publiczne, Rozwd lokalny Rady (UE) Rady (UE)
Kierowany przez spofecznosé 2021/1060 2 dnia | 2021/1060 2 dnia
(RLKS), Stuzby publiczne 24 cerwea 24 czerwea
2021r. 2021r.
‘A Tworzenie nowych oraz
rozwo ju stniejacych
placowek wsparcia dziennego
dla dzieci i miodziezy Zgodnie 2 Zgodnie 2
8. Uslugi zgodne 2 zasada Administracja publiczna, har
deinstytucjonalizacji, w Instytucie nauki  edukacji, naboru naboru EFS+.CPA.K Zwigkszanie rownego i szybkiego dostepu do dobre]
2akresie zapewnienia opieki Instytucie ochrony zdrowia, wnioskow whioskow jakosci, trwalych i przystepnych cenowo ustug, w tym ustug,
osobom potrzebujacym Instytucie wspierajace biznes, wiasciwej LGD | wiasciwej LGD Lokalne Grupy Drifania ktore wspieraja dostep do mieszkart oraz opieki
wsparcia w codziennym Organizacje spofeczne i zwiazki (art. 33 ust. 31t | (art. 33 ust. 31t ne e * skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; . ) o .
FEMP.06.22 Wsparcie ustug Ustugispolecane w omeionowant o tmze o marion pameratu ) o wojewodztwo | TeRlRceStrategie | SOt B8 O ey weptesanie || Mformacie @ planowanych naborach znajdui sg na stronach internetowych Lokalnych Grup Diiafania waraiajacych LSR, na obszarze
FEMP  |spofecznych i zdrowotnych w RLKS e i i konkurencyiny g twa, Nie dotyczy ' | 28018250002t | 3296264,71 ) rozwoju lokalnego v och nel, ° ktorego pochodzi ( naborow Lista LGD wdrazajacych RLKS na obszarze wojewddztwa matopolskiego,
Rk regionie — RLKS vzl na wiek lub uslugi w Partneray spolecan, Rozporzadzenia | Rozporzadzenia matopolskie Korowancse prasy | dostepu do ochrony socjaine] ze szczegsinym uwzglechieniem aituie e o e ey oo oo 13 okl ooy et
2akresie wsparcia opiekunéw Przedsigbiorstwa, Parlamentu |  Parlamentu i dzieci  grup w niekorzystne] sytuacji; poprawa dostepnosci, w
nieformalnych Praedsigbiorstwa realizujace Europejskiego i | Europejskiego i tym dla 0s0b 2 niepetnosprawnosciami, skutecznosci i
C. Ustugi w zakresie rozwoju cele publiczne, Rozwd lokalny Rady (UE) Rady (UE) odpornosci systemow ochrony zdrowia i ustug opieki
mieszkalnictwa treningowego i Kierowany przez spofecznosé 2021/1060 2 dnia | 2021/1060 2 dnia diugoterminowej
wspomaganego (RLKS), Stuzby publiczne 24 czerwea 24 czerwea
D. Ustugi domowej opieki 2021r. 2021r.
diugoterminowe] zgodne z
zasada deinstytucjonalizacj, w
tvm wvkoravstanie modelu
‘A Tworzenie nowych oraz
rozwsj juz istniejacych
placéwek wsparcia dziennego
dia dzieci i miodziezy Zgodnie 2 Zgodnie 2
8. Uslugi zgodne 2 zasada Administracja publiczna, har
deinstytucjonalizacji, w Instytucie nauki  edukacji, naboru naboru EFS+.CPA.K Zwigkszanie rownego i szybkiego dostepu do dobre]
2akresie zapewnienia opieki Instytucie ochrony zdrowia, wnioskow whioskow jakosci, trwalych i przystepnych cenowo ustug, w tym ustug,
osobom potrzebujacym Instytucie wspierajace biznes, wiasciwej LGD | wiasciwej LGD Lokalne Grupy Drifania ktore wspieraja dostep do mieszkart oraz opieki
wsparcia w codziennym Organizacje spofeczne i zwiazki (art. 33 ust. 31t | (art. 33 ust. 31t ne e * skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; . ) o .
FEMP.06.22 Wsparcie ustug Ustugispolecane w meionowant o tmze o et parmeratu ) o wojewodztwo | TeRlRceStrategie | ORI B8 O ey weptesanie || Mformacie @ planowanych naborach znajdui s na stronach internetowych Lokalnych Grup Dilafania waraiajacych LSR, na obszarze
FEMP  |spofecznych i zdrowotnych w RLKS e " i konkurencyiny g g Nie dotyczy ' | 28018250002t | 3296264,71 ‘ rozwoju lokalnego v och nel, ° ktorego pochodzi wni ( naborow Lista LGD wdrazajacych RLKS na obszarze wojewddztwa matopolskiego,
o Rk regionie - RLKS vzl na wiek lub uslugi w Partneray spolecan, Rozporzadzenia | Rozporzadzenia matopolskie Korowancse prasy | dostepu doochrony socjaine] ze szczegsinym uwzglechieniem aituie e o e e oo oo 13 okl aruoy et
2akresie wsparcia opiekunéw Przedsigbiorstwa, Parlamentu | Parlamentu i daieci  grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa dostepnosci, w
nieformalnych Praedsigbiorstwa realizujace Europejskiego i | Europejskiego i tym dla 0s6b 2 niepetnosprawnosciami, skutecznosc i
C. Ustugi w zakresie rozwoju cele publiczne, Rozwd lokalny Rady (UE) Rady (UE) odpornosci systemow ochrony zdrowia i ustug opieki
mieszkalnictwa treningowego i Kierowany przez spofecznosé 2021/1060 2 dnia | 2021/1060 2 dnia diugoterminowe]
wspomaganego (RLKS), Stuzby publiczne 24 czerwea 24 czerwea
D. Ustugi domowej opieki 2021r. 2021r.
diugoterminowe] zgodne 2
zasada deinstytucjonalizacj, w
tvm wykoravstanie modelu
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Administracja publiczna, EFS+.CP4.F Wspieranie réwnego dostepu do dobre] jakoéci,
) Instytucie nauki i edukacji, ' d ° oreljaks
A tworzenie oferty nstytucieweniersince bones, i szkolenia oraz ich
) e:iukacvjknej dla szkot ‘\h ncaytatss oenromy adrats w 'd sciw s do supw ) . ) oo
6.39 Nauka i innowacja w placéwek oswiatowych przez | , o ) ie Centrum sytuaci, od wezesnej edukacji | opieki na Przy iu wartosci fi ia UE projektu W strategii ZIT stosuje sie kurs nie wiekszy niz 4,4074 21, Dodatkowe
FEMP | atopolskich szkotach - IT ar matopolskie instytucje niekonkurencyjny Partnerzy spofeczni, Nie dotyczy 202703 2027:05 4741 550,003 278914,71 2t matopolskie Przedsigbiorczosci dzieckiem przez ogdlne i zawodowe ksztafcenie i szkolenie, po informacje na temat planowanych naboréw beda podawane sukcesywnie w ramach kolejnych aktualizacji harmonogramu.
popularyzujace nauke i Przedsigbiorstwa realizujace szkolnictwo wyzsze, a takze ksztatcenie i uczenie sig dorostych,
innowacje typu fablab cele publiczne, Stuzby wtym iinos j dla i
publiczne, Zintegrowane &ci dia 056b 7 ni Sciami
Inwestycie Terytorialne (ZIT)
Centra aktywnosci lokalnej, Instytucje
integracji i pomocy spoteczne, Instytucje
kultury, Instytucie odpowiedzialne za
gospodarke wodna, lzby Rolnicze, ) )
Jednostki organizacyjne dziatajace w Zgodnie z Zgodniez
Partnerzy spoteczni, imieniu jednostek samorzadu  bor nar bara
P i Jednostki rzadowe i ey e
Przedsiebi realizujace ochrony érodowiska, nioske i
A Infrastruktura kultury cele publiczne, Stuzby Jednostki Samorzadu Terytorialnego, | 251WeILGD | wiasciwej LGD Lokalne Grupy Dziatania EFRR.CPS.II i i
FEMP.07.06 RLKS - Wsparcie Inicjatywy oddolne: 8. Ochrona i opieka nad publiczne, Organizacje Koscioly | zwiazki wyznaniowe, Lasy | (2133 Ust:3it | (art. 33 ust. 3 lit o realizujace Strategie | wiaczeniu spofecznemu rozwoju spofecznego, gospodarczego i || Informacje o planowanych naborach znajduia sie na stronach internetowych Lokalnych Grup Dziatania wdrazajacych LSR, na obszarze z
FEMP  |oddolnych inicjatyw na RLKS kultura, turystyka, zabytki |zabytkami konkurencyjny spoteczne i zwiazki Paristwowe, parki narodowe i anpnr;'a enia Rozporz)a venia | 79748250,0021 nie dotyczy Wn:’;:’:aé:i“:’ rozwoju lokalnego $rodowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa || ktérego pochodzi naboréw Lista LGD wdrazajacych RLKS na obszarze wojewddztwa matopolskiego,
obszarach wiejskich —RUKS C. Oferta turystyczna Instytucie j Lokalne Grupy Dziatania, | “pon oo oo i przez 6 j turystyki i bezpieczefistwa na 2najduje sie pod adresem https://pswpt pl/strona/113-lokalne-grupy-dzialania-lgd
D. Trasy turystyczne wspierajace biznes, Instytucje Niepubliczne instytucje kultury, coropersingo i | Europakionn spofecznosé obszarach innych niz miejskie
nauki edukaci, Instytucje | Niepubiczne podmioty integracji i pomcy | />R T oy 5
ochrony zdrowia, spolecanei, Organizacie pozarzadowe, |, P 1,
Administracja publiczna | Podimioty ekonomii spofecznej, Podmioty | *%77%%02 % DY
éwiadczace ustugi publiczne w ramach pov o
realizacji obowiazkéw wiasnych jednostek
terytorialnego,
organizacje turystyczne, Rozwoj lokalny
Kierowany przez spofecznosé (RLKS)
Centra aktywnosci lokalnej, Instytucie
integracjii pomocy spoteczne, Instytucje
kultury, Instytucie odpowiedzialne za
gospodarke wodna, lzby Rolnicze, ) )
Jednostki organizacyjne dziatajace w Zgodnie 2 Zgodnie 2
Partnerzy spofeczni, imieniu jednostek samorzadu S hor nar ar
- i Je: nostki rzadowe i wnioskéw whioskéw
P a ochrony , oSt i
A. Infrastruktura kultury cele publiczne, Stuzby Jednostki Samorzadu Terytorialnego, (:':55:;‘”‘2&2'3( (‘::s;'g“ifz( Lokalne Grupy Dziatania EFRR.CP5.Il Wspieranie zi i
FEMP.07.06 RLKS - Wsparcie Inicjatywy oddolne: 8. Ochrona i opieka nad publiczne, Organizacje Koscioly i zwiazki wyznaniowe, Lasy B i wojewsdztwo | Te2luiace Strategie | wiaczeriu rozwoju gospi g0i || Informacje o planowanych naborach znajduja sig na stronach internetowych Lokalnych Grup Dziatania wdrazajacych LSR, na obszarze 2
FEMP | oddolnych inicjatyw na RLKS Kultura, turystyka, zabytki | zabytkami konkurencyiny spofeczne i zwiazki Paristwowe, parki narodowe i Rosporaudzenis | Rozpormsdzena || 72744250.002 nie dotyczy nolkie rozwoju lokalnego | $rodowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa || ktdrego pochodzi naborow Lista LGD wdrazajacych RLKS na obszarze wojewbdztwa matopolskiego,
obszarach wiejskich RS C. Oferta turystyczna Instytucie i Lokalne Grupy Dziafania, | oo oo poreacen Kierowanego przez naturalnego, J turystyki i bezpieczeistwa na 2najdue sie pod adresem https://pswpt pl/strona/113-lokalne-grupy-dzialania-lgd
D. Trasy turystyczne wspierajace biznes, Instytucje Niepubliczne instytucje kultury, Corepeiiienn | Ewopaikioge spofecznosé obszarach innych niz miejskie
mauki edukacj nstytucje | Niepublczne pocmioty integraci pomocy | ~“{°PCH Ut oty 051
ochrony zdrowia, spolecanei,Organizacje pozarzadowe, |, P 1,
Administracja publczna | Podimioty ekonomii spofecznej, Podmioty |*%%7%%02 % BYRRS
éwiadczace ustugi publiczne w ramach povh o
realizacji obowiazkéw wiasnych jednostek
terytorialnego,
organizacje turystyczne, Rozwoj lokalny
Kierowany przez spofecznoéé (RLKS)
Urzad Marszatkowski
Jednostki Samorzadu Terytorialnego; Wojewodztwa
FEMP ;,E d":';:::;:)’;:’a:jez errn | Miedotvezy nie dotyczy niekonkurencyjny Administracia publiczna ;::Z::i;it fgzxﬁje?:;il'rezéﬁigg 2027-02 2027-03 48075778,00 2t nie dotyczy W:f.:’:;z:g (Dep':'ra::r:z:f:“:vi‘:emu PT.1 Pomoc Techniczna n/d
2027 Zarzadzania Programami
Europejskimi)
Urzad Marszatkowski
Jednostki Samorzadu Terytorialnego; Wojewodztwa
FEMP ;,E d":':l:;:;g;:’a:jez erse | Niedotvezy nie dotyczy niekonkurencyjny Administracia publiczna ;::Z::i;it fgzxﬁje?:;il'rezéﬁigg 2027-02 2027-03 56 000 000,00 2t nie dotyczy W:f.:’:;z:g (Dep':'ra::r:z:f:“:vi‘:emu PT.1 Pomoc Techniczna n/d
2027 Zarzadzania Programami
Europejskimi)
Instytucje odpowiedzialne za gospodarke
wodna, Jednostki organizacyjne dziatajace
, N w imielniu jednodstek iamarzqdud Uread Marszatkowski
Administracja publiczna, terytorialnego, Jednostki Samorzadu
FEMP.13.01 Wzmacnianie A. Rozwo i bezpieczeristwo Partnerstwa, P:zepdsiebiors;wa Ter:tor\'alnezo' Podmioty s'ww'adczaqce wojewédztwo Wojewodztwa EFRR/FS.CP2.V - Wspieranie bezpiecznego dostpu do wody,
FEMP e Nie dotyczy daiatania systemow wodno - konkurencyjny retwe e hoee cac 20261029 | 20261217 | 16331024532t nie dotyczy ) ! 6 j i wodnej jace zi
bezpieczeristwa wodnego ‘ realizujace cele publiczne, ustugi publiczne w ramach realizacji matopolskie > " ac ;
sciekowych ? P ublic . (Departament Funduszy 2arzadzanie woda, a takze odpornosci wodnej
Stuzby publiczne obowiazkow whasnych jednostek Eoromersch)
samorzadu terytorialnego,
Przedsigbiorstwa wodociagowo-
Kanalizacyjne, Spétki wodne
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Administracja publiczna,

Instytucje odpowiedzialne za gospodarke

wodna, Jednostki organizacyjne dziatajace

w imieniu jednostek samorzadu
terytorialnego, Jednostki Samorzadu

Urzad Marszatkowski
Wojewsdztwa

EFRR/FS.CP2.V - Wspieranie bezpiecznego dostepu do wody,

FEMP.13.01 Wzmacnianie A- Rozwdj  bezpieczeristio Partnerstwa, Przedsigbiorstwa | Terytorialnego, Podmioty éwiadczace wojewddztwo
FEMP i Nie dotyczy dziatania systemow wodno — niekonkurencyjny "retwa, N Ytorlalnego, Y Swlaclczace 2027-01 2027-03 30662 254,66 2t nie dotyczy ) ‘ i wodnej D informacje na temat planowanych naboréw beda podawane sukcesywnie w ramach kolejnych aktualizacji harmonogramu
bezpieczeristwa wodnego ‘ realizujace cele publiczne, ustugi publiczne w ramach realizacji matopolskie * " ; €
sciekowych ? P ublic : (Departament Funduszy 2arzadzanie woda, a takie odpornosci wodnej
Stuzby publiczne obowiazkow wlasnych jednostek ]
' Europejskich)
samorzadu terytorialnego,
Przedsigbiorstwa wodociagowo-
kanalizacyine, Spoiki wodne
Instytucje odpowiedzialne za gospodarke
wodna, Jednostki organizacyjne dziatajace
wimieniu jednostek samorzadu Uread Marszalkowski
FEMP.13.02 Przywracanie A. Zabezpieczenie oraz ochrona Administracja publiczna, terytorialnego, Jednostki Samorzadu A s _
réwnowagi wodnej na infrastruktury wodno - Partnerstwa, Przedsiebiorstwa | Terytorialnego, Podmioty éwiadczace wojewsdztwo Wojewsdztwa EFRR/FS.CP2.V - Wspieranie bezpiecznego dostepu do wody,
FEMP ' Nie dotyczy przed "retwa, riainego, cac 2026-10-08 20261203 | 21552500,002t nie dotyczy " ! 6 j i wodnej jacej zi
obszarach oddziatywania acvine) realizujace cele publiczne, ustugi publiczne w ramach realizacji matopolskie * " ; €
Kopalk wynikajacymi z prowadzonej Stuzby publi bowiazkéw wh hjednostek (Departament Funduszy zarzadzanie woda, a takze odpornosci wodnej
opalfi daiatalnosci gérnicze] uzby publiczne obowiazkow wiasnych jednoste Europejskich)
samorzadu terytorialnego,
Przedsiebiorstwa wodociagowo-
kanalizacyjne, Spoiki wodne
Urzad Marszatkowski
FEMP.14.01 Transport dia - rost worewbdakie r2ad Marszalkowski | ppp ks Cp3.1il - Rozwéj odpornej infrastruktury obronnej, przy || Inwestycje te beda realizowane pod warunkiem uzyskania od wojewody opinii e, ze zakres je dziatania wpisuje sie
.14, . Drogi wojewddzkie dla . : " o ° e o 8 fa e o8 !
dzt ! P Ochrony Ludnoci i Obrony Cywilnej na lata 2025-2026
FEMP |bezpieczeristwa i gotowosci |  Nie dotyczy bezpieczeristwa i gotowosci niekonkurencyjny | Adminiastracja publiczna Jednostki samorzadu terytorialnego 202701 2027-04 301735 000,00 2t brak zgody Wwojewodztwo Mafopolskiego priorytetowy vy v W zatozenia Programu Behrony Ludnosci 1 Obrony ywiinej na 'ata 292 (oraz jego poin ‘ Y oraz
plece ’ matopolskie , wtym w celu w|[ Planem 2 (oraz jego Obowiazek uzyskania ww. opinii spoczywa na IZ FEM
cywilnej cywilnej (Departament Funduszy ! - ' PO
r Unii, oraz zwigkszanie gotowosci cywilnej 2021-2027.
Europejskich)
Jednostki organizacyine dziatajace w
imieniu jednostek samorzadu
terytorialnego, Jednostki Samorzadu
ubliczna, i Organi i operator Urzad Marszafkowski 6j od frastruktury obr Inwestycje te beda realizowane pod warunkiem uzyskania od woj opinii j, e zakres je dziatania wpistije si
FEMP.14.01 Transport dla 8. Parkingi typu "parkuj i jedz” inistracja publiczna, transportu zbiorowego, - Wojewddztwa EFRR/FS.CP3.Il - Rozwd; odpornej infrastruktury obronnej, przy vele te beda P niiem uzyskania od wojewody op) crajace), ze rakres cee0] 12 wpisule sig
Py 2 ) 8 typu par - ) Przedsiebiorstwa realizujace \Cnego " , wojewddztwo A priorytetowy y w zatozenia Programu Ochrony Ludnosci  Obrony Cywilnej na lata 2025-2026 (oraz jego oraz
FEMP  |bezpieczeristwa i gotowosci | Nie dotyczy dla bezpieczeristwa i gotowosci|  konkurencyjny ° - Podmioty éwiadczace ustugi publiczne w | 2026-10-29 2027-0226 | 21552500,002t nie dotyczy ‘ Matopolskiego ¢ ; " na lata 2025-2026 {oraz J " : o
plece ez cele publiczne, Stuzby padtace IS’ matopolskie W tym w celu wspierania mobilnosci wojskowe] w Unii || Planem 2 (oraz jego Obowiazek uzyskania ww. opinii spoczywa na IZ FEM
cywilnej cywilnej : ramach realizacji obowiazkéw whasnych (Departament Funduszy e, ¥ P
publiczne ! ! ntr oraz zwigkszanie gotowosci cywilne] 2021-2027.
jednostek samorzadu terytorialnego, Europejskich)
Zarzadey drég publicznych, Zarzadey
infrastruktury dworcowej, zwigzki i
stowarzyszenia JST
,Zakup Elektrycznych Zespolow Trakeyjnych - tabor podwajnego wykorzystania — FEM II”; 3) Dokumenty, w ktérych Wnioskodawca ze
wagledu na charakter lub cel projektu, jest podmiotem jednoznacznie okreslonym przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie projektu:
Kontrakt dla Wojews 2 dnia 4 pazdziernika 2022 r. z pé#n. zm. - projekt wprowadzony Aneksem nr 6 z 4
sierpnia 2026 r., Strategia Rozwoju Wojewddztwa ,Matopolska 2030” ustawa 2 dnia 16 grudnia 2010 r. o publicznym transporcie zbiorowym,
Szczegétowy Opis Priorytetéw Programu FEM 2021 — 2027, Zarzadzenie Nr 148/2025 Marszatka Wojewddztwa Matopolskiego z dnia 9
Uread Marszalkowski padziernika 2025 r. w sprawie wyznaczenia podmiotéw ochrony ludnosci w celu zapewnienia wykonywania zadari ochrony ludnosci i obrony
FEMP.14.01 Transport di €. Tabor olejouy da vjensio | Wokwodaa (TS AN, trsy e sty sy |76, . ) Dkuints GV vk, L rof s el i bt e e ot o
FEMP  |bezpieczeristwa i gotowosci Nie dotyczy bezpieczeristwa i gotowosci niekonkurencyjny Administracja publiczna Jednostki samorzadu terytorialnego 2026-11-16 2026-12-18 | 107 762500,00 zt nie dotyczy ) ) Matopolskiego vtetowy y podwo giczne znz -~ gasp 8 il kraju, reglond, etego realzacly 4D tery =8
B . matopolskie | gy [125c50Wania, W tym w cely wspierania mobilnoei woskove w Uni, | plan : Kontrakt Prog ydia 2 dnia 4 patdziernika 2022 r. 2 po#n. zm. - projekt
ywinel ywinel i skich) V| oraz zwigkszanie gotowosci cywilne wprowadzony Aneksem nr 6 2 4 sierpnia 2026 r.; Strategia Rozwoju Wojewddztwa ,Matopolska 2030%; Program FEM 2021 - 2027, Regionalny
pel Plan Transportowy Wojews na lata 2021-2027 z perspektywa do 2030 roku, ustawa z dnia 5 czerwca 1998 . o
samorzadzie wojewodztwa; ustawa z dnia 16 grudnia 2010 r. o publicznym transporcie zbiorowym, ustawa z 5 grudnia 2024 r. o ochronie
ludnosci | obronie cywilnej, Program Ochrony Ludnosci | Obrony Cywilnej na lata 2025-2026, Program Ochrony Ludnosci i Obrony Cywilnej na
lata 2027-2031, Strategia Zréwnowazonego Rozwoju Transportu do 2030 roku. Inwestycja posiada opini¢ Wojewody Matopolskiego
potwierdzajaca, ze wpisuje sie w zatozenia Programu Ochrony Ludnosci i Obrony Cywilne] oraz wojewddzki plan E
pismo 2 22 pazdziernika 2026 r., znak sprawy WB-IV.644.169.2026. 5) Okres realizacji projektu: grudzier 2026 r. — grudzieri 2029 r.
1) Projekt W sposéb ni yiny przez Parki Zdrowia Spétka z 0.0. Projekt realizowany w
partnerstwie; 2) Tytut projektu: , Wsparcie bezpieczeristwa i odpornosci operacyjnej jednostek ochrony zdrowia poprzez
i iego Centrum C jeczeristwa’; 3) D wktorych ze wzgledu na charakter lub cel projektu,
jest podmiotem jednoznacznie okreslonym przed zlozeniem wniosku o dofinansowanie projektu: Kontrakt Programowy dla Wojewodztwa
Matopolskiego z 4 pazdziernika 2022 r. z pozn. zm. — projekt wprowadzony Aneksem nr 6 7 4 sierpnia 2026 r., Szczegétowy Opis Priorytetéw
Programu FEM 2021-2027, Umowa spétki z ogranis jedzialnosci ie Parki Zdrowia spsfka z ograniczona
odpowiedzialnoscia 7 siedziba w Krakowie wedtug tekstu jednolitego sporzadzonego na dziert 8 kwietnia 2025 r, Zarzadzenie Nr 148/2025
FEMP.14.02 Podniesienie Duze przedsigbiorstwa, Inne instytucie Urzad Marszatkowski N . : Marszatka Wojewddztwa Matopolskiego z dnia 9 pazdziernika 2025 roku w sprawie wyznaczenia podmiotéw ochrony ludnosci w celu
. o . y ; oo EFRR/FS.CP3.III - Rozwj odpornej infrastruktury obronnej, przy . N A o R . L
poziomu - Coberbermiocerstu Administracja publiczna, systemu ochrony zdrowia, Jednostki wojewdztwo Wojewédztwa ! > ) zapewnienia wykonywania zadari ochrony ludnosci i obrony cywilnej z pézn. zm. 4) Dokumenty, z ktrych wynika, i projekt polega na
o ) . Cyberbezpieczeristwo w , , ! ' ) ) ) i ytetowy, y rapewniena Wy e o : ) :
El rytorialnego, 2026-11-12 2026-12-22 29 432,41 ) 1l . ) P " | [ f ,
FEMP | cyberbezpieczeristwa w Nie dotyczy niekonkurencyjny | Instytucje ochrony zdrowia, y 8 026 026 33329432,41 21 nie dotyczy ool Matopolskiego e emtan o st el i e wyskowe v Ui, || e21z2ci 7acar publicznych wynikajacych 2 przepissw odrgbrych lub ma znaczenie dia sp podarczego rozwoju kraju

podmiotach opieki
zdrowotnej

podmiotach opieki zdrowotnej

Przedsigbiorstwa

zaklady opieki zdrowotnej, Publiczne
zaklady opieki zdrowotnej

(Departament Funduszy
Europejskich)

oraz zwigkszanie gotowosci cywilnej

regionu, lub obszaru objetego realizacja ZIT lub IIT lub terytorialnego planu sprawiedliwej transformacji: Kontrakt Programowy dia
jewd iego z 4 padziernika 2022 r. z pdén. zm. — projekt wprowadzony Aneksem nr 6 z 4 sierpnia 2026 r., Program FEM
2021-2027, Strategia Rozwoju Wojewddztwa ,Matopolska 2030”, Strategia Cyfryzaci Paristwa, Program rozwoju e-zdrowia w Polsce na lata
2022~ 2027, ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa, ustawa z dnia 5 grudnia 2024 r. o ochronie ludnosci i obronie
cywilnej, Program Ochrony Ludnosci i Obrony Cywilnej na lata 2025-2026, Program Ochrony Ludnosci | Obrony Cywilnej na lata 2027-2031.
ja posiada opini Woj iego potwierdzajqca, ze wpisuje sie w zafozenia Programu Ochrony Ludnosci i Obrony Cywilnej
oraz wojewédzkiego planu ia kr - pismo z 22 pazdziernika 2026 r., znak sprawy WB-IV.644.169.2026.
5) Okres realizacji projektu: grudziert 2026 r. ~ listopad 2029 1.
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FEMP

FEMP.14.03 Infrastruktura
lokalna podwajnego

dla gotowosci

cywilnej

Nie dotyczy

A. Infrastruktura podwajnego

w
lokalnej - budowa nowych
obiektow

terytorialny organ ochrony
ludnosci: gmina lub powiat;
podmiot ochrony ludnosci:
ochotnicza straz pozarna.

lub

terytorialny organ ochrony ludnosci: gmina

powiat; podmiot ochrony ludnosci:
ochotnicza straz pozarna.

2026-11-26

2027-01-29

47 106 941,48 z¢

FEMP

FEMP.14.03 Infrastruktura
Iokalna podwajnego

dla gotowosci

cywilnej

Nie dotyczy

B. Infrastruktura podwéjnego

w
lokalnej - przebudowa
istniejacych obiektow

terytorialny organ ochrony
ludnosci: gmina lub powiat;
podmiot ochrony ludnosci:
ochotnicza stra2 pozarna.

terytorialny organ ochrony ludnosci: gmina
lub powiat; podmiot ochrony ludnosci:

ochotnicza straz pozarna.

2027-02-04

2027-04-15

15331129,49 z¢

FEMP

FEMP.14.03 Infrastruktura
lokalna podwéjnego

dla

cywilnej

Nie dotyczy

C. Infrastruktura leczenia

zastosowania

Wojewddzki Specjalistyczny
Szpital Dziecigcy im. $w.
Ludwika w Krakowie

D:

Wojewddzki Specjalistyczny Szpital
ziecigey im. $w. Ludwika w Krakowie

2027-01-04

2027-03-31

43 105 000,00 zt

FEMP

FEMP.15.01 Podnoszenie
kompetencji pracodawcow
oraz ich kadr w obszarach
bezpieczeristwa i obrony
cywilnej oraz adaptacyjnosci

Nie dotyczy

A. Podnoszenie kompetendji
pracodawcéw oraz ich kadr w
zakresie ochrony ludnosci i
obrony cywilnej,
cyberbezpieczeristwa oraz
adaptacji do zmian

konkurencyjny

Partnerzy spoteczni,
Przedsigbiorstwa,
Przedsigbiorstwa realizujace
cele publiczne, Stuzby
publiczne, Organizacje
spoteczne i zwiazki
wyznaniowe, Instytucje
wspierajace biznes, Instytucje
nauki i edukacji, Instytucje
ochrony zdrowia,
Administracja publiczna

Nie dotyczy

2026-09-17

2026-11-13

63 868 500,00 zt

FEMP

FEMP.15.01 Podnoszenie
kompetencji pracodawcéw
orazich kadr w obszarach
i obrony

cywilnej oraz adaptacyjnosci

Nie dotyczy

B. Wsparcie dla rozwoju
umiejetnosei lub kwalifikacji
kadr w zawodach krytycznych
z punktu widzenia

bezpieczeristwa i obronnosci

konkurencyjny

Partnerzy spoteczni,
Przedsigbiorstwa,
Przedsiebiorstwa realizujace
cele publiczne, Stuzby
publiczne, Organizacje
spoteczne i zwiazki
wyznaniowe, Instytucje
wspierajace biznes, Instytucje
nauki i edukacji, Instytucje
ochrony zdrowia,
Administracja publiczna

Nie dotyczy

2026-09-24

2026-11-19

21552 500,00 z¢

FEMP

FEMP.15.02 Zwigkszenie
odpornosci i gotowosci
cywilnej w szkotach

Nie dotyczy

A. Podnoszenie kwalifikacji
zawodowych uczniéw oraz
nauczycieli w zakresie

i i zawodéw
krytycznych z punktu widzenia
bezpieczeristwa i obronnosci
oraz technologil podwdjnego

niekonkurencyjny

Administracja publiczna,
Instytucje naukii edukacji,
Instytucje wspierajace biznes,
Organizacje spofeczne i zwiazki
wyznaniowe,
Przedsigbiorstwa, Stuzby
publiczne

Nie dotyczy

2026-10-01

2026-11-16

40450 050,00

FEMP

FEMP.15.02 Zwigkszenie
odpornosci i gotowosci
cywilnej w szkotach

Nie dotyczy

B. zwigkszenia gotowosci
cywilnej w szkotach i
placéwkach oswiatowych

konkurencyjny

Administracja publiczna,
Instytucje naukii edukacji,
Instytucje wspierajace biznes,
Organizacje spofeczne i zwiazki
wyznaniowe,
Przedsigbiorstwa, Stuzby
publiczne

Nie dotyczy

2026-10-29

2027-01-12

26 609 505,32 zt

Urzad Marszatkowski ) ) ) ) - B
Wojewddztwa EFRR/FS.CP3.1II - Rozwdj odpornej infrastruktury obronnej, przy Inwestycje te beda realizowane pod warunkiem uzyskania od woj y opinii ej, ze zakres je dziatania wpisuje sie
Jaogsisara | Wolewedzwo ME:O o priorytetowy iu infrastruktury podw w zalozenia Programu Ochrony Ludnosci i Obrony Cywilnej na lata 2025-2026 (oraz jego j i) oraz sdzki
g matopolskie polskieg wtym w celu wspierania mobilnosci wojskowej w Unii, || Planem i z i (oraz jego poniejszymi aktualizacjami). Obowiazek uzyskania ww. opinii spoczywa na IZ FEM
(Departament Funduszy b - °
j oraz zwigkszanie gotowosci cywilnej 2021-2027.
Europejskich)
Urzad Marszatkowski ) ) ) ) : _ T
Wojewddztwa EFRR/FS.CP3.1II - Rozwdj odpornej infrastruktury obronnej, przy Inwestycje te beda realizowane pod warunkiem uzyskania od woj y opinii ej, 2e zakres je dziatania wpisuje sie
brak 20 wojewddztwo Ma:ﬂ o priory infrastruktury w zalozenia Programu Ochrony Ludnosci i Obrony Cywilnej na lata 2025-2026 (oraz jego i) oraz i
gody matopolskie polskieg w tym w celu wspierania mobilnosci wojskowe] w Unii, || Planem i 2 i (oraz jego jszymi aktuali Obowigzek uzyskania ww. opinii spoczywa na IZ FEM
(Departament Funduszy
i oraz zwigkszanie gotowosci cywilnej 2021-2027.
Europejskich)
Urzad Marszatkowski ) ) : - - S,
Wolewddstin EFRR/FS.CP3. Il - Rozwd] odpornej infrastruktury obronnej, przy Inwestycje te beda realizowane pod warunkiem uzyskania od wojewody opinii 2 zakres je dziatania wpisuje sie
wédztw
brak 20 wojewddztwo e infrastruktury w zalozenia Programu Ochrony Ludnosci i Obrony Cywilnej na lata 2025-2026 (oraz jego i i) oraz sdzki
i
Bocy matopolskie polsilest zastosowania, w tym w celu wspierania mobilnosci wojskowej w Unii, || Planem i 2 i (oraz jego poiniejszymi i Obowiazek uzyskania ww. opinii spoczywa na IZ FEM
(Departament Funduszy :
i oraz zwigkszanie gotowosci cywilnej 2021-2027.
Europejskich)
EFS+.CPA.D - Wspieranie dostosowania pracownikow,
ojewddztwo 6
3361500002t | WOIWOINO | ki Urzad Pracy |PEECSISbiOrst i praedsigbiorciw do zmian, wspieranie aktywnego
matopolskie 2drowego starzenia sig oraz zdrowego | dobrze dostosowanego
srodowiska pracy, ktdre uwzglednia zagrozenia dla zdrowia
EFS+.CP4.D - Wspieranie dostosowania pracownikéw,
113a3az,a0zt | WOIRWOGNO | ki Urzad Pracy |PEECSISbiOrS i praedsicbiorciw do zmian, wspieranie aktywnego
matopolskie 2drowego starzenia sig oraz zdrowego | dobrze dostosowanego
srodowiska pracy, kidre uwzglednia zagrozenia dla zdrowia
1) Projekt realizowany w sposéb niekonkurencyjny przez Departament Edukacji UMWM; 2)
Tytut projektu: je dla bezpieczeristwa”; 3) D wktérych ze wzgledu na charakter lub cel projektu, jest
podmiotem jednoznacznie okreslonym przed zlozeniem wniosku o dofinansowanie projektu: Kontrakt Programowy dla Wojewédztwa
EFS+.CP4.F - Wspieranie réwnego dostepu do dobrej jakosci, Matopolskiego z 4 pazdziernika 2022 r. z pézn. zm. - projekt wprowadzony Aneksem nr 6 z 4 sierpnia 2026 1., Zarzadzenie nr 148/2025
wiaczajacego ksztatcenia i szkolenia oraz mozliwosci ich ukor Marszatka Wojewd iego z 9 patdziernika 2025 roku w sprawie wyznaczenia podmiotéw ochrony ludnosci w celu zapewnienia
. ) s i i j sytuacii ywania zadart ochrony ludnosci i obrony cywilnej z pézn. zm. 4) Dokumenty,  ktérych wynika, iz projekt polega na realizacji zadar
wojewédztwo | Matopolskie Centrum ~ [* #2626 " dogrup w stnej sytuadji od ° v uenos v cywiinel z b ) ey, z aryeh wy Projekt polega na realzac]
2128950,00 2 ) borens | |ezesne] edukaci i opieki nad dieckiem przez ogelne i zawodowe || publicznych 2 przepisow odrebnych lub ma znaczenie dla spofeczno-gospodarczego rozwoju kraju, regionu, lub
i szkolenie, po wyzsze, a takée ksztatcenie i obszaru objetego realizacja ZIT lub IIT lub terytorialnego planu spr nsformacji: Kontrakt y dla
uczenie si dorostych, w tym ulatwianie mobilnosci edukacyinej dia (| Matopolskiego z 4 pazdziernika 2022 r. — projekt wprowadzony Aneksem nr 6 z 4 sierpnia 2026 r., Program FEM 2021-2027, Strategia Rozwoju
wszystkich i dla os6b 2 jewd i 2030", ustawa z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie wojewddztwa, ustawa z dnia 5 grudnia
2024 1. 0 ochronie ludnosci | obronie cywilnej, ustawa z dnia 27 lutego 2026 . o wojewédzkich zespofach koordynacji do spraw polityki
umiejgtnosci. 5) Okres realizacji projektu: styczert 2027 r. ~ grudzier 2029 .
EFS+.CP4.F - Wspieranie réwnego dostepu do dobrej jakosci,
wiaczajacego ksztatcenia i szkolenia oraz mozliwosci ich ukoriczenia,
. ) w szczegolnosci iu do grup w ni j sytuacii, od
1400500282 | Wolewodztwo | Matopolskie Centrum 1 ° (U 1o i opieki nad drieckiem przez ogolne | zawodowe
matopolskie Przedsigbiorczosci i ; e
ksztalcenie i szkolenie, po szkolnictwo wysze, a takze ksztaicenie i
uczenie sie dorostych, w tym utatwianie mobilnosci edukacyjnej dia
wszystiich i dla 0s6b i Sciami
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Administracja publiczna,

EFS+.CP4.G - Wspieranie uczenia sig przez cate zycie, w

FEMP.15.03 Zwigkszenie § " Instytucje nauki  edukac, " " ia i zmiany
odpornosci i gotowosci 8.Budowanie kompetenc Instytucie wspierajace biznes, wojewddztwo | Malopolskie Centrum da : v
FEMp | 20POTTOoCl BOTOWS Nie dotyczy mieszkaricow regionu w niekonkurencyjny | Organizacje spofeczne i zwiazki nie dotyczy 2027-01-14 2027-02-18 | 37145119,852t 1955006,31 ’ " poiskie tentrur zakresie przedsigbiorczosci | kompetenci cyfrowych, lepsze na temat naboréw beda podawane sukcesywnie w ramach kolejnych aktualizacji harmonogramu.
cywilnej mieszkaricow ) gonaw ° matopolskie Przedsigbiorczosci cele praedsichior ° v szl
o zakresie gotowosci cywilnej wyznaniowe, przewidywanie zmian i na nowe
€ Przedsiebiorstwa, Stuzby na podstawie potrzeb rynku pracy, ufatwianie zmian $ciezki
publiczne Kariery j i wspieranie mobilnosci ]
EFS+.CP4.G - Wspieranie uczenia si¢ przez cafe zycie, w
I h §
FEMP.15.03 Zwigkszenie C. Wsparcie umiejetnosci, dl: astycznyc , ! "",'a':x
dpornosci i gotowos kompetencii i kwalifikacji 0s6b Szt Matopolskie Cent
FEmp  [0CPOTNOSCliBotowosdl Nie dotyczy ompetencji 1 Wallikacll 0sob 1 oy kurencyjny Stuzby publiczne nie dotyczy 2027-01-14 2027-02-18 43 938 000,00 2t 2312526,32 wojewocztwo atopolskie Centrum zakresie przedsigbiorczosci | kompetencii cyfrowych, lepsze na temat h naboréw beda podawane sukcesywnie w ramach kolejnych aktualizacji harmonogramu.
doroslych w zakresie zawodéw matopolskie Przedsigbiorczosci e e f

cywilnej mieszkaricow
regionu

krytycznych

na podstawie potrzeb rynku pracy, ufatwianie zmian Sciezki
Kariery i 2
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